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PRESENTACION

Este documento recoge algunas experiencias para la implementacién de la
agenda 2030 vy la localizacién de los ODS en municipios y gobiernos locales
de Andalucia, en el marco de la iniciativa “Promocién y localizacién de los
ODS en los municipios andaluces”; una propuesta que lleva a cabo el FAMSI,
con el apoyo de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, y la colaboracién de algunas de nuestras entidades socias.

La Agenda 2030 invita y alienta a los gobiernos subnacionales a la
implementacion de los ODS. En este contexto, y en ambitos de proximidad,
los agentes y gobiernos locales y provinciales, son clave por su cercania a
la poblacién, su capacidad de transformacion del entorno y su agilidad en
facilitar respuestas a la ciudadania. Por ello desde FAMSI impulsamos en su
dia una linea de acompafiamiento a gobiernos en el ambito local para alinear
sus politicas y sumarse a los esfuerzos globales por situar la sostenibilidad en
el centro de las politicas publicas a los territorios.

OBJETIVE3SE:

Les ofrecemos los resultados y casos practicos de algunas de estas experiencias
que hemos acompafiado, siguiendo la metodologia y el itinerario de trabajo
propuesta en nuestra “GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL
AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA",

Se trata de un documento de aprendizaje, vivo, en el que plasmamos los
procesos diversos en funcién del contexto de cada territorio y los resultados
obtenidos hasta fecha en la que finaliza el acompafiamiento. Esperamos que
les resulte de utilidad para conocer experiencias concretas e intercambiar
ideas y propuestas para tomar los 17 ODS como marco de referencia con el
que alinear politicas, programas, proyectos y acciones, siempre sobre la base
de la accién que desarrollan los gobiernos locales en el ejercicio de las politicas
publicas.
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4 A continuacién presentamos la experiencia del Ayuntamiento de Cadiz en torno a
1 ' PRES E NTACIO N la localizacion de los ODS en el marco de la accién “Promocioén y localizacién de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ



2. SITUACION DE
PARTIDA

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo un
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS en
Andalucia a partir de:

© Revisiéon de fuentes de informacion vy
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas
a la sostenibilidad a nivel de comunidad,
estatales e internacionales.

®© Anélisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

®© Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

© Revision de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
alos ODS que estaba llevando a cabo el Ayuntamiento
de Cadiz, ya fuera de forma explicita o implicita.
Entre las iniciativas explicitas se pueden destacar
la declaracion institucional en la que se ratifica
el compromiso del ayuntamiento con la Agenda
2030 y los ODS, las actividades de sensibilizacidn,
y la financiacién de proyectos de cooperacion al
desarrollo. Entre las actividades que aun no han sido
vinculadas a la Agenda 2030 y los ODS de forma
expresa, pero que siguen el enfoque de la Agenda
2030 se puede mencionar la EDUSI o la ERACIS.
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5. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

El objetivo marcado para el asesoramiento era el disefio de una hoja de ruta que
muestre los avances en los ODS para las areas de Asuntos sociales:

Cooperacion social.

Cohesion e inclusion social (ERACI).
lgualdad de género y diversidad.

Otras delegaciones o areas que deseen participar.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos
entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacion de los ODS contemplados en la Guia para
la localizacién de ODS en Andalucia, elaborada en el
marco de esta accién. A estas cinco etapas hay que Liderazgo y : :
NST . L. . aprendizaje © 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad
afladir una de comunicacién de caracter trasversal institucional © 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030

que debe acompafiar todo el proceso. @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS

Necesidades
@ 1.1 Conocer Agenda 2030 formativas:
Pildora formativ

Grupo Motor
proceso
localizacion

(Area de
cooperacion
social)

Asignacion de
recursos

Modelo de

Ly J Gobernanza

(aun por definir)

En el siguiente esquema es posible observar las etapa
. o inacié 2 2.1 Identifi tes cl
y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de Cadiz en Determinacion eniicar sgemesciave || Canalesde
. L, B . de agentes 2 2.2 Definir modelos de interrelacién: qué debatir y como | participacion
el proceso de localizacion de ODS, asi como los hitos clave @ 2.3 Realizar eventos de dinamizacion y consenso @00
alcanzados. Para que sea fécil identificar las etapas y
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tareas que hay que reforzar, éstas se han clasificado e = 3.1 Analizar 4reas de actuacion de la entidad . 3 Al|neam|(entoa
. . ' g . - . . R ntervencion los ODS (de
segu nl.trgs ?'Yeles de valoracion segun su grado de alineamiento — 3.2 Idt.entlﬁc.amon actuaciones en marcha o a desarrollar publica — Asuntos Sociales
cumpltimiento: & 3.3 Alineamiento a los ODS ) y Salud)
. f \
Tarea finalizada. iciati
. Estrategia de £ 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas Y plan de Accién
PR transformadoras
~° Tarea en proceso. - -
e N
‘ Tarea sin abordar. Medicién del @ 5.1 Identificacion y medicién indicadores comunes Cuadro de Informes de
ENETIES @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento
N J

Como se puede constatar, el Ayuntamiento de Cadiz ha completado la etapa 1 y tiene avanzadas las etapas
2 y 3, especialmente las dreas de asuntos sociales y de salud, que ya han realizado el alineamiento de sus
programas y medidas.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

La primera etapa la ha culminado de forma exitosa y las segunda y terceras etapas
El Ayuntamiento de Cadiz, a pesar de la especial incidencia que ha tenido la estdn en una fase avanzada, como pone en evidencia los siguientes hechos:
pandemia de la COVID-19 en los colectivos mas vulnerables, estd abordando el
proceso de localizacion de iniciativas de ODS con garantias de éxito. ® Se ha aprobado la declaracion institucional de adhesion a la Agenda 2030.

® Los trabajos de sensibilizacion y comunicacion sobre la Agenda 2030 son
significativos.

® El equipo politico y técnico del Ayuntamiento ha participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS y tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Desde asuntos sociales se esta ejerciendo una excelente labor de liderazgo
y dinamizacién del proceso.

® Dos éareas de trabajo, Asuntos Sociales y Salud, han alineado los programas
y acciones a los ODS (ver anexo).

A noviembre de 2020, el ayuntamiento tiene pendiente culminar la etapa 3 de
alineamiento de todas las areas o delegaciones de la entidad y plasmar dicho
trabajo en un Plan de Accidn (etapa 4. Estrategia de actuacion) con su propuesta
de indicadores (etapa 5. Medicion del avance).

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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6. ANEXO I. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblacion: 116.979. Mujeres: 61.605. Hombres: 55.374. Renta media por habitante: 8.607.
Posicién en relacion con los municipios de Andalucia: 21/776. Posicién en relacién con los municipios de la provincia: 1/44
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.
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INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS Desarrollo de planes o iniciativas Agentes involucrados Informacion disponible
Iniciativa Breve Descripcion
10 s A Actividades de sensibilizacion | En el marco de un Pacto para la Solidaridad y la Cooperacion con Delegacion de Asuntos https://institucional.cadiz.es/area/
=) y difusion de los ODS la Coordinadora provincial de ONG se realizan actividades de Sociales. Cooperacion Cooperaci%C3%B3n%20para%20el%20

Localizacion integral ODS

Medicién de ODS

sensibilizacion y difusion de los ODS. Asi mismo participan en las
actividades de sensibilizacién en ODS promovidas por FAMSI.

y Educacion para el
Desarrollo. Justicia Global.
FAMSI.

Desarrollo/1155

Alineamiento a planes o iniciativas

Convocatoria de subvenciones
para los programas de
cooperacion al desarrollo,
ayuda humanitaria, educacién
para el desarrollo y
sensibilizacion.

Concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para la financiacién de proyectos o actividades de las Organizaciones
no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), destinados a la promocion
econdmica, social, cultural, técnica y asistencial, de los paises y
comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacion y difusion de la
cooperacion internacional en el término municipal de Cadiz.

Delegacién de Asuntos
Sociales.

https://institucional.cadiz.es/sites/default/
files/areamunicipal/documentos/BASES %20
CONVOCATORIA%20PROGRAMAS %20
DESARROLLO%202019.pdf

Transversalizaciéon de la
cultura de la solidaridad en las
entidades locales”

El Ayuntamiento de Cadiz junto con otras entidades locales ha
participado en esta iniciativa liderada por FAMSI y financiada por la
AACID y la Diputacién de Huelva, que tiene por objetivo generar una
metodologia Util de trabajo que contribuya a impulsar la cultura de la
solidaridad en las politicas locales de forma transversal.

Delegacion de Asuntos
Sociales.

https://issuu.com/andaluciasolidaria/docs/
transversalizaci_n_de_la_cultura_de

EDUSI Cadiz 2020

Se aprobd en 2017. La zona de implementacién de la EDUSI CADIZ
2020, es el area funcional “Barriadas del frente maritimo de la
Bahia” formada por 6 barrios vulnerables donde reside un 26% de la
poblacién del municipio.

La EDUSI Cadiz 2020 no ha sido vinculado a la Agenda 2030 y a los
ODS de forma explicita.

Alcaldia, Instituto de
Fomento, Empleo y
Formacion y otras areas del
ayuntamiento

http://www.famp.es/export/sites/famp/.
galleries/documentos-edusi/documentos-
edusi-cadiz/Cadiz-Proyecto-EDUSI.pdf

ERACIS

En el marco de la ERACIS el Ayuntamiento ha puesto en marcha un
Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas Cadiz 2018-2022.
Se va a intervenir en barrios extramuros de la ciudad y se focaliza en
menores.

Delegacion Municipal de
Asuntos Sociales

http://institucional.cadiz.es/sites/default/
files/areamunicipal/documentos/PLAN%20
LOCAL%20FIN%20FOR%20RED. pdf

Plan Municipal de Vivienda y
Suelo

Este Plan se inicié en 2015: Su horizonte temporal es 2018-2023.

Ayuntamiento y PROCASA.
Promocion y Gestién de
Viviendas de Céadiz, SA

https://procasacadiz.es/wp-media/
uploads/2019/01/Pre_pmvs18.pdf

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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ANEXO IlI. Alineamiento area de servicios sociales y salud (Octubre 2020)

31,33% 41.57%

QDS en ¢l que se trabaja directamente

ODS en el que se trabaja indirectamente

¥ ODS en el que se debe trabajar

2711%

EDUCACION IGUALDAD J Deka - IKDUSTRIA 10 REDUCCIONDELAS ACCHON VDA VIDA PAL JUSTICIA
DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO A AMINANTE | o DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLDAS

PLANES Y PROGRAMAS ACCIONES/PROVECTOS Trabaja directamente  Trabaja indirectamente

|
5 ias (alquiler, suministros, farmacia..) | [ 175
\ ]
\{@} 0 B ' ETIV=~‘ s @ DE DESARROLLO revisa | EIED
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ENE2 7 v SOSTENI B L E SIVO (Servicio de Informacién, Valoracién Tarjeta monedero Informes alimentos 12}
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alineados con los Servicios Sociales municipales son: ODS 1: Fin de la G AR O R B vaa UiAE rE——— ‘ oo
pobreza; ODS 3: Salud y bienestar; ODS 4: Educacién de calidad y ODS 8: Aduesagranden N
Trabajo decente y crecimiento econémico Ayudas econtmicas familiares | [l
Ayudaadomiciio | [EEL
Teleasistencia | [KHEJ
— < d
7 N PROGRAMA PERSONAS MAYORES Co’:‘ o mrn,s n E
PROCESOS DE PRIORIZACION | Gl o ]
PRIORIDADES SOCIALES Centrosde D B
Actos Convivenciay cursos
PROGRAMA PERSONAS MAYORES sve Consejo del Mayor [1]
17.26% o, Refuerzo SIVO. ltinerarios socio laborales | Kl A EIE
# 16,67% ERACIS Adladeconvivencia | [ll B K B
Equipo Intermedio (similar a equipo familia) | [ EIEY EIEA
HE M — - —
) |
Al 0 escolar | 4 8
13,10% 12,50% 8,33% sbegue | a
rque
) EEREE T conosedo | I Ho
b HE .
Convocatoria Cooperacion Desarrollo. Atencion ‘ [1] 0] nER QEaE
Consejo Cooperacion | B
ACTUACIONES SOCIO EDUCATIVAS BROGAS ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL COOPERACION SOCIAL voluntariado [ ENER
Convocatoria asociaciones. Atencion | [l [afs]6]a] ] ]
6,55% 5,95% 3,57% f i
EEEA EEE BEEER ) i gan 2
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Ejemplo de vertebracion. Ayuntamiento de Cadiz. Los ODS mas
alineados con la Delegacion de Salud son: ODS 3: Salud y bienestar y ODS
5:Igualdad de género.

IBUALDAD

10DS en el que se trabaj directamente

ODS en el que se trabaja indirectamente

B ODS en el que se debe trabajar

12,00%

14,00%

i) HAMBRE SALUD EDUCACION ERRCIASIRE] © TRABAJODECENTE REDUCCIONDELAS | M4 GIUDADESY. oA PAZ, JUSTICIA
1 DELAPOBREZA 2 3 YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD HOCONTAMMNANTE 8 Y CRECIMIENTO 1" DESIGUALDADES " COMUNIADES 15 DEECOSISTEMAS 1 EINSTITUCIONES
‘(‘ i ECONOMICO 7K ‘SOSTENIBLES TERRESTRES SOUDAS
/\/‘ —
w il S
v nEEE
P BN oDs
/ PROCESOS DE PRIORIZACION \ - -
SALUD _PLANES Y PROGRAMAS OBJETIVOS O FINES DEL PLAN O PROGRAMA Trab: tamente  Trabaja indirectamente
~
¥ BAJEMOS A LA CALLE PROGRAMAS Y CAMPARNAS DE 3 Vigil i 3
gilar y controlar las condiciones higiénico-sanitarias de las
4 PROMOCION DELA SALUD IISPECCION SANIARIX actividades comerciales B ]
13,6% !
HIGIENE ALIMENTARIA Vigilar y controlar las cendiciones higiénico-sanitarias los B ]
establecimientos de restauracion
2 % ENILA as condiciones de delasviviendas | 1 E1ED B
SALUBRIDAD EN LA VIVIENDA SERVICIO DE SALUD LABORAL 1
91% 91% SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS Ent ok 16S plaas linsanas 3] [ ]
’ '
u SERVICIO DE BIENESTAR ANIMAL Promovery proteger la salud de los animales de compaiiia 3] u]
J
|
e
INSPECCION SANITARIA SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS BOTIQUINES DE PLAYA SERVICIO DE SALUD LABORAL Protegerla salud y la dules B8 B
4,5% -
PROGRAMAS Y CAMPARAS DE Promocicnar la salud de la poblacién general, infancia,
PROMOCION DELA SALUD adolescencia, juventud, mayores [3]a1sha -]
R —— BOTIQUINES DE PLAYA Prestar atencion sanitaria en los botiquines de playas B B
Promover la salud comunitaria, fomentarla red en salud,
3 3 3jalls
PLANDE SALUD: GRUPOS DE TRABAIO.Y mejorar los determinantes sociales de la salud, fomentar la nEEng
PROYECTOS equidadensand | ENESEIEIE
\ ) Evitar el aislamiento y soledad no deseada de mayores con
\\_ _// BAJEMOS A LA CALLE barreras arquitectonicas 8 [E1 [E
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4 A continuacién presentamos la experiencia del Ayuntamiento de Conil de la
1 . P R ES E NTAC I O N Frontera en torno a la localizacién de los ODS en el marco de la accion “Promocién

y localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA



2. SITUACION DE
PARTIDA

CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir
de:

© Revision de fuentes de informacién y
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

®© Anélisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

®© Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

© Revision de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
alos ODS que estaba llevando a cabo el Ayuntamiento
de Conil, ya fuera de forma explicita o implicita. Entre
estas iniciativas se pueden destacar la declaraciéon
institucional en la que se ratifica el compromiso del
ayuntamiento con la Agenda 2030 y los ODS vy las
actividades de sensibilizacion que conlleva, o la EDUSI
REVITACONIL, que aunque no ha sido vinculada a
la Agenda 2030 y los ODS de forma expresa, tiene
elementos que permiten una vinculacién a los ODS
de manera directa para empezar con el proceso de
localizacion.



CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA y = INDICE iy

CONIE

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

En octubre de 2019 el Ayuntamiento aprobd por unanimidad la adhesion a los El objetivo marcado para el asesoramiento era el disefio de una hoja de ruta
ODS. Gracias a este amplio respaldo politico y técnico se inicié el proceso de que muestre los avances en los ODS por cada una de las Delegaciones/areas de
localizacién de iniciativas de ODS. Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos.
entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
locallza.mor] ?Ie los ODS contemplatzlos en la Guia para 'a-'r;’r‘;adzifi:j\é @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad
la localizacién de ODS en Andalucia, elaborada en el institucional © 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030

marco de esta accion. A estas cinco etapas hay que @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS
afladir una de comunicacion de caracter trasversal

que debe acompafiar todo el proceso.

Necesidades
@ 1.1 Conocer Agenda 2030 formativas:
Pildora formativ

Grupo Motor
proceso
localizacion
Asignacion de (Concejalia
recursos: Si, de mayores)
humanos

Determinacién @ 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de
de agentes 2 2.2 Definir modelos de interrelacion: qué debatir y cémo | participacién go})ernanza .
glave % 2.3 Realizar eventos de dinamizacion y consenso ®00 (adn por definir)

En el siguiente esquema es posible observar las etapa
y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de Conil en

O
o
3
c
=
o
Q
=
el
QD
=
@
T
o
=3
o
=
o
=3
<
0,
o
=
()
(03
17
P
=
i
-
(0]
@,
@
o
(0
=
o
n;
S
(3
=
(=}
3

o . . e ~ —
el proceso de localizacion de ODS, asi como los hitos o © 3.1 Analizar éreas de actuacion de la entidad N - Ql;ngaorglentoa
Acil i i ntervencion
alcanzados. Para que sea facil identificar las etapas y e alineamiento @ 3.2 Identificacion actuaciones en marcha o a desarrollar publi‘(l:a ' N (parcialmente
tareas que hay que reforzar, éstas se han clasificado | 3.3 Alineamiento a los ODS ) algunas de las
segun tres niveles de valoracién segun su grado de p N ayuntamientol
cumplimiento: : -
p Estrategia de @ 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas o ¢ Plan de Acci
Actuacién transformadoras
. Tarea finalizada. -~ <
e B
~° Tarea en proceso. Medici6n del @ 5.1 Identificacién y medicion indicadores comunes Cuadro de Informes de
avance @ 5.2 Identificacién indicadores propios mando Seguimiento
\ J

‘ Tarea sin abordar.

Como se puede constatar, el Ayuntamiento de Conil ha completado la etapa 1y tiene avanzadas las etapas 2y 3.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

El Ayuntamiento de Conil, a pesar de la especial incidencia que ha tenido la
pandemia de la COVID-19 en el sector turistico, esta abordando el proceso de
localizacion de iniciativas de ODS con garantias de éxito.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

INDIGE

CONIE

La primera etapa la ha culminado de forma exitosa, y la segunda etapa esta en
una fase avanzada:

® Secuentaconunampliorespaldo de las personas de mayor responsabilidad
politica y técnica de la entidad.

® El equipo politico y técnico del Ayuntamiento ha participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS y tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Desde la concejalia del mayor se estad ejerciendo de forma excelente la
labor de liderazgo y dinamizacién del proceso.

® Ademés de la declaracion institucional, se ha realizado trabajo de
sensibilizacion y comunicacion sobre la Agenda 2030.

® Tres de las 8 delegaciones/areas de trabajo del Ayuntamiento han alineado
los programas y acciones a los ODS (ver anexo).

A noviembre de 2020, el ayuntamiento tiene pendiente culminar la etapa 3 de
alineamiento de todas las areas o delegaciones de la entidad y plasmar dicho
trabajo en un Plan de Accidn (etapa 4. Estrategia de actuacion) con su propuesta
de indicadores (etapa 5. Medicion del avance).
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6. ANEXOS. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblaciéon: 22.427. Mujeres: 11.123. Hombres: 11.304. Renta media por habitante: 5.219.
Posicién en relacién con los municipios de Andalucia: 152/776. Posicién en relacidon con los municipios de la provincia: 14/44
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento (30 octubre 2019).

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS Desarrollo de planes o iniciativas Agentes involucrados Informacion disponible
Iniciativa Breve Descripcion
Actividades de sensibilizacion | EL Pleno del Ayuntamiento de Conil con la declaracién de apoyo a Alcaldia, Concejalia del https://www.conildelafrontera.es/plenos/
y difusion de los ODS los ODS se comprometid a realizar un trabajo de sensibilizaciéon de Mayor y Concejalia de category/108-30-de-octubre-de-2019
la poblacién a través de una apuesta politica e institucional para que Servicios Sociales; Salud;
Localizacion integral ODS los 17 Objetivos y sus 169 metas se conviertan en una hoja de ruta. Consumo y Participacién https://www.conildelafrontera.es/
Medicién de ODS Asi mismo, propuso crear estructuras de gobernanza novedosas y Ciudadana. noticias/499-reunion-inicial-de-trabajo-
dialogadas gracias a los planes de accion basados en la sostenibilidad. para-la-aplicacion-y-seguimiento-de-los-

Ha participado en talleres y actividades de sensibilizacién, ods-a-nivel-local

concienciacion y divulgacion de los ODS llevadas a cabo en el marco de

un convenio con la Diputacién Provincial de C4diz y la coordinadora de (Ver nota 1)

ONGDs.
Ha participado en la campafia de difusién de los ODS promovida por
FAMSI.

Alineamiento a planes o iniciativas

(- = EDUSI Revitaconil El Ayuntamiento aprobd el 27 de diciembre de 2015 la EDUSI Alcaldia con la colaboracién | http://www.famp.es/export/sites/famp/.

it ) & REVITACONIL. Su plazo de ejecucion previsto era de 2016 a 2019. de UDEMA - Unidad de galleries/documentos-edusi/documentos-
Estaba alineado con el Plan Estratégico Conil 2025. Desarrollo Econémico y edusi-cadiz/Conil-de-la-Frontera-

o 12 P2 13 5 Los objetivos de la EDUSI eran los siguientes: . Medio Ambiente. Proyecto-EDUSI.pdf
c":\;?)“’ Py -Provocar un cambio estructural en el modelo productivo y urbano de

Conil a partir de la revitalizacién del Casco Histérico.

-Habilitar las condiciones para que el Casco recupere su funcion
residencial permanente en un modelo urbano bajo en carbono, tanto
en lo que se refiere a la funcién residencial, como en la movilidad.

-Crear las condiciones para hacer del Casco Histérico de Conil un
espacio altamente conectado con todos los agentes relacionados con
la actividad turistica y el progreso social.

-Favorecer la atraccion de nuevos residentes mediante actuaciones
publicas y privadas, con especial atencion a los colectivos con mayor
propension a la innovacion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA



CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

ARy AN ATy
T ot 4

ANEXO Il. Alineamiento de areas (Octubre 2020)

EDUCAGION 1 7 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR
LOSOBJETIVOS

1 N
DELAPOBREZA

2 3 Ve

@ OBJETIV::
p\s- 74 N

Ejemplo de vertebracién. Areas del ayuntamiento de Conil. Los ODS
més alineados con las diferentes dreas municipales son: ODS 5: |gualdad de

DELEGACIONES/AREAS DE TRABAJO

5 IGUALDAD B AGUA UIMPLA F 8 TRABAJODECENTE INDUSTRIA. 1 U REDUCCION DE LAS
DE GENERD ¥ SANEAMIENTO M E Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -
o~ < ==
, & =)
\ X

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PLANES/PROGRAMAS/LINEAS DE
ACTUACION/ACTIVIDADES

PLAN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
CAMINOS RURALES

OBJETIVOS O FINES DEL PLAN O PROGRAMA
A dei : fones puntuales
en caminos, incluyendo en estas, sanea de blandones, roderas y
zonas de o 3 i
0 conservacién, que consistan en el rasanteo y reperfilado de la
superficie del c i riego, 14
del firme y repaso de cunetas..

§ ; ; : 3 CAMPO Y MONTE PUBLICO . o
género; ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles; ODS 9: Industria, (URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS; "t::féf!"eg“l’d? la atencién C'“daﬁa';a'se_mms sociales a la
: ve: ) b . 2 : poblacion del apoyando los vinculos econsmicos,
innovacion e infraestructura; ODS 10: Reduccion de las desigualdades y ESTADISTICA PRESIDENCIA CAMPOY 5 INISTRACION EN L DISEMINADD Sociles y ambientales postivos entre s zonas urbans, apam
i Aol : ’ periurbanas y rurales, fortaleciendo la planificacion del
ODS 13: Accién por el clima. ECONGMICO) Ry
= Planificacion de cursos para los vecinos que tengan por objeto
/ PLAN FORMACION EN EL DISEMINADO en manejo de Ia:_li‘cs Iy ;ue mmribuyar:, e: impulsar la BEDm
2 igital de ieda
PROCESOS DE PRIORIZACION |
AREAS DEL AYUNTAMIENTO TALLERES FORMATIVOS DE OCIO: CREATIVIDAD, nEEmn
TEATRO, PINTURA
GRUPG MOTOR JUVENIL PARA PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, BE@om
CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA B B n n m
UDEMA/EDUSI DELEGACION DE INFANCIA Y JUVENTUD ﬁ;:ﬁ:ﬂg"”‘ INFANCIAY
TALLERES DE REFUERZO EDUCATIVO Y DE IDIOMAS (2] f5] o] -]
(o) (o)
58,7% 27,5% ;
EVENTOS DE OCIO: SALON MANGA, CONCIERTO, 3040500 ]
LUCHA DE COLORES, ETC.
JORNADAS FORMATIVAS EN IES Y AMPAS (BULLYNG,
E E EDUCACION EN VALORES, ETC) BEOEDOmD
|
™~ APLICACION ENERGIA SOSTENIBLE A EDIFICIOS i 4
> P Decrecer los gastos familiares, incrementa independencia .
PUBLICOS SOBRANTES A COLECTOS ccondrmicereduc L emones da CO; BoEToEE o
COMPROENCONILCOM Apoyar a la innovacién de los pequefios comerciantes (1 f20sHelof - Bl
SEMILLEROS DE EMPLEO, PROGRAMAS DE Y .
P { Dar oportunidades a las personas mas vulnerables poEgE " |
CAMPO Y MONTE PUBLICO MENTORING
IMPARTICION DE FORMACION Dar oportunidades de aprendizaje diversificando (1040 Rl v |
% : 2
o ADQUISICION DE UN TRANSPORTE PUBLICO ArBamEn
1 UDEMA/EDUSI s
CREACION DE UNA OFICINA DE CONSUMO Re i -
ENERGETICO RESPONSABLE e BEcomoa
ADQUISICION DE LOS VEHICULOS PARA LA -
RECOGIDADE RESIDUOS dEmEm
AUDITORIA ENERGETICA Reduccion de la contaminacion Tloful:]-]
PROGRAMA DE VIVIENDAS Evitar la despoblacién del centro de Conil 1 f2] (o o Pl ] - |
<
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1 ' P R ES E NTAC I O N A continuacién presentamos la experiencia del Ayuntamiento de Cérdoba en torno

a la localizacion de los ODS en el marco de la accién “Promocion y localizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA



2. SITUACION DE
PARTIDA
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Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir alos ODS que estaba llevando a cabo el Ayuntamiento

de:

®

Revision de fuentes de informacién vy
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

Analisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

Revisidn de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

de Cdrdoba, entre las que destacan, actividades de
sensibilizacién en torno a los ODS, convocatorias de
subvenciones a la cooperacidon, u otras estrategias
que pueden ser vinculadas en un futuro a los ODS de
forma facil, como la ERACIS o la EDUSI.
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3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

En septiembre de 2020 el ayuntamiento plantea la conveniencia de realizar el proceso de localizacion en torno al Plan Municipal de Paz y Solidaridad (2018-2022) de
la delegacion de Cooperacién y solidaridad.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos
entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacion de los ODS contemplados en la Guia para
la localizacion de ODS en Andalucia, elaborada en el

ecesidades Grupo Motor
formativas: No proceso

Liderazgo 'y @ 1.1 Conocer Agenda 2030
marco de esta accidn. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad Asignacion de localizacion o
afiadir una de comunicacién de caréacter trasversal institucional ©® 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030 recursos: Area Gl 3
~ . e . .z d i6 cooperacion =
que debe acompafiar todo el proceso. @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacion de ODS || (ZPREEFRE solidaridad) s
requieren mas apoyos, 2
el
. . . @
En el siguiente esquema es posible observar las etapa Determinacion @ 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de 3
y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de Cérdoba de agentes 2 2.2 Definir modelos de interrelacion: qué debatir y cémo | participacion g 8Obernanza 3
. s s Y i 3
en el proceso de localizacién de ODS, asi como los clave © 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso @00 fatn por definir 2
. o . . o
hitos alcanzados. Para que sea facil identificar las P -
, o . - . Alineamiento a (0,
eta Pas y tarea% que ha.y que reforzar/ ?§tas Se, han Wen : 3.1 Analllzar al:e’as de act'uacmn de la entidad Intervencion los ODS del Plan 3
clasificado segln tres niveles de valoracién segun su alineamiento © 3.2 |dentificacion actuaciones en marcha o a desarrollar | | ,;picy g Municipal de Paz 5
L 00 i 1 Al 3
grado de cum pll miento: § 3.3 Alineamiento a los ODS y Solidaridad &
2018-2022 5
™ o
Estrategia de 2 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas - . o
. Tarea finalizada. Q ACHISEion ranstormaderas g 5
- 3
Q
~° Tarea en proceso. o ( §
Medicién del @ 5.1 Identificacion y medicién indicadores comunes Cuadro de Informes de o
‘ T in abord 2Yance @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento =

area sin abordar. L

La localizacién de iniciativas de ODS en el Ayuntamiento de Cérdoba es desigual segun se trate de un area u
otra. Mientras que el area de cooperacion y solidaridad ha avanzado de manera significativa en el proceso de
localizacién de los ODS alineando sus iniciativas a los ODS, otras areas estan en una fase incipiente.

En todo caso, se cuenta con un grupo promotor y con conocimientos sobre la Agenda 2030 que puede liderar

el proceso. A fecha de octubre de 2020 esta pendiente lograr el compromiso de participacion de las personas
responsables de las areas que se identifiquen.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

El ayuntamiento de Cérdoba estéd avanzando en el proceso de localizacion de los ODS, aunque con diferente ritmo segun se trate de un area u otra. Cuenta con la
declaracién institucional, desempefia un activo papel en la sensibilizacion y quiere promover la Agenda 2030 en todas las areas.

A noviembre de 2020, el Ayuntamiento tiene pendiente avanzar en las etapas 3, 4y 5.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
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6. ANEXO. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblacién: 325.708. Mujeres: 169.291. Hombres: 156.417. Renta media por habitante: 8.277.
Posicidn en relacién con los municipios de Andalucia: 22/776. Posicién en relacién con los municipios de la provincia: 1/75.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracidn institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.
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INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS

Desarrollo de planes o iniciativas

Iniciativa

Breve Descripcion

Agentes
involucrados

Informacién disponible

Actividades de sensibilizacion y
difusion de los ODS

Localizacion integral ODS

Medicién de ODS

El ayuntamiento esté participando en diferentes actividades de difusidn y visibilizacion
de los ODS, tanto en las redes sociales, como con la difusion de la imagen en
dependencias y autobuses municipales.

Participa en las actividades de difusién de los ODS promovidas por FAMSI

Asi mismo, estd haciendo hincapié en la transversalidad de la Agenda 2030.

Delegaciony
Solidaridad del
Ayuntamiento

https://cooperacion.cordoba.es/

Alineamiento a planes o iniciativas

10 @L‘” 16 2 | 17

Convocatoria de subvenciones
para proyectos de cooperacién
y educacion al desarrollo y
ayuda de emergencia

El Ayuntamiento de Cérdoba tiene una convocatoria anual para la financiacion de
proyectos de cooperacion, educacion al desarrollo y ayuda de Emergencia.

Delegaciéony
Solidaridad del
Ayuntamiento

https://cooperacion.cordoba.
es/index.php?option=com_
content&view=section&id=22&Itemid=130

Transversalizacién de la
cultura de la solidaridad en las
entidades locales”

El Ayuntamiento de Cdrdoba junto con otras entidades locales, ha participado en esta
iniciativa liderada por FAMSI y financiada por la AACID y la Diputacién de Huelva, que
tiene por objetivo generar una metodologia util de trabajo que contribuya a impulsar
la cultura de la solidaridad en las politicas locales de forma transversal.

Delegaciony
Solidaridad del
Ayuntamiento

https://issuu.com/andaluciasolidaria/docs/
transversalizaci_n_de_la_cultura_de

Oficina en Defensa de la
vivienda

Servicio de atencién al publico, cuyo fin es atender a aquellas personas que padecen
exclusion social y crisis habitacional de la vivienda

Area de
vivienda del
Ayuntamiento

https://www.cordoba.es/inicio-oficina-vivienda

http://participamostransformamos.org/wp-
content/uploads/2017/10/Localizar-los-ODS.-
FAMSI.pdf

EDUSI Cérdoba La EDUSI Cérdoba se aprobd en 2018 con un horizonte temporal hasta 2022. Su Alcaldia http://www.famp.es/export/sites/famp/.
objetivo es construir una ciudad moderna, inteligente, sostenible, amable, dindmica, galleries/documentos-edusi/documentos-
competitiva e integradora, que consiga el méximo de cohesion territorial y social que edusi-cordoba/Cordoba.pdf
sea posible con los recursos asighados, considerando el término municipal como un
area funcional. Tiene 11 lineas tematicas.

La EDUSI no esté vinculada de forma explicita a la Agenda 2030 y a los ODS.
En el marco de la ERACIS el Ayuntamiento ha puesto en marcha un Plan Local de | Area de https://ssm.cordoba.es/images/pdf/

ERACIS Intervencién en Zonas Desfavorecidas de la capital de Cérdoba para el periodo 2018- | servicios otros/2018/P-L-Intervencion_Zonas_
2021. Se esta implementando en tres barriadas de la capital. Dicho Plan tiene 4 ejes: | sociales desfavorecidas/2plan%20ZD%20Cordoba.

Eje 1. Desarrollo Econémico y Comunitario Sostenible

Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

Eje 3. Mejora del habitat y la convivencia.

Eje 4. Trabajo en red e innovacioén en la intervencién social comunitaria

pdf

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
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ANEXO Il. Alineamiento plan municipal de paz y de solidaridad (2018-2022)

(Octubre 2020)

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDUCACION
DECALNAD

2 e 3 itk

@ OBJETIV

s', € DE DESARROLLO
»" <) SOSTENIBLE

Ejemplo de vertebracién. Plan de C n del ay i de
Cérdoba. Los ODS mas alineados con los diferentes objetivos estratégicos
son: ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos; ODS 16: Paz, justicia e
instituciones sélidas; ODS 4: Educacién de calidad y ODS 8: Trabajo decente
y crecimiento econémico.

PROCESOS DE PRIOR!ZACIGN
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10. POTENCIAR EL TRABAJO EN RED ¥
GENERAR SINERGIAS

8. UNA COOPERACION QUE CONECTE
LO GLOBAL CON LO LOCAL

31,3%

4. ESTABILIDAD Y SOLIDEZ DE LAS

9. FAVORECER LOS PROCESOS
i POLITICAS DE COOPERACION

12,4%

3. MEJORAR Y POTENCIAR LA
COMUNICACION EN LA CIUDAD

8,0%

SEB

2. ACERCARNOS A LA CIUDADANIA

7,1%

HERCEE

1. POTENCIAR LA EDUCACION AL
DESARROLLO

5. COHERENCIA Y TRANSVERSALIDAD EN
LAS POLITICAS MUNICIPALES

52%

711%

TRABAJODECENTE
YCRECMENTO
ECONOMICO

1. POTENCIAR LA EDUCACION AL
DESARROLLO

2. ACERCARNOS A LA CIUDADANIA

3. MEJORAR Y POTENCIAR LA
COMUNICACION EN LA CIUDAD

4. ESTABILIDAD ¥ SOLIDEZ DE LAS
POLITICAS DE COOPERACION

FINES DEL PLAN O PROGRAMA

REFORZAR LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
INCORPORANDO MUEVAS ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS ADAPTADAS AL CONTEXTO ACTUAL Y
FORTALECER LAS ACTUACIONES YA ARRAIGADAS
EN LA CIUDAD

ACERCARSE A “LOS BARRIOS", A LAS NECESIDADES,
PARTIENDO DE SUS INTERESES Y APRENDIENDO
DE SUS EXPERIENCIAS PARA FOMENTAR LA
SOLIDARIDAD

IMPULSAR LA COMUNICACION PARA EL CAMBIO
SOCIAL

DAR CONSISTENCIA Y CONTINUIDAD A LAS
POLITICAS DE COOPERACION

FAVORECER LA COORDINACION ENTRE LAS

5. Y
EN LAS POLITICAS MUNICIPALES

6. MEJORAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS CON EL FIN DE LA
GESTION Y HUMANIZAR LA RELACION
CON LA ADMINISTRACION

7. AVANZAR HACIA EL 0,7% CON
CALIDAD

8. UNA COOPERACION QUE CONECTE
LO GLOBAL CON LO LOCAL

9. FAVORECER LOS PROCESOS

6. MEJORAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS CON EL FIN DE LA
GESTION Y HUMANIZAR LA RELACION
CON LA ADMINISTRACION

1,8% 2,3%

HE (5]

7. AVANZAR HACIA EL 0,7% CON
CALIDAD

10. POTENCIAR EL TRABAJO EN RED Y
GENERAR SINERGIAS

DELEGACIONES MUNICIPALES EN
MATERIA DE SOLIDARIDAD PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA DE LAS POLITICAS SECTORIALES

MEJORAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
CON EL FIN DE LA GESTION ¥ HUMANIZARLA
RELACION CON LA ADMINISTRACION

ALCANZAREL 0,7%

REFORZAR LA COOPERACION DIRECTA MUNICIPAL
ENTENDIDA COMO INTERCAMBIO

FAVORECER LOS PROCESOS FORMATIVOS DE
FORMA COLABORATIVA.

ARTICULAR EL ACERCAMIENTO ENTRELAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES Y CONECTAR LAS
DISTINTAS POLITICAS MUNICIPALES.

10 S |1 GG 12 Tt |13 5% |14 B
a SOSTEMBIES RESPONSABLES. S,
< e |00 @ o

ACTUACIONES
1. Apoyar los procesos de plataformas o redes.
2. Realizar acciones en Centros de Educacion Infantily Primaria

3. Favorecer un trabajo coordinado con la comunidad
universitaria,

1. Realizar acciones dirigidas a la ciudadania no organizada.

2. Desarrollar programas que potencien la colaboracin entre
‘ONGDs y otras organizaciones.

3. Priorizar el trabajo en los barrios més aislados de la ciudad.

1. Realizar un plan de comunicacién

2. Celebrar y d

3. Disefiary gestionar una Agenda Local
4. Elaborar un Protocolo en ayuda de emergencia.
1. Casa de la Solidaridad.

2. Fortalecer el Departamento de Cooperacion.

3. Promover la presencia e implicacion en otros espacios
supramunicipales.

4. Fortalecer el Consejo Municipal de Cooperacion y Solidaridad
Internacional

1. Apostar por una compra publica coherente.

2. Establecer reuniones periédicas con los departamentos
municipales.

3. Favarecer el Pacto local de economia social y solidaria.

1. Revisar, i ¥ normalizar las

2. Evaluar las acciones y proyectos.

1. Planificar el incremento progresivo anual del presupuesto.

2. Consejo Municipal de C 6ny Solidaridad

1. Cooperacién Sur-Norte.

2. Generar una experiencia de cooperacion multisectorial.
3. Elaborar un Plan de Cooperacion DirectaMunicipal.
1. Promover a formacién municipal de cargos pablicos y personal

wnicipal

2. Elaborar un Plan de Formacion conjunto entre entidades y
Ayuntamiento,

3. Formary acompafiar a las organizaciones en materia de
subvenciones.

4. Retomar la Convocatoriade Ayudas a la Formacion sobre
‘ooperaciony Educacion para ef Desarrollo,

1. Apoyar iniciativas presentadas por consorcios entre
organizaciones del sector.

2. Celebrar un encuentroy/o jornadas anuales de todos los.
agentes locales de solidaridad.

PAZJUSTICIA
EINSTITUCIONS
q

ops

17 lusessesn
LOGRAR
LOSOBETIVOS
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1 ' PRES E NTACIO N A continuacién presentamos la experiencia del Ayuntamiento de Jaén en torno a

la localizacion de los ODS en el marco de la accién “Promocion y localizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE JAEN



CASOS PRACTICOS para s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA y <« A/ v A >

2. SITUACION DE

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
PA RTI DA mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir alos ODS que estaba llevando a cabo el Ayuntamiento
de: de Jaén, ya fuera de forma explicita o implicita. Entre
estas iniciativas se pueden destacar las actividades
© Revision de fuentes de informacién y de sensibilizacion vinculadas a los ODS.

registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

®© Anélisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

© Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre

de 2019.

© Revision de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
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CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

El Ayuntamiento de Jaén ratificd su adhesion a la Agenda 2030 y los ODS en septiembre de 2020. El objetivo marcado para el asesoramiento es el alineamiento de la
estrategia EDUSI a los ODS.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos.
entre mayo y noviembre de 2020 y se ha basado en
el desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la Guia para

. ' . Necesidades Grupo Motor

la localizacién de ODS en Andalucia, elaborada en el Liderazeo y @ 1.1 Conocer Agenda 2030 formativas: proczaso e

marco de esta accion. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad Pildora formativay localizacién =

afiadir una de comunicacidn de caracter trasversal institucional © 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030 otras sesiones (G“’P"t S

. L P : i promotor c

que debe acompafiar todo el proceso. @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS Agenda 2030) =

Q

g

el

. . . @

En el siguiente esquema es posible observar las Determinacién 2 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de 3

etapas y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de de agentes = 2.2 Definir modelos de interrelacién: qué debatir y cémo | participacién —) gobernanza '§

Jaén en el proceso de localizacién de ODS, asi como clave = 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso @00 fatn por definir 2

. ORI . o

los hitos alcanzados. Para que sea facil identificar las P -

4 @ ivar & i i Alineamiento de =

eta p.as y tarea? que ha'y que reforzar, ??tas Se, han Wen : 3.1 Analllzar al:e’as de act'uacmn de la entidad Intervencion A 5

clasificado segln tres niveles de valoracién segun su alineamiento © 3.2 |dentificacion actuaciones en marcha o a desarrollar | | jp|jcq (05 ODS &

nt . - -

grado de cumpllmlento: § 3.3 Alineamiento a los ODS %

@

~N D

e o

Estrategia de @ 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas o ¢ Plan de Accion &

X I transformadoras =

© Tarea finalizada. Actuacion L 2

(2]

Q

~° Tarea en proceso. o ( §

Medici6n del @ 5.1 Identificacién y medicion indicadores comunes Cuadro de Informes de o

) ENETIES @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento =

Tarea sin abordar. L

El ayuntamiento de Jaén se ha sumado al proceso de acompafiamiento para la localizacién de ODS de
forma reciente. Este proceso esta siendo promovido por la Concejalia-Delegacién de Igualdad, Participacién
Ciudadana, Universidad Popular Municipal, Cooperacion Internacional y Voluntariado. Para ello, ademas
de ratificar su compromiso con la Agenda 2030, ha creado un grupo promotor para la implementacion de
la agenda 2030, compuesto por funcionarios responsables de diferentes areas municipales y responsables
politicos. De esta forma ha superado la etapa 1y ha iniciado las etapas 2y 3.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

El acompaflamiento por parte de Considera al Ayuntamiento de Jaén se ha
iniciado de forma mas reciente que el resto de los territorios pilotos. Por ello, esta
en una fase mas incipiente. En todo caso, existen avances significativos:

AYUNTAMIENTO DE JAEN

INDIGE

4

® Se cuenta con respaldo institucional.

® Existeunequipointerdisciplinar formado por personas con responsabilidad
politica y funcionario.

® Las personas que integran la entidad han participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS y tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Se esta trabajando en el alineamiento de la estrategia EDUSI a los ODS.

A noviembre de 2020 el Ayuntamiento tiene pendiente culminar la etapa 3 de
alineamiento de la EDUSI.
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6. ANEXO I. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblacion: 113.457. Mujeres: 58.924. Hombres: 54.533. Renta media por habitante: 9.158 euros.
Posicién en relacion con los municipios de Andalucia: 11/776. Posicién en relacion con los municipios de la provincia: 1/97.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS Tipo de actuacion de localizacion | Denominacién Responsable Breve Descripcion Informacion disponible
Localizacién integral ODS
qum |5 e Alineamiento a planes o iniciativas | Sonrisas para Ayuntamiento Actividad puesta en marcha por el http://www.aytojaen.es/portal/p_20_
25 aprender Ayuntamiento a través del Area de contenedori.jsp?seccion=s_fnot_d4_
Cooperacion Internacional. Consisten en v1.jsp&contenido=35905&tipo=8&nivel=14008&language=es&codResi=1
Talleres destinados a la poblacién infantil
en los que se trabajan temas de géneroy
derechos basicos.
12 J58 18 Objetivo Planeta Talleres con poblacién escolar escolares
0 & sobre el medio ambiente y la importancia

de cuidar el planeta con talleres de reciclaje
0 consumo responsable.

Medicién ODS

Actuaciones de sensibilizacion/
participacion ODS

AYUNTAMIENTO DE JAEN
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ OBJETIV:.
‘ ANEXO Il. Alineamiento (Octubre 2020

Ejemplo de vertebracién. EDUSI Habitat Jaen. Los ODS maés alineados
con la EDUSI son: ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructuras, ODS 10:
Reduccién de las desigualdades y ODS 17: Alianza para lograr los objetivos.

ops ops
L iNEAS DE A ACIONES Trabaija directamente Trabaja PLA iNEAS DE o TUACIONES Trabaja directamente Trabaja indirectamente
Creacion de plataforma Smarty de $IG para la creacion de la ciudad inteligente | [ I (1 [0 0 B [ - | s chectd O savicios Linebog 6 pamioniasCbinaly mediomrbienish
Promover las TIC en las Estrategias de Desarrollo Urbano Integrado | [ IEY 3 X by | Meiorar la competiividad del sector turistico de o ciudad
Mejorr acceso usoy calided de os TiC | |1 IE1 1 1Y K I mom Contriuir ala dinamizacion ssonomica
Reforzar las TIC para el apoyo a la reforma de la administracian electrdnica, [ Sl
ibersagiindad, aprencials, scicsciny afabstiza: S dighial [afod o] L] - | Diferenciarlos servicios y Ia oferta turstca uiizando as NNTT
Reforzarla Cultura electrénica Fslol = 1v] "] Il | N Generar un espacio turistice innovador [s]a] o e ] -]
Promover el acceso a informacién publica de carcter culturaly al turismo electrénico | |73 |2 3 I8 160 I 0 Generarun espacio RUHETC B osule K10das |88 peionis sobee une "‘"“:[‘:;f;;“’: JADmpOEOE non
o, Gl deciioisy s | NN NN o ot st i drions | IEIEVENED EIEED
o /a creacion de empresas 7 0 : . 2
i SN <. SoommeE [+ Incrementarla calidad de | experienciaenla ciudad -/ [EIEN B0 1 N EE
'GESTION CENTRALIZADA DE SMART CITY Innovacion en todos 10s sectores Bnum nn n Mejorar la calidad de vida de los habitantes nnnmnn
Contribuir a la cohesién mediante la accesibilidad a los servicios electrénicos en v -
loualdsa d Sportunidaiiicy dTausidad S Gerats [ ] 'DESTINO TURISTICO INTELIGENTE Aumentarel peso especificodel turismo en s economialocal | [E E1EE 1) £ KK
Vot ek e s b ek S o Coniribuiralimpulso de a iniciaiva rivad en e comercio hosteleria restauraciér, . | ) E1 K01 71 EEX KN
Desarrolla de la ciudad como destino Turistico Inteligente . Propiciarla creacitn de empresas en sevicios turisticos innovadores - | 73 I IEN I KN I KD
e e e Contiuira  onesidnsocal medisntela genaraion de smpio o e secor urfcoy | gy G

Atencion alas personas mayores en ‘9_“-: Idad d&_gﬁl"em {50 5 | Generar un medioambiente urbano de calidad a través del wrismo
Avanzar hacie lo sostenibiidad | | EJ BN L] - | Contribuirala sostenibilidad de una mavilidad urbana impia
M‘ L ‘ﬁ; d!: 'a Erfnojm Yoo en umf;"u s I s | mEm Fomentar e turismo ciudad, de las s |5 o Ll ] |
uccién de la contaminacién (airey ruido) | [ A A (-] : ] Integrar la gestione los recursosy servicios de la ciudad para mejorar la eficienciaenlos | 5190 = Lod ] ] v |
Avanzar hacia la 5n total del exp 5 Ia 6 (sl s o] ol =] | i ervicios para las personas . |88
Desarrollar un sistema integral de participacién ciudadana | [E ) EIEIEY X e Ip geqeslbildedltos sadoge gom oma
Promover las TIC en las Estrategias de Desarrollo Utbano Integrado | |31 E1EN! Impulsar a economis baja en carbonoy la recuccién de Ia contaminacién(aire o ruido) | [ 1 EE % K N
desarrollar un sistema de transparenciay open data ] = 4] 5 5
Apoyo a la regeneracionfisica, econémicay sacial de las zonas urhanas desfavarecidas o for
Mejorar acceso uso y calidad de las TIC A ""me Soe ¥ . barg goETom
Reforzaras TIC para el apoyo a a reforma de a administacion electonica, | gy riesgo de vulnerabilidad {5 ol - ] |
6 5 i i izaje, educacion izacion digital ; . .
AOMINISTRACION ELECTRONICA T sl b Fa g Reversion de la dinamica vital en Ia poblacién incluida en riesgo de vuinerabitidad I 123 IE0 10 IE I
e Bl R b e s b o " 7Y Potenciar e acceso de as personas desfavorecidas. los recursos socidles s | gy py g v g
Mejorar la y particip: REGENERACION URBANA AREA PLAZA administracion local
‘Generar oportunidades para la creacién de empresas Lletal oo il Contribuir a la retencionde poblacion | [ [E1 11 10 K1 K1
s weonsse :“:“"““ cist ‘"““‘I’“'ﬁ" A Contribuir a impulsar la dinamizacién economica del area y su entorno opr B
ontribuir a la cohesion mediante a los servicios : Contribuira a cohesién social y satisfaccion de fas necesidades de as personas
iqualdad de oportunidades y de igualdad de genero | 15311 IE1 1 I KEN K IR % e dol s de uence | K11 I K KA
Mejorar la eficiencia en los servicios a las personas | [ 17/ [F1 1 G ° KGR Generar parala de negociosencl | gy py pey i pry g
entorno
Mejorar el medioambiente urbano | [l 1 I8 10 151 G KR
- ~ QDS en el que s¢ trabaj directamente
/ - \ g 2017
/ PROCESOS DE PRIORIZACION ODS enel que se trabaja indirectamente
a N 7 . )
DESTINO TURISTICO INTELIGENTE GESTION CENTRALIZADA DE SMART CITY

38,3% 294% A

A &
HEA
3

(" ADMINISTRACIONELECTRONICA ) [ REGENERACION URBANA AREA PLAZA )
MUNICIPAL DE SANTIAGO Y ENTORNO

22,0% 10,3%

| g o A G0 oA : Tsaoico |\ gy NOUSTRA w o PALASTOR IS PARA
2 3 4 5 1
o THDESIR tECID TE SRR T CESGAIBADES ; coxsmg £BETIODNS :
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1 ' PRES E NTACIO N A continuacidn presentamos la experiencia del Ayuntamiento de Las Cabezas de

San Juan entorno a la localizacién de los ODS en el marco de la accién “Promocién
y localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN



2. SITUACION DE
PARTIDA

CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir
de:

© Revision de fuentes de informacién y
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

®© Anélisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

© Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

© Revision de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
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Este mapeo permitid conocer las iniciativas
vinculadas a los ODS que estaba llevando a cabo el
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, ya fuera
de forma explicita o implicita. Entre estas iniciativas
se pueden destacar la declaracion institucional en la
que se ratifica el compromiso del ayuntamiento con la
Agenda 2030 y los ODS, la realizacion de numerosas
actividades de sensibilizacién, o el Plan de actuacién
a favor de la infancia y juventud, elaborado con un
enfoque de trabajo colaborativo entre las diferentes
areas del ayuntamiento y con participacion social.

m
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3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

Inicialmente se barajaron varias alternativas, tales como: la Alineamiento de Plan de actuacién a favor de la Infancia y Adolescencia a los ODS, trabajar en torno al ODS
16 (Paz, justicia e instituciones sélidas) y ODS 17 (Alianzas para el desarrollo sostenible) teniendo como marco de referencia las actividades que se estan realizando por
el bicentenario del Pronunciamiento de Riego, o el alineamiento de otras actuaciones en el drea de juventud (planes, acciones concretas, etc.).

Finalmente, se marcé como objetivo para el asesoramiento el disefio de un Plan de Accidn Local basado en la Agenda 2030 y los ODS.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos concretas ideadas
entre mayo y octube de 2020 y se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la Guia para

. ' . Necesidades Grupo Motor

la localizacién de ODS en Andalgcla, elaborada en el Liderazeo y @ 1.1 Conocer Agenda 2030 formativas: procpeso e

marco de esta accién. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad Pildora formativ localizacién 5

afladir una de comunicacion de carécter trasversal institucional © 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030 Asignacion de e 6l 5

que debe acompaﬁar todo el proceso. @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS | | recursos: Si, juventud) 5

humanos 15

3

el

. . . @

En el siguiente esquema es posible observar las Determinacién @ 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de 3

etapa y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de Las de agentes = 2.2 Definir modelos de interrelacién: qué debatir y cémo | participacién L | gobernanza 3

R ; , S

Cabezas de San Juan en el proceso de localizacion glas = 2.3 Realizar eventos de dinamizacion y consenso @00 (adn por definir) 9

, . o

de ODS, asi como los hitos alcanzados. Para que P N -

;o . . . z .z . @

sea facil |Ident|ﬁcar las et.apas y tart?as que lhay que Gy @31 Analizar dreas de actuacion de la entidad Intervencion PR )

reforzar, éstas se han clasificado segun tres niveles de alineamiento @ 3.2 Identificacidn actuaciones en marcha o a desarrollar | | bjpic, me (05 ODS 5

s a H . i i i

valoracién seguin su grado de cumplimiento: @33 Alineamiento a los ODS J o

@

e R 0

s o,

Estrategia de 2 4.1 Planificacién estratégica Iniciativas o ¢ Plan de Accion &

X I transformadoras =

© Tarea finalizada. Actuacion L ) 2

(2]

Q

~° Tarea en proceso. o ( N §

Medici6n del @ 5.1 Identificacién y medicion indicadores comunes Cuadro de Informes de o

) ENETIES @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento =

Tarea sin abordar. L )

Como se puede constatar, el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan ha avanzado de forma importante
en el proceso de localizacién. Practicamente ha completado las 3 primeras tapas y la cuarta la tiene muy
avanzada.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

® Secuentaconunampliorespaldo de las personas de mayor responsabilidad
El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan estd abordando el proceso de politica y técnica de la entidad.
localizacion de iniciativas de ODS con garantias de éxito.

® El equipo politico y técnico del Ayuntamiento ha participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS y tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Ademés de la declaracion institucional, se ha realizado trabajo de
sensibilizacion y comunicacion sobre la Agenda 2030.

® Se haavanzado en la elaboracion de un Plan de Accidn alineado a los ODS
(ver anexo).

A noviembre de 2020, el ayuntamiento tras la finalizacién del Plan de Accion,
tendra que avanzar en la etapa 5. Medicién del avance.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN



By AT AT
AT

[ 4 s y . =%

CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

6. ANEXO. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblacién: 16.379. Mujeres: 8.186. Hombres: 8.193. Renta media por habitante: 3.385.
Posicién en relacion con los municipios de Andalucia: 609/776. Posicién en relacién con los municipios de la provincia: 94/105.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS

Desarrollo de planes o iniciativas

Iniciativa

Breve Descripcion

Agentes involucrados

Informacion disponible

demanda efectivamente satisfecha, las necesidades de vivienda
detectadas en la localidad, de forma acorde a los instrumentos
de vivienda de dmbito superior.

En el PMVS no existen alusiones especificas a la Agenda 2030 y
los ODS, pero dada su tematica, el enfoque de trabajo seguido
y el periodo de vigencia, su vinculacion a la Agenda 2030 es
factible.

Actividades de sensibilizacién y difusion de los | EL Ayuntamiento como miembro activo de CGLU y FAMSI Alcaldia
ODS participa en numerosas actividades sobre la contribucién de
los Gobiernos Locales a la implementacion de los ODS y de la
Agenda 2030.
Localizacion integral ODS
Medicién de ODS
Alineamiento a planes o iniciativas
Plan municipal de la vivienda y suelo EL PMVS 2017-2021 tiene como objetivo central transformar en | Alcaldia http://www.lascabezasdesanjuan.

es/web/images/documentos/

area_de_desarrollo/urbanismo/
vivienda/PLAN-MUNICIPAL-DE-

VIVIENDA-Y-SUELO. pdf
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Plan de actuacion a favor de la Infancia 'y
Adolescencia

Este Plan fue aprobado en 2018 y estd vigente hasta el 2022.

El Plan cuenta con una matriz de planificacion con los
resultados, actividades, concejalia, responsable de la actividad,
agentes Implicados, afio de realizacion e Indicadores

En este Plan no existen alusiones especificas a la Agenda 2030
y los ODS. No obstante, dada su temética, el enfoque de
trabajo seguido, el periodo de vigencia y el alineamiento de
UNICEF, que es un organismo promotor de este tipo de planes,
su vinculacién a la Agenda 2030 es factible.

Liderado por la Alcaldia
y gestionado a través

de diferentes servicios:
deportes, salud,
juventud, cultura, medio
ambiente, servicios
sociales, participacion
ciudadana, obras y
servicios, comercio,
personal, educacion e
infancia. También cuenta
con la promocién de
UNICEF.

http://lascabezasdesanjuan.
es/web/images/documentos/
area_de_lo_social/Servicios_

Sociales/3-Plan-de--Actuacin.pdf

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
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ANEXO Il. Plan de accidn alineado a los ODS (Octubre 2020)
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& CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

1 ' PRESENTACION A continuacion presentamos la experiencia del Ayuntamiento de La Palma del

Condado en torno a la localizacion de los ODS en el marco de la accién “Promocién
y localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO



2. SITUACION DE

CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA
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Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
PA RTI DA mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir alos ODS que estaba llevando a cabo el Ayuntamiento

de:

®

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

Revision de fuentes de informacién vy
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

Analisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

Revisidn de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

de La Palma del Condado, ya fuera de forma explicita
o implicita. Entre estas iniciativas se pueden destacar
las actividades de sensibilizacion vinculadas a los
ODS.
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CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

El objetivo marcado para el asesoramiento era el alineamiento de las diferentes areas del ayuntamiento a los ODS.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos concretas ideadas para su
entre mayo y noviembre de 2020 y se ha basado en consecucion.
el desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la Guia para

. . . Necesidades Grupo Motor
la localizacién de ODS en Andalgcla, elaborada en el Liderazeo y © 1.1 Conocer Agenda 2030 formativas: oroceso
marco de esta accién. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad Pildora formativ localizacion -
afiadir una de comunicacién de caracter trasversal institucional @ 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030 I (Concejalia de S
N @®1.4C icar inicio del de localizacién de ODS Asignacion de Desarrollo c
que debe acompafiar todo el proceso. «4 Comunicar inicio del proceso de localizacion de recursos Local) =
2
el
. . . @
En el siguiente esquema es posible observar las Determinacion £ 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de 3
etapas y tareas que ha iniciado el Ayuntamiento de de agentes 2 2.2 Definir modelos de interrelacion: qué debatir y cémo | participacion | 2obernanza 3
o ’ , S
La Palma del Condado en el proceso de localizacidn Elave = 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso @00 (an por definir) B
, . o
de ODS, asi como los hitos alcanzados. Para que P N -
;o . . . z .z . @
sea facil |Ident|ﬁcar las et.apas y tart?as que lhay que Identificacion y ®©3i Analizar areas de actuacién de la entidad Intervencién A e 5
reforzar, éstas se han clasificado segun tres niveles de alineamiento © 3.2 Identificacion actuaciones en marcha o a desarrollar |\ ;... | 105 ODS 5
. p o o0 i i [
valoracién seguin su grado de cumplimiento: (@ 3.3 Alineamiento a los ODS J o
@
e A &
Estrategia de @ 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas Y plan de Accisn =
X et transformadoras =
Tarea finalizada. o
- J 9]
s
~° Tarea en proceso. o ( h 3
Medici6n del @ 5.1 Identificacién y medicion indicadores comunes Cuadro de Informes de o
) 2Yance @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento -
Tarea sin abordar. L )

La localizacion de los ODS en el ayuntamiento de La Palma de Condado esta siendo promovida por el area de
desarrollo local. A fecha de noviembre se han superado las etapas 1y 2y estd a punto de finalizar la etapa 3.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO



5. RESULTADOS OBTENIDOS

Lo localizacion de los ODS en el Ayuntamiento de La Palma del Condado esta A noviembre de 2020 el Ayuntamiento tiene pendiente culminar la etapa 3 de
vinculada a una mayor implicacién de las diferentes areas de trabajo de la entidad.  alineamiento de todas las éreas o delegaciones de la entidad y plasmar dicho
Existen avances significativos porque el drea de desarrollo local ya ha realizado trabajo en un Plan de Accion (etapa 4. Estrategia de actuacién) con su propuesta
una primera propuesta de alineamiento a los ODS. Ademas, el equipo de esta drea  de indicadores (etapa 5. Medicién del avance).

cuenta con conocimientos y puede transferir sus practicas.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO
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6. ANEXO. Iniciativas de alineamiento (Octubre 2019)

Poblacién: 10.762. Mujeres: 5.405. Hombres: 5.357. Renta media por habitante: 5.403.
Posicién en relacién con los municipios de Andalucia: 127/776. Posicion en relacién con los municipios de la provincia: 14/80.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS Desarrollo de planes o iniciativas Agentes involucrados Informacion disponible
Iniciativa Breve Descripcion
Actividades de sensibilizacion y difusion Ha participado en la campafia de difusion de los ODS Concejalia de Desarrollo Local.
de los ODS promovida por FAMSI. Asi mismo, como socio de la Mancomunidad de Municipios del
Mancomunidad de Municipios del Condado también ha Condado.
participado en actividades de sensibilizacién, promovidas
Localizacién integral ODS por el citado ente supralocal.

Medicion de ODS

Alineamiento a planes e iniciativas

g 5 Plan Municipal de vivienda y suelo Segun la Consejeria de Fomento, infraestructuras y Ayuntamiento
e | 1 Coais ) e . .
S | ordenacién del territorio, el ayuntamiento tiene un Plan

o Municipal de vivienda y suelo aprobado.

Dicho documento no esté disponible en la web del
ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO
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' ANEXO Il. Alineamiento (Octubre 2020)
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CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

DIP GRANADA

1 . P RES E NTAC I O N A continuacién presentamos la experiencia de la Diputacion de Granada en torno

a la localizacion de los ODS en el marco de la accidon “Promocion y localizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

DIPUTACION DE GRANADA



2. SITUACION DE
PARTIDA

DIPUTACION DE GRANADA

CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA
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Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir a los ODS que estaba llevando a cabo la Diputacién

de:

®

Revision de fuentes de informacién vy
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

Analisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

Revisidn de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

de Granada, entre las que destacan, por un lado,
actividades de sensibilizacion en torno a los ODS vy
una convocatoria de subvenciones a la cooperacion,
y por otro lado, actividades ligadas a otras estrategias
que pueden ser vinculadas en un futuro a los ODS
de forma facil, como la ERACIS o la Agenda Urbana
que en un futuro podra servir de hoja de ruta para
orientar las politicas urbanas sostenibles de pueblos
y ciudades de la provincia.
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CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

En 2019 la Diputacion aprobd la adhesién a los ODS por unanimidad y se inicié el proceso de localizacion de iniciativas de ODS, el cual querian hacer extensivo a los
ayuntamientos de la provincia.

El objetivo marcado para el asesoramiento era:
© Disefio de una hoja de ruta que mostrara los avances en los ODS por las reas de gastos de la entidad.

® Constitucién de un “equipo promotor” que liderara el proceso formado por personas de las dreas de “Empleo y Desarrollo”, “Bienestar Social” y Agencia
Provincial de la Energia.

®© Reforzamiento de la implicacién de las personas de mayor responsabilidad politica y técnica de la Diputacién con la adhesion a la Agenda 2030 y los ODS para
que se facilite el trabajo transversal entre los diferentes departamentos de la entidad.

DIPUTACION DE GRANADA
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" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos
entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la Guia para
la localizacion de ODS en Andalucia, elaborada en el

ecesidades
formativas:

Pendiente Pildora
formativa

Grupo Motor
proceso

- ) Liderazgoy 2 1.1 Conocer Agenda 2030
marco de esta accion. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje © 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad

afladir una de comunicacién de caréacter trasversal institucional @ 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030
que debe acompafiar todo el proceso.

localizacion
(Fase
inicial)

Asignacion de
recursos: Area de

Bienestar, pero se
requieren mas apoyos

2 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS

En el siguiente esquema es posible observar las etapa

Q)
o
E
c
3
2.
Q
=
K
Determinacion 2 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de o
y tareas que ha iniciado la Diputacion de Granada en de agentes 2 2.2 Definir modelos de interrelacién: qué debatir y cémo | participacién gobernanzaﬁ 3
. . , . . . . » i i =
el proceso de localizacion de ODS, asi como los hitos Elave 2 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso 800 (atin por definir) 2
ORI . o
alcanzados. Para que sea féacil identificar las etapas y - N -
tareas que hay que reforzar, éstas se han clasificado o © 3.1 Analizar éreas de actuacién de la entidad B Alineamiento 2
, . " , Identificacion y e ) Intervencion de las éreas de 2
segun tres niveles de valoracidn seglin su grado de alineamiento @ 3.2 Identificacion actuaciones en marcha o a desarrollar publica — gastoa &
. . . =
cumplimiento: \. 3.3 Alineamiento a los ODS ) los ODS 2
Q
e N &
Estrategia de % 4.1 Planificacion estratégica Iniciativas N Plan de Accién =
. Actuacion transformadoras =
Tarea finalizada. =
- J o
s
~° Tarea en proceso. - ( A ]
Medici6n del @ 5.1 Identificacién y medicion indicadores comunes Cuadro de Informes de o
, SVance @ 5.2 Identificacion indicadores propios mando Seguimiento =
Tarea sin abordar. 9 )

A noviembre de 2020 la Diputacién de Granada ha alineado sus areas de gastos a los ODS. Tiene pendiente
avanzar en el resto de las etapas.

DIPUTACION DE GRANADA



5. RESULTADOS OBTENIDOS

La Diputacion de Granada esta avanzando en el proceso de localizacién de los ODS. Cuenta con la declaracién institucional y quiere poner en marcha la Agenda Urbana
para que los ayuntamientos de la provincia adopten la Agenda 2030 y sus ODS. A nivel interno también existen avances importantes como el alineamiento de las areas

de gasto a los ODS.

A noviembre de 2020, la Diputacion tiene pendiente avanzar en las etapas 4 y 5.

DIPUTACION DE GRANADA
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CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

6. ANEXO I. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblacion: 912.075. Mujeres: 462.757. Hombres: 449.318. Renta media por habitante: 4.158.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

sensibilizacion y
difusion de los ODS

actividades expositivas, relacionadas con la Educacion al Desarrollo y los ODS, cuyo
objetivo es incidir en la ciudadania.

Desarrollo, y el area

de Bienestar Social de
Diputacioén provincial de
Granada.

ODS Desarrollo de planes o iniciativas Agentes involucrados Informacién disponible
Iniciativa Breve Descripcion
Actividades de La Diputacion provincial pone a disposicién de las entidades locales recursos de Area de Empleoy https://www.dipgra.es/contenidos,

exposiciones/

La Diputacion ha realizado en diciembre de 2019 una Jornada informativa sobre el papel
de las entidades locales en la nueva estrategia urbana y europea en la Agenda 2030.

Area de Empleoy
DesarrolloSostenible, y el
area de Bienestar Social
de Diputacion provincial
de Granada y Famsi.

http://www.andaluciasolidaria.or;
noticias/item/1312-la-diputacion-de-
granada-lanza-su-adhesion-a-la-agenda-
2030-con-una-jornada-sobre-los-ods-y-
la-nueva-agenda-urbana

municipios de la provincia a lograr la consecucion de los ODS.

Diputacioén provincial de
Granada.

https://www.dipgra.es/amplia-actualidad

g‘“’; Localizacion integral La Diputacién tiene un compromiso de elaborar una Agenda Urbana, que sirva de hoja de | Area de Empleo y 0s://www.dipy /
a 4 OoDS ruta para orientar las politicas urbanas sostenibles de pueblos y ciudades con objetivos Desarrollo y el drea noticias-inicio/diputacion-suma-
s sociales, ambientales y econdmicos y que sirva de documento de trabajo que ayude a los | de Bienestar Social de ;”e“s';'rcr'slﬁs_;’;g‘::i%la:’b'e“"c’s’europeos’

Medicion de ODS

Alineamiento a planes o iniciativas

Convocatoria de
subvenciones para
proyectos de cooperacién y
educacién al desarrollo.

Se trata de una convocatoria enmarcada en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Delegacion de Bienestar Social 2020. Su fin es incrementar el indice de desarrollo humano
de las zonas desfavorecidas.

Area de Bienestar Social.

https://www.dipgra.es/ayudas-coop-
internacional

DIPUTACION DE GRANADA
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’ ANEXO Il. Alineamiento areas de gasto (Octubre 2020)
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CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

1 ' P RES E NTAC I O N A continuacion presentamos la experiencia de la Diputacién de Jaén en torno a la

localizacién de los ODS en el marco de la accién “Promocién y localizaciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios andaluces”.

DIPUTACION DE JAEN
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2. SITUACION DE
PARTIDA

DIPUTACION DE JAEN

CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir
de:
© Revision de fuentes de informacién y
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

Analisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

Revisidn de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

Este mapeo permitié conocer las iniciativas vinculadas
a los ODS que estaba llevando a cabo la Diputacion
de Jaén, ya fuera de forma explicita o implicita. Entre
estas iniciativas se pueden destacar la declaraciéon
institucional en la que se ratifica el compromiso de la
entidad con la Agenda 2030 y los ODS, las numerosas
actividades de sensibilizacion llevadas a cabo o la
alineacion de Il Plan Estratégico de la provincia de
Jaén para convertirlo en una futura Agenda 2030 y
la cuantificacion de los indicadores elaborados por la
Fundacioén Estrategias, presidida por la Diputacién de
Jaén.



CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

La Diputacién de Jaén ha aprobado por unanimidad la adhesién a los ODS y cuenta un amplio respaldo politico y técnico para iniciar el proceso de localizacion de
iniciativas de ODS de manera interna.

El objetivo marcado para el asesoramiento era el disefio de una hoja de ruta que muestre la alineacion de las diferentes areas de la Diputacion a los ODS.

DIPUTACION DE JAEN



CASOS PRACTICOS para s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA y <« A/ v A >

" 4. ASESORAMIENTO REALIZADO

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos concretas ideadas para su
entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el consecucion.
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la Guia para

Necesidades

la localizacién de ODS en Andalucia, elaborada en el Fr— @ 1.1 Conocer Agenda 2030 fecesidade Srr:cios gnlgizrlizacién
marco de esta accion. A estas cinco etapas hay que ‘ aprendizaje @ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad Pildora formativ. (Equipo interdisciplinar:
afiadir una de comunicacién de carécter trasversal institucional © 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030 Asignacion de com imetico
que debe acompafiar todo el proceso. @ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS Leuc:‘;sno:s: Si, g;%si;enf;:i;“dad

En el siguiente esquema es posible observar las etapa
y tareas que ha iniciado la Diputacién de Jaén en el
proceso de localizacion de ODS, asi como los hitos
alcanzados. Para que sea féacil identificar las etapas y
tareas que hay que reforzar, éstas se han clasificado

Determinacién @ 2.1 Identificar agentes clave Canales de Modelo de
de agentes @ 2.2 Definir modelos de interrelacion: qué debatir y cémo | participacién L4 £obernanza
glaie @ 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso @00 (Avanzado)

= 3.1 Analizar areas de actuacion de la entidad

Identificacién y Intervencién i Alineamiento a

segln tres niveles de valoracion segln su grado de alineamiento © 3.2 Identificacién actuaciones en marcha o a desarrollar | | ,;pica los ODS
cumplimiento: S 3.3 Alineamiento a los ODS
- ’ @ 4.1 Planificacion estratégica de las areas de actuacion h Iniciativas (Fl’)llan d(i Atqci_én
i . q an estratégico
Pl de la entidad transformadoras dela PTOVinCiga de

Actuacion

. Tarea finalizada. Jaén)

\. 4.1 Planificacion estratégica de la provincia

= Tareaen proceso. (@ 5.1 Identificacion y medicién indicadores comunes

@ 5.2 Identificacién indicadores propios

@ 5.1 Identificacion y medicién indicadores comunes (Plan
estratégico)

\. 5.2 Identificacion indicadores propios (Plan estratégico)

Medicién del
avance

Cuadro de Informes de

(@]
o
3
=
=
o
Q
=
el
@
=
@
°
o
=3
o
=
o
3
<
(0,
o
=
()
]
1%
-
=
i
-
(]
@,
@
o
@
o
o
0
S
@
=
(=}
=3

mando Seguimiento

‘ Tarea sin abordar.

Como se puede constatar, la Diputaciéon de Jaén ha iniciado el proceso de localizaciéon de ODS desde una
doble perspectiva. Por un lado, a través de la Fundacion Estrategias ha elaborado una Agenda 2030 para la
provincia. En este caso ha completado todas las etapas de forma exitosa. Asi mismo, ha sentado las bases
para iniciar el proceso de forma interna, el cual ha superado las etapas 1y 2 y ha avanzado en la etapa 3, con
el alineamiento de su Plan de subvenciones del area de igualdad y bienestar social.

DIPUTACION DE JAEN



5. RESULTADOS OBTENIDOS

La Diputacion de Jaén ha abordado el proceso de localizaciéon de la Agenda 2030
desde una doble perspectiva. Por un lado, contando con la colaboraciéon de la
Fundacion Estrategias, presidida por la propia Diputacion, ha elaborado una
Agenda 2030 para la provincia, que tiene como objetivo facilitar la adhesion a
esta hoja de ruta por parte de los ayuntamientos de la provincia . Por otro lado, ha
apostado por iniciar el proceso de forma interna. En este caso, se ha superado las
etapas 1y 2y se ha avanzado en la etapa 3.

DIPUTACION DE JAEN

Las etapas 1y 2 se han culminado de forma exitosa:

® Secuentaconunampliorespaldo de las personas de mayor responsabilidad
politica y técnica de la entidad.

@®© Existe un equipo interdisciplinar.

® Las personas que integran la entidad han participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS vy tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Se puede contar con la colaboracién de la Fundacion Estrategias, que
tiene experiencia en planificacién y evaluacién de los ODS.

A noviembre de 2020, la Diputacion tiene pendiente culminar la etapa 3 de
alineamiento de todas las areas o delegaciones de la entidad y plasmar dicho
trabajo en un Plan de Accidn (etapa 4. Estrategia de actuacion) con su propuesta
de indicadores (etapa 5. Medicion del avance).



CASOS PRACTICOS pera s IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

6. ANEXOS. Iniciativas alineadas (octubre 2019)

Poblacion: 638.099. Mujeres: 322.550. Hombres:315.549.
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

< ioc A >

s

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS Desarrollo de planes o iniciativas Agentes involucrados Informacion disponible
Iniciativa Breve Descripcion
Actividades de La Diputacién esta llevando a cabo diferentes actividades destinadas a difundir los ODS y prestar | Area de Presidencia de https://www.dipujaen.es/_area-de-actualidad/

sensibilizacién y
difusion de los ODS

asistencia técnica a los ayuntamientos para su consecucion. EL 25 de septiembre de 2019 la
Diputacion visibilizé su compromiso con los ODS a partir de una lona desplegada en la fachada
del Palacio Provincial con los objetivos incluidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
A su vez, desde 2019 se esté llevando a cabo una campafia de difusién en redes sociales para
dar a conocer los ODS y la Agenda 2030. También se esta difundiendo a través de los boletines
informativos de la Diputacion.

la Diputacién Provincial
de Jaén, contando con la
colaboracion de diferentes
areas.

detalles.html?uid=a3a73a36-df89-11e9-82d0-
005056b0675f

https://www.dipujaen.es/_area-de-actualidad/
detalles.html?uid=a3a73a36-df89-11e9-82d0-

005056b0675f

RALON Localizacion integral | Agenda 2030 de la provincia. Esta iniciativa ha consistido en la alineacién de Il Plan Estratégico Area de Presidencia de https://www.planestrajaen.org/centro-
I oDS de la provincia de Jaén, aprobado en 2011 y actualizado en 2015, con la Agenda 2030 y los ODS | la Diputacion Provincial documental/otros-documentos/indicadores_-
té'”““ para convertirlo en una futura Agenda 2030. En diciembre de 2019 se acuerda la ampliacion del | de Jaén y Fundacion ods_provincia_jaen.html
periodo de vigencia del Plan Estratégico hasta el 2023 (en lugar de 2020). Existe una publicacién | Estrategias para el https://www.dipujaen.es/_area-de-actualidad
de este documento a las que se ha dado difusion (a través de mailing, por redes sociales y en los | Desarrollo Econémico y detalles.htm|?uid=d9d55abe-2180-11ea-
boletines informativos) entre todas las administraciones, instituciones, entidades, colectivos y Social de la provincia de 87be-005056b0675f
ciudadania de la provincia de Jaén. Jaén.
é‘lp, Medicion de ODS Indicadores para medir la consecucion de los ODS de la provincia de Jaén. A través de esta Fundacion Estrategias https: //www.planestrajaen.org/centro-
- . iniciativa se ha realizado una seleccion de indicadores que permita medir los avances en las para el Desarrollo documental/otros-documentos/indicadores_-
té'”““ metas y los ODS de la Agenda 2030 en la provincia. Dicha propuesta estéd compuesta por de 110 | Econdmico y Social de la ods_provincia_jaen.html

indicadores correspondientes a 16 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible. Se ha realizado
una publicacion de estos indicadores, que esta siendo difundida, a través de los medios citados.

provincia de Jaén.

Alineamiento a planes

o iniciativas
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Convocatoria de
subvenciones

para proyectos de
cooperacion y educacion
al desarrollo.

Estas subvenciones consisten en la colaboracién econémica para la realizacion de acciones de
solidaridad y cooperacién internacional al desarrollo, cuyo objetivo sea contribuir a paliar las
necesidades basicas de la poblacion beneficiaria, relacionadas con la erradicacién de la pobreza,
la alimentacién, la vivienda, educacién, servicios sociales o pequefias infraestructuras. Uno de
los criterios de valoracion de las solicitudes hace referencia a que los proyectos cumplan con
alguno de los ODS (10 puntos sobre 100).

Area de Presidencia, Area
de lgualdad y Bienestar
Social, y

Departamento

de Cooperacion
Internacional.

https://www.dipujaen.es/export/sites/
default/galerias/galeriaDescargas/
diputacion/dipujaen/economia-hacienda/
subvenciones-2020/subv-fondo-solidaridad/
RESOLUCION_CONVOCATORIA_
FONDO_2020.PDF

Transversalizacion
de la cultura de la
solidaridad en las
entidades locales”

La Diputacién de Jaén, junto con otras entidades locales, ha participado en esta iniciativa
liderada por FAMSI y financiada por la AACID y la Diputacidn de Huelva, que tiene por objetivo
generar una metodologia util de trabajo que contribuya a impulsar la cultura de la solidaridad en
las politicas locales de forma transversal.

Diputacién y FAMSI

https: //issuu.com/andaluciasolidaria/docs
transversalizaci_n_de_la_cultura_de

1 [SEE
i | &

ERACIS

En el marco de la ERACIS la Diputacién Provincial ha promovido en marcha un Plan Local de
Intervencién en Zonas Desfavorecidas (2018-2021) en los siguientes municipios: Beas de Segura,
Guarroman, Bailén, Pozo Alcon, Villanueva del Arzobispo y La Carolina.

Igualdad y Bienestar
Social

https://www.dipujaen.es/export/sites/default/
galerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujaen/
igualdad-bienestar-social/servicios-sociales-
comunitarios/PLIZD_DIPUJaxn-F.pdf

DIPUTACION DE JAEN
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Almonte, Bonares, Chucena, Escacena del Campo, Hinojos, La Palma del Condado, Lucena del Puerto, Manzanilla,
Moguer, Niebla, Paterna del Campo, Palos de la Frontera, Rociana del Condado, Villalba del Alcor y Villarrasa.
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1. PRESENTACION

A continuaciéon presentamos la experiencia de la Mancomunidad de Desarrollo
Condado de Huelva en torno a la localizacién de los ODS en el marco de la accién

“Promocidn y localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en municipios
andaluces”.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA



2. SITUACION DE
PARTIDA

CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

AR NN ATy
e

Entre marzo y octubre de 2019 se llevd a cabo el Este mapeo permitid conocer las iniciativas
mapeo de iniciativas de localizacién de ODS a partir vinculadas a los ODS que estaba llevando a cabo en

de:

®

Revision de fuentes de informacién vy
registros administrativos de la Junta de
Andalucia y diferentes Redes vinculadas a la
sostenibilidad a nivel de comunidad, estatales
e internacionales.

Analisis de documentacion sobre las iniciativas
detectadas potencialmente vinculadas a los
ODS.

Encuesta online dirigida a los Gobiernos
Locales de Andalucia entre julo y septiembre
de 2019.

Revisidn de las paginas web de los Gobiernos
Locales de Andalucia.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA

la Mancomunidad Condado de Huelva, ya fuera de
forma explicita o implicita. Entre estas iniciativas se
pueden destacar la declaracién institucional en la
que se ratifica el compromiso de la entidad con la
Agenda 2030 y los ODS, asi como la realizacion de
numerosas actividades de sensibilizacién y formativas
emprendidas.



COND HUELVA

CASOS PRACTICOS parata IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA y <« 4 y » /4

3. ALCANCE Y OBJETIVOS MARCADOS

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo entre mayo y octubre de 2020 y se ha basado en el desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de localizacién
de los ODS contemplados en la Guia para la localizacién de ODS en Andalucia, elaborada en el marco de esta accion. A estas cinco etapas hay que afiadir una de
comunicacion de caracter trasversal que debe acompafiar todo el proceso.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA
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4. ASESORAMIENTO REALIZADO

Esquema: Etapas, tareas, producto e hitos concretas ideadas para su

El asesoramiento realizado se ha basado en el
desarrollo de las cinco etapas clave del proceso de
localizacién de los ODS contemplados en la citada
Guia. A estas cinco etapas hay que afladir una de
comunicacion de caracter trasversal que debe
acompafiar todo el proceso.

En el siguiente esquema es posible observar las
etapa y tareas que ha iniciado la Mancomunidad en
el proceso de localizacion de ODS, asi como los hitos
alcanzados. Para que sea féacil identificar las etapas y
tareas que hay que reforzar, éstas se han clasificado
segun tres niveles de valoracion segun su grado de
cumplimiento:

. Tarea finalizada.
~° Tarea en proceso.

‘ Tarea sin abordar.

consecucion.

Liderazgo y
aprendizaje

institucional

Determinacion
de agentes
clave

Identificacién y

alineamiento

ARy AN AT

G@ND HUELVA

@ 1.1 Conocer Agenda 2030

@ 1.2 Reflexionar sobre contexto de entidad

@ 1.3 Compromiso Institucional con la Agenda 2030

@ 1.4 Comunicar inicio del proceso de localizacién de ODS

@ 2.1 Identificar agentes clave
= 2.2 Definir modelos de interrelacién: qué debatir y cémo
= 2.3 Realizar eventos de dinamizacién y consenso

@ 3.1 Analizar areas de actuacion de la entidad
@ 3.2 Identificacién actuaciones en marcha o a desarrollar
= 3.3 Alineamiento a los ODS

(Necesidades
formativas: Grupo Motor
Pildora formativ proceso
Asignacion de localizacion
recursos: Si,
humanos
Canales de Modelo de
participacion — gobernanza

@00

Alineamiento a
los ODS (todas

las dreas de la
Mancomunidad)

Como se puede constatar, la Mancomunidad del Condado de Huelva ha avanzado de forma importante en el
proceso de localizacién, completando préacticamente las 5 etapas contempladas.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

La Mancomunidad de municipios del Condado de Huelva estd abordando el
proceso de localizacion de iniciativas de ODS con garantias de éxito.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA

INDIGE
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® Secuentaconunampliorespaldo de las personas de mayor responsabilidad
politica y técnica de la entidad.

® El equipo politico y técnico del Ayuntamiento ha participado en sesiones
formativas sobre la Agenda 2030 y los ODS y tienen una actitud proactiva
para trabajar siguiendo esa hoja de ruta.

® Ademés de la declaracion institucional, se ha realizado trabajo de
sensibilizacion y comunicacion sobre la Agenda 2030.

® Se ha avanzado de forma muy satisfactoria en la elaboracién de un Plan de
Accidn alineado a los ODS y en su medicion.

A noviembre de 2020, la Mancomunidad tras la revision del Plan de Accion, tendré
que avanzar en el seguimiento e implementacion del alineamiento de los ODS.
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6. ANEXO. Iniciativas alineadas (Octubre 2019)

Poblaciéon: 108.312. Mujeres: 54.316. Hombres: 53.996. Renta media por habitante: 4.698 euros.
Posicién en relacion con los municipios de Andalucia: 152/776. Posicidn en relaciéon con los municipios de la provincia: 14/44
Pertenencia a Red de sostenibilidad: Si. Declaracién institucional sobre los ODS como hoja de ruta: Si.

< ioc A >

@@ D HUELVA

INICIATIVAS DE LOCALIZACION DE ODS

ODS

Desarrollo de planes o iniciativas

Iniciativa

Breve Descripcion

Agentes involucrados

Informacién disponible

Actividades de
sensibilizacion y difusiéon de
los ODS

La Mancomunidad, junto con otras entidades locales, ha participado en esta iniciativa
liderada por FAMSI, y financiada por la AACID y la Diputacién de Huelva, que tiene por
objetivo generar una metodologia Util de trabajo que contribuya a impulsar la cultura de la
solidaridad en las politicas locales de forma transversal.

Mancomunidad.

Localizacién integral ODS

Medicion de ODS

Alineamiento a planes o iniciativas

4 s
DECAR

i

Actividades de
sensibilizacion y difusién de
los ODS

Este Programa forma parte de un Convenio firmado con la Diputacién provincial de
Huela y la Asociacion Santa Marta Ayuda a la infancia sobre casas de acogida en Puerto
Maldonado (Peru).

Mancomunidad.

http://www.mancondado.com
es/programa-de-voluntariado-

internacional-en-peru/

Transversalizacion de la
cultura de la solidaridad en las
entidades locales”.

La Mancomunidad, junto con otras entidades locales, ha participado en esta iniciativa
liderada por FAMSI, y financiada por la AACID y la Diputacion de Huelva, que tiene por
objetivo generar una metodologfa util de trabajo que contribuya a impulsar la cultura de la
solidaridad en las politicas locales de forma transversal..

Mancomunidad y FAMSI.

http://www.mancondado.com/
es/noticias/La-Mancomunidad-
del-Condado-participa-en-
una-investigacion-sobre-la-
transversalizacion-de-la-cultura-de-
la-solidaridad/#prettyPhoto

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO CONDADO DE HUELVA
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‘ ANEXO Il. Alineamiento (Octubre 2020)
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AReas PROGRAMAS PROYECTOS
CIM (ATENCION A MUJERES) Atencin a mujeres
z
g@ ™ DE DESARROLLO Chorascontas sociacones de mujeres
ey T so STEN IB LE Talleres deportivos, teatro.
Premios Elena Whishaw
*Exposiciones
Ejemplo de vertebracion. M; idad del Condado de Huelva. ENCUENTHOS DEMUIBIES
Los ODS mas al_lneados con las d!ferentes areas son: _O DS 17: AIJan_zas para (CUAIDAD i dlfiiaG JORNADA DE COORDINACION ENTRE AGENTES QUE - EDUCACION:.. o~ comom
lograr los objetivos; ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS INTERVIENEN EN PROCESOS DE VIOLENCIA DE GENERO L o nEOooom
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Plan HEBE
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