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CURSO DE FORMACION

Los gobiernos locales y provinciales ante el

reto de la localizacion de los ODS. La Agenda

2030, una oportunidad para transversalizar .
las politicas de desarrollo en Repblica BB
Dominicana y en la Republica de Haiti

CONTEXTO

La Agencia Andaluza de Cooperacion al 6 modulos

Desarrollo (AACID), la Junta de Andalucia (De 4 horas c/fu)
y FAMSI y sus socios locales, ofrecen apoyo
para desarrollar acciones que fortalezcan
las capacidades técnicas de actores
locales en la localizacion de los ODS. Més de 50 participantes

17 municipios Linea Noroeste

Se han propuesto la realizacién de un curso
semi-presencial adaptado a la realidad
municipal dominicana, tommando como base
los planes municipales de desarrollo de
cada ayuntamiento y la propia Estrategia
Nacional de Desarrollo, asi como humerosos
materiales previamente utilizados en otras
experiencias colaborativas entre FAMSI y el
PNUD en paises como Cabo Verde o
Mozambique.

Proyecto “Refuerzo de las capacidades técnicas, institucionales y estratégicas y la
localizacién de los ODS de las federaciones municipales de la RepUblica
Dominicana y la Republica de Haiti (FEDOMU, FENAMH)”,
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Desde un enfoque teérico-prdctico, se pretende
generar capacidades en los/as participantes para
que puedan liderar procesos de localizacién de la
Agenda 2030 y utilizar la herramienta que ofrecen los
ODS para la gestion y medicion de metas de sus
Planes de Desarrollo Municipal (alineados con los
instrumentos de planificacién nacionales), asi como
orientar, desde este enfoque, politicas locales y

OBJETIVOS

presupuestos.

A través de los fundamentos teéricos que se ofrecerdn y la experiencia aplicada, se
adquirirdn las siguientes competencias:

¢ |dentificar los nuevos desafios que plantea el
escenario internacional y los retos a los que se
enfrentan los gobiernos locales y regionales.

¢ Conseguir la apropiacion de la Agenda 2030
por parte de los gobiernos locales
dominicanos y haitianos, y otros agentes del
territorio.

¢ Generar alianzas territoriales para la
aplicacién de la Agenda 2030.

¢ Identificar los ejes claves del territorio en
relacién con la Agenda y los ODS | metas
claves para cada territorio.

SQUIENES?

Reforzar e interiorizar el liderazgo de los
gobiernos locales para la consecucién de la
Agenda 2030 y los ODS desde la puesta en
valor de cada territorio y de su rol clave en lo
global.

Comprender los ODS como una herramienta
de apoyo y refuerzo a la gestion municipal
conectando con las metas nacionales (END) e
internacionales.

Generar capacidades para utilizar la
herramienta de los ODS en la planificacion,
gestion, monitoreo y evaluacién de los Planes
Municipales de Desarrollo.

17 municipios de la regién noroeste
¢ Alcaldes, alcaldesas y vicealcaldes/as

e Técnicos de Planificacion

¢ Oficina Técnica de Fedomu, Regién Noroeste.
¢ Invitados de la FENAMH y FEDOMU
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PROGRAMA
FORMATIVO (6) médulos. Tres (3) se impartiran

en modalidad virtual y tres (3) de
manera presencial.

La accion formativa constard de seis

CONTENIDO

MODULO | ¢Qué son los ODS?

MODULO 2 Los ODS en lo local

MODULO 3 Los ODS y el Plan Municipal
. Como planifico en lo local alineado
MOBHIOE con los ODS
MODULO 5 glasnes Locales de Desarrollo y los
D

Los ODS: ung estrategia de

MOBULO6 comunicacién para todos y todas.

METODOLOGIA

Mediante una metodologia participativa, basada en diGlogos y précticas; se utilizaran distintos
soportes formativos e informativos. Se utilizard la plataforma de teleformacion de FAMSI
www.aulasolidaria.org.

El programa se desarrolla durante 24 horas lectivas y 16 horas de acompafamiento para la
practica. Los participantes obtendran un certificado de 40 horas de formacién.



ACOMPANAMIENTO TRABAJOS PRACTICOS

El curso incluye un acomparfamiento para la realizacién de un caso préctico por
municipio participante.

PRESENTACION DE TRABAJOS PRACTICOS

Para el cierre del curso se realizard un foro donde se expondrdn las experiencias
obtenidas por los participantes de los diferentes municipios durante los trabajos
prdcticos realizados en el transcurso del proceso formativo.

CALENDARIO

Calendario
Agosio Sepliembre Octubre
Semana/Dia 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Inauguracion Ciclo Formativo 3

1er. Modulo: ¢Qué son los ODS? - Presencial 3

2do. Médulo: Los ODS en lo local - Virtual 10

3er. Modulo: Los ODS y el Plan Municipal - Presencial 24
4to. Modulo: Como planifico en lo local para alinear
con los ODS - Presencial 7

5Sto. Modulo: Planes Locales de Desarrollo y los ODS -
Virtual 14
6to. Mddulo: Los ODS: una estrategia de comunicacion
para todos - Virtual 28

Acompafiamiento trabajos practicos

Presentacion trabajos practicos ( en la Asamblea La fecha sera precisada por
Regional de FEDOMU) FEDOMU

iSiguenos!
asomureno@fedomu.org
@asomureno

Asistencia Técnica de:

ORC

0.rojas & consultores

Equipo Facilitador Realizacién Audiovisuales
Diana Tejada - Guadalupe Valdez Jorge Calderén

Laura Rojas - Onofre Rojas

Apoyo Técnico Informacién durante el proceso formativo
Germania Mercedes 809-796-0472
proyectos@orc.com.do



