
PLAN DE TRABAJO 2017 

 
 
PROGRAMAS ACTUACIÓN, REDES, RELACIONES INTERNACIONALES E 
INSTITUCIONALES 

Para el año 2017 se mantiene el mismo esquema de distribución de tareas en la actividad de 
la entidad, basada y vinculada con las líneas estratégicas y objetivos específicos:  

1. Reforzar la participación de los socios y socios colaboradores de la entidad, 
promoviendo actividad concreta en los territorios y servicios a los socios de la red, de 
forma que la entidad sea un instrumento útil para las políticas de cooperación, 
solidaridad e inclusión de los gobiernos locales andaluces adheridos a la red y se 
visibilice de forma clara la utilidad de la red para los socios: Coordinación de 
programas en Andalucía y relaciones institucionales.  

2. Ser un instrumento útil para la cooperación al desarrollo directa municipalista e 
institucional, garantizando programas estables y procesos de trabajo a medio y largo 
plazo en países menos avanzados, así como programas y alianzas en otros países de 
renta media, que conduzcan a generar dinámicas de desarrollo sostenible y mejoren 
la calidad de vida de las personas reduciendo la inequidad, en el marco de los 
objetivos de desarrollo sostenibles; potenciar la capacidad de nuestro territorio, de las 
políticas locales, los instrumentos, los agentes, de la gobernanza y la 
descentralización, las administraciones y técnicos locales de Andalucía, en la 
cooperación internacional, en colaboración, alianza y alineamiento con otros 
territorios. Servir de referente ante el resto de actores del territorio, ante la Junta de 
Andalucía y las instancias nacionales, internacionales y multilaterales, de la 
cooperación descentralizada andaluza: Coordinación de programas de 
cooperación exterior. 

3. Promover la presencia e incidencia en programas multilaterales y en especial de la 
Unión Europea, mejorando y acompañando la propia presencia de nuestros socios y 
aliados, generando dinámicas y promoviendo modelos de desarrollo territorial y local 
que promuevan un rol activo del gobierno local y el territorio en la reducción de 
desigualdades, la sostenibilidad, la generación de economía local y una mayor justicia 
global y local: Coordinación de programas multilaterales y desarrollo territorial.  
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La organización del área para 2017 cuenta con el siguiente equipo:  
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Coordinación de 
programas en 
Andalucía y 
relaciones 
institucionales 

Coordinación y 2 
técnicas en sede 

Asistencias técnicas de apoyo a 
programas  

Coordinación de 
cooperación 
exterior 

Coordinación y 1 técnica 
en sede 

Malaui Asistencia 
técnica de 
apoyo 

Mauritania y 
Senegal 

1 coordinador 
en terreno 

Marruecos 1 coordinador 
y 1 técnico en 
terreno 

República 
Dominicana 

1 coordinador 
(mediados 
2017) 

Ecuador  1 coordinador 
(mediados 
2017) y una 
asistencia 
técnica para 
programas de 
obra 

Cuba Coordinación 
itinerante 

Haití Asistencias 
técnicas de 
apoyo 

Coordinación de 
programas 
multilaterales y 
desarrollo 
territorial 

Coordinación y 3 
técnicas de apoyo 

Asistencias técnicas puntuales 
para el apoyo a programación 
europea 

Apoyo a control y gestión de programas 
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Los principales hitos de actividad de la entidad durante 2017 serán los siguientes:  

 

1. Programación en torno al desarrollo económico local:  

a. Promover la constitución de la comisión de desarrollo económico en CGLU, 
bajo la co-presidencia de la Federación Canadiense de Municipios y el FAMSI. 
Esta estructura fortalecerá el peso de FAMSI en redes internacionales y en la 
temática en los próximos años.  

b. Co-organización de dos foros internacionales sobre desarrollo económico local 
y participación en los mismos:  

i. Cochabamba en junio de 2017 (foro regional) 

ii. Cabo Verde en octubre de 2017 (iv foro mundial) 

c. Organización de un seminario internacional sobre desarrollo económico local 
en República dominicana (marzo de 2017) 

d. Organización de reunión preparatoria hacia Cabo Verde 2017 con actores 
andaluces 

e. Organización de foro de evaluación proceso foro mundial 

f. Desarrollo de 3 programas formativos online y presenciales para alumnado 
internacional de República dominicana, Cuba, Ecuador, Bolivia, Marruecos, 
Mauritania, Senegal y Túnez 

2. Programación en torno a los objetivos de desarrollo sostenibles – ODS- y su 
localización:  

a. Promover un espacio de trabajo entre el gobierno regional y los gobiernos 
locales, en unión de Naciones Unidas, para desarrollar la estrategia andaluza 
de ODS garantizando la participación territorial y local, con ejemplos de 
aplicación a nivel local  

b. Promover documentos y materiales de formación, sensibilización y 
comunicación en torno a los ODS (publicaciones, exposiciones, etc) 

c. Desarrollar talleres formativos de localización de los ODS a nivel local.  

3. Espacios de encuentro.  

a. Foro Andalucía Solidaria: Celebrar en junio de 2017 en Córdoba el III Foro 
como espacio de intercambio, gestión de conocimiento, innovación… sobre la 
cooperación andaluza en el marco de los ODS, en línea con el pacto andaluz 
de la solidaridad y como previo al próximo PACODE.  

b. Seminario en defensa de la gestión pública de servicios 

c. Seminario de medios de comunicación 

d. Seminario de interventores y secretarios municipales 

4. Promoción de programas europeos, incidencia internacional y redes, alianzas 
de ciudades, asesoramiento y acompañamiento a socios en temáticas 
internacionales 
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a. Garantizar una gestión eficiente de programación europea, situando FAMSI 
como instrumento de apoyo a entidades socias y participando en la 
formulación de grandes iniciativas de cooperación transfronteriza, de 
autoridades locales, en países destino, inmigración y otras 

b. Favorecer el aprovechamiento para el territorio andaluz de las estrategias de 
incidencia en redes y acompañar las propias estrategias internacionales de 
diputaciones y ayuntamientos.  

c. Promover alianzas con organismos multilaterales como ONU-HABITAT 

5. Desarrollo de un programa formativo estable, amplio y reconocible en 
aulasolidaria, tanto para población andaluza como internacional.  

6. Ejecución de programas de cooperación y formulación de iniciativas y procesos 
que promuevan un despliegue amplio del potencial de conocimiento de 
nuestras administraciones y territorios 

a. Durante 2017 se promoverá la cooperación técnica de forma más participada 
y pública, difundiendo posibilidades de colaboración técnica y formando 
equipos sectoriales para distintos programas  

b. Se facilitará la participación a misiones técnicas y de conocimiento de 
programas en diversos países de intervención 

c. Se ampliará la presencia en países, identificando propuestas para Cabo 
Verde, Bolivia y Túnez en una primera fase, y dando continuidad a los países 
donde se viene trabajando (Marruecos, Mauritania, Senegal, Dominicana, 
Cuba, Haití, Ecuador).  

d. Se establecerán líneas de colaboración con países, ciudades o temáticas 
vinculadas como ciudades patrimonio o países de renta media. 

7. El programa HERCULES servirá de referencia y ampliación de una Andalucía 
Solidaria en el contexto internacional y multilateral, reforzando la alianza y 
presencia de Andalucía.  

8. Se gestionará una renovación de la alianza con el programa PNUD-ART 

9. La temática de inmigración e inclusión será clave en 2107, generando alianzas 
con redes sociales y gobierno autónomo, y potenciando la voz de los gobiernos 
locales a favor de la acogida, la inclusión social y económica y el refugio en los 
espacios internacionales.  

 

El presupuesto de actividad de la entidad para programas se sitúa en torno a los 2,5 
millones de euros para 2017.  
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1) ÁREA DE COOPERACIÓN EXTERIOR. 

Áreas geográficas y países atendidos: 

En África, las regiones y países atendidos por el Área son: 

Región Países 

Magreb:  Marruecos 

Sahel:  Mauritania y Senegal 

África subsahariana: Malawi 

 

En América Latina las regiones y países atendidos por el Área son:  

Región Países 

Caribe  Cuba, Haití y República Dominicana 

Región Andina: Ecuador 

 
 
Ámbitos y sectores de trabajo  
 

- Desarrollo económico local, ligado a integración y articulación del territorio, 
descentralización y asunción de competencias de gestión pública local. 

- Fomento de las capacidades productivas y de la empleabilidad en entornos público-
privados, con premisas de economía social y colaborativa y vinculados a los sectores 
más desfavorecidos o sensibles de la población 

- Servicios públicos básicos y su gestión, en especial el abastecimiento de agua y el 
saneamiento en diferentes especialidades y ámbitos (rural, urbano...) 

- Formación de cuadros técnicos y políticos de los gobiernos locales e instituciones 
ligadas de la sociedad civil en sectores socioeconómicos estratégicos y/o prioritarios 
para el desarrollo territorial, como el turismo, las nuevas tecnologías etc… 

- Apoyo a la rehabilitación, implementación o equipamiento de infraestructuras básicas 
con impacto en la mejora de vida de las poblaciones más directamente relacionadas 
y/o población en general y de insumos para la mejora de la producción (agropecuaria, 
artesanal etc.). 

- Apoyo a la generación de instrumentos para instalar políticas públicas inclusivas y 
democracia participativa: presupuestos participativos; políticas de equidad, igualdad e 
inclusión social etc… 
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ÁFRICA: MAGREB, SAHEL Y ÁFRICA SUBSAHARIANA 
 
Marruecos 

Después de unos años de trabajo que nos han llevado a consolidar ciertas estructuras y al 
desarrollo de unos programas de impacto e innovación, este 2017, supondrá, el cierre de al 
menos dos ciclos de trabajo en torno a las ADL y al Turismo Sostenible. El segundo semestre 
de 2017 nos debe valer para evaluar estos programas y desarrollar nuevas y renovadas 
estrategias de trabajo con nuestros socios en Marruecos de la Federación ANMAR. Cabe 
destacar desde ya, que estos programas están teniendo un recorrido remarcable, 
acompañando procesos de cambio a nivel local basados en la participación, la sinergia con 
otros actores locales y el trabajo en el terreno con los ayuntamientos socios. 

Se abren, asimismo, nuevos programas en torno al desarrollo rural y la igualdad. Programas 
también, donde creemos que el acento se pone sobre cuestiones que van más allá de la mera 
ejecución consecutiva de una serie de actividades, y que, sin embargo, promueven el 
desarrollo de las personas y de las instituciones con conquistas y retos tangibles. 

En cuanto a los hitos más destacables de este año convendría destacar lo siguiente: 

Habrá que seguir con atención el desarrollo de nuestra Federación ANMAR de 
Colectividades Locales del Norte de Marruecos y Andalucía y los retos a los que se 
enfrenta. La percepción de cuotas; la puesta en marcha de la Coordinación Técnica Local 
después de los retrasos sufridos a lo largo de 2016 por la falta de candidaturas de calidad; la 
gestión de la toma de decisiones, etc. Del mismo modo, habrá que prestar atención especial a 
los primeros proyectos que desde la Federación ANMAR se ejecutan. Entre las actividades 
más significativas que se programan en la estrategia de ANMAR, se prevé la consolidación de 
un Grupo de Trabajo de Desarrollo Rural que vincule ayuntamientos socios de la red y 
produzca transferencias y líneas de trabajo en común.  En un trabajo de continuidad este año 
se presentarán propuestas de trabajo a la Unión Europea desde la Federación ANMAR a las 
próximas convocatorias que desde la Delegación de la Unión Europea salgan. Finalmente, el 
último trimestre del año debe celebrarse la Asamblea Ordinaria de ANMAR cuyo desarrollo 
será en la Provincia de Cádiz. 

Igualmente nos parece significativo reseñar que en el marco del Programa desarrollo local 
municipal y cooperación integral del territorio en Marruecos y Mauritania, Senegal y 
Túnez se prevé un encuentro de empresarial promovido desde lo local y en torno a 3 
sectores. Esperamos la participación de nuestros socios y la movilización de empresas y 
actores. Entendemos que es una actividad relevante y que complementa a nivel de desarrollo 
local, nuestra intervención más clásica, social e institucional. 

Por otro lado, este año se iniciará la ejecución del proyecto aprobado por AACID en 2016, 
cofinanciado por la Diputación de Huelva llamado “Programa comunal de apoyo y creación 
de instancias de paridad, igualdad de Oportunidades y perspectiva de género en las 
regiones de La Oriental y Tánger Tetuán Alhucemas” reto muy interesante con el cual 
FAMSI retoma de forma explícita (transversalmente siempre se toma en cuenta este eje de 
trabajo) los proyectos de incidencia en las políticas de igualdad. 

Se ha presentado igualmente a las Diputaciones de Jaén y Cádiz un proyecto dirigido a la 
empleabilidad de jóvenes en el sector turístico en Larache, acción y sector con amplía 
demanda en la zona. 
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Durante 2017 también se promoverán encuentros empresariales con participación de diversas 
diputaciones y ayuntamientos socios. Estas acciones vienen a complementar la cooperación 
clásica y a facilitar el acercamiento de empresas de nuestro territorio con empresas 
marroquíes.  

Se promoverá igualmente la celebración de un encuentro de An^Mar y la cooperación 
triangular situando Marruecos en el eje de colaboración con la zona.  
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Plan de Trabajo 2017: Fichas proyectos Marruecos 

 
Nombre:  Programa de desarrollo local municipal y cooperación 

integral del territorio en Marruecos y Mauritania, Senegal y 
Túnez. 

Resumen del 
proyecto:  

El objetivo principal que persigue esta iniciativa es reforzar la 
capacidad institucional y operativa de autoridades locales y 
sociedad civil en la definición y construcción de políticas públicas 
e instrumentos de desarrollo local (DL) y desarrollo económico 
local (DEL) a través de un trabajo compartido, en red, que facilite 
espacios internacionales de concertación, generación y 
producción de conocimiento e intercambio de experiencias en la 
región Magreb/Sahel occidental. 
La propuesta reforzaría el trabajo en torno al desarrollo local y 
especialmente en DEL que cada región/país tiene en marcha. Se 
trataría de poner en práctica y en común experiencias exitosas de 
desarrollo local y vincularlas con la cooperación al desarrollo. Se 
aplicaría mediante acciones de intercambio, formación, inversión, 
fortalecimiento de redes, generación de conocimiento, 
experiencias piloto, etc.  
Como acciones principales se fomentará una antena de trabajo 
en desarrollo económico local / CIT1en Marruecos, generando un 
espacio de formación, encuentro, debate y análisis desde el 
ámbito municipal y siendo referente tanto para la estrategia de 
agencias de desarrollo local en Marruecos, en coordinación con 
la Dirección General de Colectividades Locales, como en otros 
procesos regionales.  Las acciones además se integran en un 
concepto de cooperación integral del territorio que pretende 
promover una articulación de agentes, actores vinculados al 
municipio en los países y municipios donde se centra la 
actuación, municipios andaluces, y cooperación triangular. Estas 
acciones permitirán un acercamiento integral con las provincias 
del norte en temáticas vinculadas al municipalismo, que 
promuevan la mayor capacidad técnica de las administraciones 
locales, de sus agencias, grupos de desarrollo y empresariado 
local. 

Objetivos: O.G. Reforzar la capacidad institucional y operativa de los 
municipios marroquíes y de países prioritarios del entorno, y de 
sus asociaciones de entidades locales, en la definición y 
construcción de políticas públicas e instrumentos de desarrollo 
local, a través de espacios internacionales de concertación, 
generación y producción de conocimiento e intercambio de 
experiencias. 
OE 1: Fortalecer las capacidades institucionales de las 
autoridades locales con el fin de contribuir a la calidad de las 
políticas públicas de desarrollo económico local, desarrollo rural y 
la mejora de la gobernanza. 
OE 2: Fomentar experiencias de implementación de políticas 
públicas de DEL a partir de los recursos endógenos de los 
territorios. 
OE 3: Consolidar un trabajo en red sobre los nuevos desafíos del 
Desarrollo Económico Local y la cooperación integral del 
territorio, como espacio permanente de producción de 

                                                             

1  CIT: cooperación integral del territorio 



 

PLAN DE TRABAJO 2017 
FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL  

 

 

9 

conocimiento e intercambio de experiencias entre Andalucía y 
Marruecos, vinculado a procesos internacionales y fomentando la 
cooperación sur-sur, triangular y transfronteriza. 

Duración:  34 meses (por ejecución ampliada) 
Fecha de inicio: 01/09/2013 
Finalización prevista: 30/06/2017 (a ampliar hasta el 31/12/17) 
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  AACID (convenio 2012) y Diputación de Jaén (convenio 2013-

finalizada financiación en 2015). 
Socios y/o 
contrapartes: 

Ayuntamiento de Chefchaouen y Ayuntamiento de Tetuán. DGCL. 

Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

87.868 € 

Actividades programadas 2017: 
• Se está trabajando ya para la elaboración de contenidos DEL y su impartición 

ONLINE a través de diversos módulos (3). Las personas beneficiarias de estas 
formaciones serán los y las responsables de DEL de los ayuntamientos, los equipos 
técnicos de las agencias de desarrollo y la sociedad civil ligada a DEL. Los 
contenidos serán compartidos por los programas y países donde FAMSI trabaja en 
DEL. En el caso de Marruecos, dichos contenidos serán traducidos y adaptados a la 
realidad local. 

• Se contratará una AT para el acompañamiento de procesos de diseño de políticas a 
nivel nacional / territorial (Fundación ETEA). Este trabajo estratégico se orienta 
finalmente con el Consejo Regional de Tánger Tetuán Alhucemas que es la entidad 
que tiene la competencia sobre DEL. Se trabaja por integrar a las ADLs en el futuro 
Plan de Desarrollo Regional que el Consejo Regional coordina.  

• Se contratará una AT para el acompañamiento técnico y operativo de ADLs 
(Consocio ARCO IDEE). La AT apoyará a las ADLs de Larache, Tetuán y 
Chefchaouen en tres ejes básicos: formación, identificación de nichos de empleo, 
especialmente, empleo verde; e identificación y redacción de iniciativas. 

• El trabajo con la ADL de Larache se inicia. Se programan una serie de talleres 
locales con los actores de DEL con vistas a realizar un DAFO sectorial y concretar 
un plan de trabajo para la ADL. 

• Se compilará y editará un Manual de PYMES y cooperativas de las tres ciudades: 
Chefchaouen, Tetuán y Larache. Este trabajo lo hará el equipo técnico de la ATDL 
de Tetuán. 

• Se prevén dos talleres en Lrache y Chefchaouen para la promoción de la ciudad y 
sus sectores. En Larache probablemente se centre sobre el turismo y en 
Chefchaouen sobre la gestión cultural. 

• Se contratará una AT para la elaboración de un catálogo de buenas experiencias 
Andalucía-Marruecos (Fundación ETEA); con descripción del concepto de buenas 
prácticas. 

• Se contratará también una AT para la generación de un catálogo de instrumentos 
sobre el DEL 

• Se organizará un encuentro sectorial con implicación de 3 sectores. El evento 
priorizará el encuentro de profesionales y empresas de las dos orillas en un intento 
de promover las relaciones desde la óptica privada. Se cuenta con la participación de 
al menos 3 diputaciones, EXTENDA y un conjunto de socios de Marruecos. El 
encuentro se planifica para realizarlo en el último trimestre del año en Tánger. 
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Nombre:  Programa de apoyo a la estrategia municipal de turismo de 

las ciudades de Chefchaouen, Tetuán, Tánger, Asilah, 
Larache y Alcazarquivir. Región de Tánger-Tetuán. 

Resumen del 
proyecto:  

El proyecto que presentamos conjuntamente con la RED de 
MEDINAS del MEDITERRÁNEO (RMM) y el Ayuntamiento de 
Chefchaouen pretende mejorar las capacidades de gestión y 
coordinación de los Ayuntamientos de Tetuán, Larache, 
Chefchaouen, Tánger, Asilah y Alqazarquivir. Las acciones que 
se contemplan se dividen en dos ámbitos o ejes: un eje de 
trabajo en RED y un eje de trabajo local en Chefchaouen.  
El proyecto contempla por un lado la creación y desarrollo de 
una imagen de conjunto y puesta en valor de las medinas o 
cascos históricos de estas 6 ciudades pertenecientes a la RED 
de medinas y a la Región de Tánger Tetuán. Esta imagen ha de 
permitir la identificación de un producto único y su valorización 
correspondiente. Del mismo modo, el programa de trabajo 
planifica la formación y apoyo a los gestores municipales 
responsables del turismo y la cultura de estas 6 ciudades 
mediante talleres y asistencias técnicas. 
Por otro lado, el proyecto concentra gran parte de su actividad 
en el municipio de Chefchaouen al tratarse de una localidad 
donde se han hecho avances notorios desde su administración 
para vertebrar el sector turístico en la ciudad. En este sentido 
este proyecto nace con vocación de réplica parcial en las otras 
ciudades de la RED de MEDINAS del MEDITERRÁNEO. Las 
acciones que se programan en Chefchaouen responden a la 
necesidad de conocer las características del turismo de la 
ciudad para la adecuación de la oferta y la mejora de los 
servicios ofertados, así como a la necesidad de promover y 
valorizar una serie de “labels” o imágenes ligadas a la propia 
ciudad y su desarrollo. Labels, como la Dieta Mediterránea de la 
cual Chefchaouen es representante de Marruecos en el 
reconocimiento de la UNESCO en tanto Patrimonio Inmaterial 
de la Humanidad o de ECO TURISMO. Del mismo modo el 
proyecto en la ciudad de Chefchaouen pretende articular los 
servicios hoteleros, de restauración, la oferta para un turismo 
gastronómico, cultural y de naturaleza. 
En definitiva, el programa de actuaciones pretende generar 
mecanismos institucionales para la promoción del turismo y su 
calidad, con el objetivo final de potenciar un sector vital que es 
fuente de recursos para una gran parte de la población. 

Objetivos: O.G.: Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y las 
ciudadanas de Tetuán, Larache, Asilah, Alqazarquivir, Tánger y 
Chefchaouen aumentando el nivel de sus recursos turísticos y 
su calidad, así como los ingresos generados por el mismo. 
O.E.: Mejorar los instrumentos a desarrollar por las entidades 
locales para una estructuración y coordinación de los actores 
del sector turístico, dando un salto cualitativo y de calidad en las 
visitas recibidas. 

Duración:  24 meses. 
Fecha de inicio: 01 julio de 2014 
Finalización prevista: 30/09/2017 (Ampliación aprobada el 20/09/2016) 
Líder: FAMSI 
Financiador:  AACID (convenio 2013) 
Socios y/o RMM, Ayuntamientos de Larache, Tetuán y Chefchaouen, 
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contrapartes: Consejo Provincial de Turismo. 
Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

61.783 € 

Actividades programadas para 2017:  
- Se programará un intercambio de experiencias sobre la marca de calidad 

territorial en el Valle del Guadalhorce con los miembros del Comité de gestión y 
Control de la marca de Chauen (15-17 febrero 2017). 

- Se realizará el registro de la marca “Chefchaouen- Dieta Mediterránea” en la 
OMPIC (Oficina Marroquí de Propiedad Industrial y Comercial). 

- Se editará la publicación sobre la Dieta Mediterránea -DM- en tres idiomas.  
- Se validará el logotipo de la marca DM y su manual de aplicación. 
- Se producirán e imprimirán los soportes de visibilidad, comunicación y 

merchandising de la marca.  
- Se sacará un folleto de la marca DM. 
- Se concluirá la creación de la web de promoción turística, con la formación de los 

técnicos de ayuntamientos sobre su manejo y validación de la web. 
- Se elaborarán los contenidos de dos guías de itinerarios turísticos (Patrimonio y 

Artesanía) con RMM; y se editarán. 
- Se realizará un Curso ONLINE de 70 horas sobre la Elaboración de estrategias 

de turismo sostenible. El curso se complementará con 2 talleres presenciales. 
- Se elaborarán materiales para la campaña sensibilización sobre itinerarios 

turísticos con RMM. 
- Se realizará una Asistencia Técnica sobre Turismo a RMM y comunas socias. 
- Auditoría y evaluación. 
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Nombre:  Programa de apoyo al fortalecimiento institucional para el 

desarrollo humano local de las comunas rurales de las 
regiones del norte de Marruecos y cooperación triangular 
con Mauritania y Senegal. 

Resumen del 
proyecto:  

El proyecto tiene como objetivo general aumentar el desarrollo 
humano en las comunas rurales del Norte de Marruecos, en 
particular en aquellas que pertenecen actualmente a la 
Federación ANMAR de Colectividades Locales del Norte de 
Marruecos y Andalucía. 
En líneas generales el programa de intervención se puede 
articular en base a dos ejes. Por un lado, unos resultados y 
actividades destinados a fortalecer las herramientas del conjunto 
de las comunas rurales pertenecientes a la Federación ANMAR 
y por otro, el proyecto dedica un eje de intervención específico a 
apoyar el Plan de Acción existente en el Agrupamiento de 
Comunas del Parque Natural de Bouhachem. 
En definitiva, se trata de un proyecto que apoya a las comunas 
rurales socias de la Federación ANMAR de diferentes modos. 
De una parte, con un apoyo a su planificación estratégica y a las 
herramientas tanto técnicas como de conocimiento que les 
darán los útiles de la participación y acceso a procesos de 
cooperación. De otra, acciones concretas que buscan el 
desarrollo de las comunas rurales mediante los prismas de la 
puesta en marcha de políticas de desarrollo rural, turismo rural, 
desarrollo humano, valorización de productos, etc. 
Además, es de señalar que el proyecto integra contenidos de 
promoción de valores de protección medioambiental y de 
preservación de ecosistemas; y acciones de puesta en valor del 
rol de la mujer en la vida del Parque Natural. 

Objetivos: O.G. Aumentado el desarrollo humano de las comunas rurales 
de las regiones del norte de Marruecos mediante el 
fortalecimiento de las capacidades locales. 
O.E. Promovido y dinamizado el desarrollo humano entre las 
colectividades locales de carácter rural pertenecientes a la 
Federación ANMAR. 

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio: 01/08/2015 
Finalización 
prevista 

31/07/2017 (a ampliar) 

Líder FAMSI 
Financiador:  AACID (convenio 2014) y Diputación de Jaén a través del 

proyecto: Programa de apoyo al fortalecimiento institucional 
para el desarrollo humano local de las comunas rurales de las 
regiones del norte de Marruecos: fortalecimiento institucional y 
social del P.N. de Bouhachem. 

Socios y/o 
contrapartes: 

Federación AN-MAR, Agrupamiento de Comunas del Parque 
Natural de Bouhachem y el Consejo Regional de Tánger Tetuán. 

Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

92.254 euros 

Actividades programadas para 2017:  
- Se creará un Grupo de Trabajo de Desarrollo Rural en la Federación ANMAR 

con objeto de vehicular las propuestas que desde los socios rurales de ANMAR 
se hagan.  

- Se implementará un plan de formación en TIC con las comunas rurales para 
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mejorar sus capacidades en este sentido y para establecer una mejor 
comunicación con ellas. La acción conlleva el equipamiento de un puesto de 
trabajo, léase, PC e impresora, con el compromiso de cada ayuntamiento de 
conectarse a internet.  

- Se pretende también mejorar la gestión interna del Agrupamiento de Comunas 
para el Desarrollo Sostenible del Parque Natural de Bouhachem mediante la 
firma de un convenio para la gestión interna entre las propias comunas. 

- Se realizarán talleres y actividades destinadas a mejorar la participación de la 
población residente en el Agrupamiento de Comunas. Estas actividades estarán 
ligadas a la protección del medioambiente, la diversidad y el mantenimiento y 
puesta en marcha de actividades sostenibles en el parque. 

- Se programa balizar hasta 8 senderos para el desarrollo de actividades turísticas 
respetuosas con el medioambiente. Se prevé asimismo la mejora de la 
señalización en carretera con objeto de identificar el Parque y sus puntos de 
acceso. 

- Del mismo modo se prevé el desarrollo de una web del Parque de Bouhachem 
así como una app que permita a los visitantes gestionar sus itinerarios y conocer 
autónomamente el territorio. 

- Se proyecta dotar de contenidos un ECO MUSEO del Parque Natural de 
Bouhachem en la Comuna Rural de Laghdir. Para ello se elaborarán contenidos 
ligados a la fauna, a la flora, a la cultura Jebli, y al papel de la mujer en el 
territorio. Igualmente se destinará un espacio del museo a contenidos infantiles. 
Se contratará una AT para el diseño y preparación de contenidos. 

- Se establecerán y promoverán REDES de trabajo entre las Comunas Rurales de 
la Federación ANMAR y otros actores internacionales dedicados al Desarrollo 
Rural. 
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Nombre:  Apoyo al fortalecimiento institucional de la Federación AN-MAR 

para el desarrollo social y económico de los municipios asociados 
del norte de Marruecos. 

Resumen del 
proyecto:  

El proyecto pretende poner en marcha y reforzar desde el nivel técnico 
la Federación ANMAR de Colectividades Locales del Norte de 
Marruecos y Andalucía al tiempo que en tanto Federación se 
comienzan a dar servicios a sus ayuntamientos socios. Para la 
consolidación técnica de la Federación ANMAR se programa contratar 
un/ técnico/a para que active la operativa en cuestiones como la 
gestión de socios, de cuotas, la celebración de reuniones del Bureau 
Ejecutivo y Asamblea Ordinaria de 2015, junto con la puesta en 
marcha de un proceso para la elaboración del Plan Estratégico y de 
Acción de la Federación, y la comunicación con socios y no socios 
(boletines de la Federación y web) serán ejes principales de su tarea. 
La iniciativa prevé también contribuir a la rehabilitación y 
acondicionamiento de unas oficinas en la sede antigua del 
Ayuntamiento de Tetuán con objeto de disponer de una sede para la 
Federación ANMAR de Colectividades Locales del Norte de 
Marruecos y Andalucía o también llamado Centro de Iniciativas e 
Innovación Euro Mediterráneo (CIIE). 
En paralelo el proyecto pretende ya, fruto de la propia actividad previa 
de FAMSI en el marco del Programa ANMAR, transferir al marco que 
nos brinda la Federación algunas de las iniciativas desarrolladas por el 
Programa. En este sentido el proyecto contempla en el marco del 
apoyo a los servicios comunitarios de las comunas socias de la 
Federación ANMAR la puesta en marcha de un proyecto de 
rehabilitación de estructuras sanitarias y provisión de agua potable en 
la escuela del aduar de Barkouk, comuna Bni Salah  (Provincia de 
Chefchaouen) como acción piloto vertebrada en torno a dos 
necesidades diagnosticadas por la propia Federación: por un lado un 
énfasis en el apoyo a las comunas rurales en aquellos rubros en que 
son más deficitarias y por otro, una acción directa en beneficio de la 
comunidad sobre una demanda priorizada en este caso, al acceso 
servicios sanitarios y agua potable que posibilite la reducción del 
absentismo escolar. Por tanto, esta acción que permitirá con el apoyo 
de la asociación ADL de Chefchaouen llevar agua potable al colegio 
del citado aduar perteneciente a la Comuna Rural de Bni Salah (socio 
de la Federación ANMAR), conlleva la rehabilitación de diferentes 
estructuras sanitarias con cargo a las partidas de inversiones. Ligadas 
a estas acciones se planifican acciones formativas destinadas a la 
población del aduar y a la asociación local gestora del recurso. Las 
formaciones pretenden formar en el propio mantenimiento de las 
instalaciones, en la promoción de la higiene ligada al uso del agua, en 
aspectos medioambientales, género y asociacionismo. 

Objetivos: O.G. Dotar a los socios municipales de la Federación ANMAR de una 
estructura propia de cooperación con objeto de conseguir una mayor 
apropiación de las acciones y un mayor número de oportunidades de 
cooperación con enfoque territorial en los ejes social, económico e 
institucional 
O.E.1. Estructurar y consolidar la Federación ANMAR en su gestión 
interna, planificación, y consecución de sus objetivos.  
O.E.2. Contribuir a la puesta en marcha de un servicio público de base 
en una comuna rural socia en tanto acción piloto de apoyo de la 
Federación a sus socios. 

Duración:  38 meses 
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Fecha de inicio: 30/04/2014 
Finalización:  30/12/2016 (ampliado a 30/06/2017) 
Líder: FAMSI 
Financiador:  Diputación de Huelva, Fundación Cajasol, ADL, Poctefex 
Socios y/o 
contrapartes: 

Federación ANMAR de Colectividades Locales del Norte de Marruecos 
y Andalucía. Comuna de Bni Salah 

Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

6.000 euros 

Actividades programadas 2017: 
- Se reforzará la estructura operativa y funcional de la Federación ANMAR a través de la 

apertura de su sede y la contratación de un/a técnico/a. 
- Se establecerá la planificación y programación de la Federación ANMAR a través de la 

realización de un Plan de Acción anual 2016-2017. 
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Nombre:  Programa comunal de apoyo y creación de instancias de 

equidad, igualdad de oportunidades y perspectiva de género en 
las regiones de La Oriental y Tánger Tetuán Alhucemas. 

Resumen del 
proyecto:  

La intervención pretende apoyar la institucionalización de las 
Instancias de equidad, igualdad de oportunidades y perspectiva 
de género (IEECAG) de las Comunas pertenecientes a la 
Federación ANMAR con objeto de dotarlas de una verdadera 
dinámica inclusiva, propositiva y activa en la vida de la comuna. 
Se quiere generar una dinámica activa de estas instancias para lo 
que entendemos se han de dar varios pasos previos: 
La capacitación de los y las responsables electos y cuadros de las 
comunas a través de la Guía Metodológica para la correcta creación 
de las Instancias de equidad, igualdad de Oportunidades y 
perspectiva de género. La capacitación de las propias instancias: 
sociedad civil y personas que conforman el instrumento en materia 
de IGUALDAD.  
El acompañamiento a las comunas que pueden jugar el rol de 
liderazgo para la revisión (2018 revisión intermedia) de los Planes de 
Acción Comunal (PAC), para la inclusión de la perspectiva de 
IGUALDAD y GÉNERO. El acompañamiento a la institucionalización 
ha de dar lugar a la elaboración y aprobación de proyectos, decretos 
y decisiones de la asamblea comunal con intervención de las IEEAG. 
La sensibilización que permitirá la difusión de unos valores 
universales y convertirá en actores a los beneficiarios y las 
beneficiarias elevando su rol en la comunidad. 
El intercambio que aportará la capacitación práctica de otras 
experiencias en tanto modelos en los que inspirarse. 

Objetivos: O.G.: Fortalecer la políticas nacionales, regionales y comunales de 
promoción de la equidad, la igualdad de oportunidades y la 
perspectiva de género. 
O.E.: Apoyar el proceso para institucionalizar la Igualdad en las 
estructuras de gestión comunal a través de la capacitación y la 
dinamización de los equipos comunales, la sensibilización de la 
población y la planificación estratégica de las ciudades. 

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio: 31/12/16 
Finalización 
prevista: 

31/12/18 

Líder: FAMSI 
Financiador:  AACID (convenio 2016) 
Socios y/o 
contrapartes: 

Diputación Huelva y Federación ANMAR. Otros Instituto de la Mujer 
Andalucía. ONUFEMME. 

Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

19.700 € 

Actividades programadas para 2017:  
- Se celebrará el primero de los Encuentros sobre Igualdad en Andalucía, lo que 

permitirá crear un grupo de trabajo entre Andalucía y Marruecos en torno a la 
Igualdad. Este trabajo se llevará a cabo desde el nivel político y desde la 
administración, pero también la sociedad civil de Marruecos. 

- Se programa para este año la formación en Guía Metodológica del IEECAG a través 
de la contratación de una Asistencia Técnica nacional. Las formaciones tendrán lugar 
en las regiones de Tánger Tetuán Alhucemas y La Oriental. 

- En paralelo se licitará la elaboración e impartición de un Curso ONLINE sobre 
Igualdad destinado a los y las miembros de las comunas socias de las IEECAG. 
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Nombre:  Aumentar las oportunidades de empleo para jóvenes a 

través de dinámicas emprendedoras en el sector turístico 
en Larache. Marruecos. 

Resumen del 
proyecto:  

La iniciativa de Generación de dinámicas emprendedoras 
turísticas entre jóvenes en Larache se programa desde el 
Ayuntamiento de Larache y su Agencia de Desarrollo Local 
(ADL) junto con el FAMSI y otros actores locales como la 
Delegación Provincial de Turismo. 
La iniciativa pretende ser el inicio de un cambio de dinámica en 
la propia ciudad que desde el nuevo gobierno local se quiere. 
Una dinámica que pretende insertar a los jóvenes y 
emprendedores en el mercado laboral a través de su inserción 
en el sector turístico mediante el inicio de un proceso de mayor 
profesionalización en el sector y la apertura de nuevos nichos 
de turismo en la ciudad. 
Con este proyecto el Ayuntamiento y la ADL de Larache quiere 
elaborar una Estrategia de Turismo Sostenible para la ciudad 
que englobe y explote racionalmente los recursos potenciales 
de la ciudad: el Patrimonio Material (medina y restos romanos 
en Lixus); el entorno natural (playas, humedales, bosques 
urbanos); y la cultura (música andalusí, artesanía, 
gastronomía, etc.). Esta herramienta de planificación se 
acompañará con la apertura de un Observatorio Municipal de 
Turismo que tendrá como acción más visible el Punto de 
Información Turística (PIT). Desde el PIT y el personal puesto a 
disposición por el Ayuntamiento se emprenderán acciones 
destinadas a la recogida de datos, así como a la elaboración de 
encuestas entre turistas y actores del sector (hosteleros, 
restauradores, agencia de viaje, etc.). Encuestas y datos que 
alimentarán un mejor conocimiento del sector y que permitirán 
al Ayuntamiento y a la Agencia intervenir más adecuadamente 
en un futuro próximo. 
El Plan Estratégico también debe servir para encontrar nuevos 
nichos de empleo en torno al turismo mediante la innovación en 
el sector, la transferencia de conocimientos desde Andalucía y 
el intercambio entre empresarios (promotores turísticos) de 
Larache y Andalucía. Para ello se planifica un Taller de 
Promoción en Larache con presencia de actores andaluces al 
mismo tiempo que se plantean asistencias andaluzas para 
impulsar segmentos del turismo menos explotados en la ciudad 
como el turismo ornitológico o el turismo de aventura. 
Asimismo, el proyecto contempla desde la ADL mejorar las 
capacidades teórico prácticas de los principales actores 
privados del sector en la ciudad; privilegiando especialmente a 
las personas emprendedoras o a los y las jóvenes con un 
proyecto empresarial en el sector (nuevo o de reciente inicio). 
Estas asistencias técnicas se vertebrarán en función del tipo de 
negocio (hostelería, restauración y agencias de viaje) y tendrán 
como objeto profesionalizar el sector mediante la formación y el 
acompañamiento (marketing, gestión, comunicación, etc.); 
mejorando la oferta y diversificándola. La ADL, en una labor que 
le es propia, hará el acompañamiento a estos nuevos 
emprendimientos en la búsqueda de financiación para sus 
proyectos, el establecimiento de un plan de negocios y la 
constitución de legal de sus dossiers. 
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Finalmente señalamos que el proyecto se inserta en el trabajo 
que desde FAMSI y sus socios andaluces se lleva a cabo en 
Marruecos. A saber, el proyecto desarrolla acciones propias del 
programa (Turismo y Desarrollo Económico Local) que desde la 
Federación ANMAR de Colectividades Locales del Norte de 
Marruecos y Andalucía y el propio FAMSI, se impulsan. Existe, 
además, la posibilidad de réplica y transferencia entre socios de 
la Federación (Chefchaouen y Larache). 

Objetivos: O.G.: Aumentar las oportunidades de empleo y de recursos en 
torno al Turismo Sostenible en Larache. 
O.E.: Mejorar las herramientas institucionales de planificación, 
promoción del empleo y capacitación para la promoción de un 
turismo sostenible y de calidad en la ciudad de Larache. 

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio: 1/05/2017 
Finalización prevista: 1/05/2019 
Líder: FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén y Diputación de Cádiz 
Socios y/o 
contrapartes: 

ADL Larache y Ayuntamiento de Larache 

Presupuesto de 
ejecución previsto 
2017: 

26.000 euros 

Actividades programadas para 2017:  
- Se contratará una AT para la realización de un Plan Estratégico de Turismo de la 

ciudad. El plan se realizará de forma participativa con los actores del turismo, el 
ayuntamiento y entidades competentes. 

- Desde la ADL de Larache se implementarán tres formaciones destinadas a: 
personas emprendedoras en Hostelería, Restauración y Agencias de Viaje. El 
objeto de estas formaciones es profesionalizar estos negocios mediante una 
mejora en sus servicios, comunicación y gestión. Las formaciones tendrán un 
carácter práctico acompañando a las personas emprendedoras en sus propios 
negocios. 

- Se abrirá el kiosco de punto de información turístico de Larache. Previamente se 
construirá con materiales sostenibles integrados en su entorno. Se elaborarán 
asimismo materiales de difusión e información para turistas y visitantes, y que 
serán distribuidos en el propio kiosco. El ayuntamiento afectará a un/a 
funcionario/a al kiosco.  

- Se empezará a trabajar desde el kiosco y la ADL de Larache en la recopilación de 
datos sobre los y las turistas con objeto de realizar un estudio de análisis del 
turismo en Larache. 
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SAHEL: MAURITANIA Y SENEGAL 
 
Tal como se precisa en el balance 2016, vienen implementando en Mauritania y Senegal 
proyectos para la mejora del acceso al agua potable. Estos se basan en intervenciones 
concernientes a la realización de infraestructuras para el acceso al agua conjuntamente con 
procesos de mejora de gestión a nivel local que engloban tanto los comités y técnicos de 
gestión de los puntos de agua, como el refuerzo del apoyo y la gestión institucional local de 
los puntos. Todo ello complementado con actividades dirigidas al saneamiento e higiene y las 
buenas prácticas en el uso del agua y su impacto en la salud de los usuarios y las usuarias. 

Esto sigue una metodología que se fundamenta en dos principios: Por una parte, el uso de 
tecnologías adaptadas a bajo coste para la sostenibilidad y durabilidad de los sistemas 
puestos en funcionamiento y su respuesta técnica y económica a las realidades locales de las 
zonas de intervención. Por otra, la concertación, participación e implicación de poblaciones, 
servicios técnicos y autoridades regionales, para garantizar la armonización y alineamiento de 
los proyectos realizados con las políticas y funcionamientos locales. 

Durante este año 2017, FAMSI pretende seguir reforzando sus intervenciones, dando 
continuidad a los proyectos realizados y aumentando el impacto, la efectividad y eficiencia de 
las realizaciones llevadas a cabo en materia de acceso al agua potable y saneamiento y 
gestión pública local en los países de Mauritania y Senegal, siempre desde ese enfoque 
participativo e integral. 

Complementariamente, y a raíz de las experiencias adquiridas, se pretende integrar en los 
modelos de acceso al agua potable actividades de Desarrollo Económico Local (DEL) ligados 
a los puntos de agua. Así poner en funcionamiento puntos de cultivo hortícola y forrajero, para 
la diversificación, no solo de los productos alimenticios de las poblaciones, sino de las fuentes 
de ingreso de las localidades. El uso del excedente de agua de consumo humano de las 
instalaciones para tal fin, también supondría un apoyo financiero a éstas, favoreciendo su 
sostenibilidad económica. 

Además, a raíz de los encuentros con actores locales relacionados con el sector, el FAMSI y 
sus contrapartes han detectado necesidades paralelas y complementarias en temáticas de 
refuerzo de capacidades de formación técnica y profesional. La escasez de profesionales 
locales en las zonas de intervención demuestra la necesidad de un refuerzo de los centros de 
formación. Así tras aproximación con dichos centros, FAMSI pretende ampliar 
simultáneamente sus intervenciones en el refuerzo de escuelas taller, para la mejora de las 
condiciones de los centros técnicos de formación profesional, tanto en filiales relacionadas 
con el agua como con los principales sectores de desarrollo de la región. Ello a través de dos 
proyectos, uno en Mauritania y otro en Senegal, en los departamentos y municipios de 
intervención, suponiendo un beneficio tanto para las localidades y sus poblaciones como para 
los resultados de los proyectos llevados a cabo y en curso. Con ello se espera reforzar esa 
sostenibilidad y durabilidad de las realizaciones, aprovechando la experiencia y expertise de 
FAMSI en la temática. 
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Mauritania: 

La actualización de los Planes de Hidráulica y Saneamiento llevada a cabo en el anterior 
proyecto financiado por la Unión Europea de “Amélioration de l'accès à l'eau potable, avec 
des technologies adaptés et une gestion durable, selon les Plans Communales d'Hydraulique 
et Assainissement des Communes de Dar El Barka, Bababé et Are'n Bar (Mejora del acceso 
al agua potable con tecnologías adaptadas y su gestión sostenible según los planes 
comunales de hidráulica en las comunas de Dar El Barka, Bababé y Are'n Bar)” permite a 
FAMSI a seguir mejorando la situación de la hidráulica regional en las comunas de 
intervención. Todo ello reforzado con la puesta en funcionamiento de Comités de 
Concertación Comunales, para la planificación estratégica de las intervenciones comunales, 
con la particularidad de la elaboración de un Comité de Concertación Intercomunal, 
pretendiendo optimizar recursos entre las dos comunas vecinas de Bababé y Aéré Mbar para 
la gestión de los puntos de agua de ambas comunas. 

Así durante el año 2017 dos proyectos se van a ir ejecutando, para permitir continuar el 
refuerzo de las acciones en esta línea. 

El primer proyecto, financiado por la Diputación de Jaén consistirá en la “Optimización del 
servicio de agua potable con energías renovables y su gestión sostenible según el Plan 
Comunal de Hidráulica y Saneamiento en la comuna de Bababé, (Brakna, Mauritania)”. El 
acceso al agua siendo aún una prioridad para un país desértico en lo ambiental y joven en lo 
político como Mauritania y una necesidad básica a menudo no satisfecha con un mínimo de 
garantías (provisión, salubridad, permanencia., etc. FAMSI pretende dar continuidad a los 
esfuerzos realizados en el municipio de Bababé para satisfacer las necesidades de agua 
potable y saneamiento para la población de acuerdo con los PCHA. 

El proyecto pretende abordar dos ejes interrelacionados:  

- Llevar a cabo la optimización de un sistema de acceso al agua potable para aumentar 
el alcance y la calidad del servicio y reducir sus costes de mantenimiento para más de 
3.000 personas. 

- Completar el proceso de delegación de la gestión de los puntos de agua de la 
Comuna de Bababé y consolidar su rol de seguimiento y garante del cumplimiento de 
los derechos de los usuarios y de las obligaciones del contrato. 

 
Por lo tanto, la Diputación de Jaén con su contribución logrará consolidar los procesos 
iniciados para asegurar una gestión durable del servicio de agua potable en toda la Comuna 
de Bababé, que cuenta con una población de más de 14.000 personas.  
 
En lo referente al segundo proyecto, “Extensión de los servicios básicos de agua con 
tecnologías adaptadas y su gestión pública local, con enfoque humano y aproximación DEL, 
en las Comunidades Rurales de la Región transfronteriza del Fouta Toro: Mauritania y 
Senegal. Proyecto AWA-2”, financiado en el marco del convenio AACID 2015, es importante 
reseñar que la experiencia previa en estos países, nos ha permitido concentrar acciones en 
un territorio transnacional ya que las acciones se concentran en ambos márgenes del rio 
Senegal, que les sirve de frontera, una región conocida históricamente como Fouta Toro: 
esto es, el sur de las regiones de Trarza y Brakna en Mauritania y la región de San Luis del 
vecino país.  

De una estrategia de concentración territorial que viene dada por actuaciones singulares en 
cada uno de los países, en 2016 FAMSI pasa a articular un enfoque territorial trasnacional en 
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nuestro trabajo, que incorpore en una sola acción, actividades de carácter binacional, 
tomando pues el territorio como un todo, por tanto el enfoque territorial posibilitará una 
incidencia positiva sobre el conjunto de la población en las dos riberas, que aúna problemas y 
características comunes de pobreza y exclusión y que se asienta sobre un sistema ecológico 
idéntico. 

Así la AACID en convenio 2015 ha aprobado la propuesta titulada Extensión de los 
servicios básicos de agua con tecnologías adaptadas y su gestión pública local, con 
enfoque humano y aproximación DEL, en las Comunidades Rurales de la Región 
transfronteriza del Fouta Toro: Mauritania y Senegal. “Proyecto AWA-2” que en 2016 nos 
permite dar continuidad y atender el trabajo en ambos países como un todo y sumar 
esfuerzos para el desarrollo en esta región del Fouta Toro.  

Desde septiembre 2016 se vienen llevando a cabo actividades de coordinación del proyecto, 
con la articulación de contrapartes, para establecer las bases de una intervención 
transfronteriza, de manera a iniciar en 2017 las actividades de construcción de 
infraestructuras y puesta en marcha de los modelos de gestión y el establecimiento de las 
relaciones comunales y de intercambio de experiencias entre las zonas de intervención. 

El refuerzo de intervenciones de Desarrollo Económico Local y apoyo a la formación con el 
refuerzo de escuelas-taller. 

En lo relativo al nuevo eje de intervención del refuerzo de la formación técnica y profesional 
de las poblaciones locales, AACID en su convenio 2016 ha puesto en marcha el proyecto 
“Fortalecimiento institucional de la Moughataa (provincia) de Bababé (comunas de Bababé, 
Aéré Mbar y El Vorea) para la mejora de la gestión pública de los servicios básicos y el 
fomento del desarrollo económico local” y cofinanciado por la Diputación de Jaén en el marco 
del convenio 2017. El proyecto pretende apoyar los procesos de fortalecimiento de 
estructuras supra-comunales a través de acciones concretas de DEL y de puesta en marcha 
de modelos de gestión de servicios básicos con un enfoque intercomunal en la Moughataa 
(provincia) de Bababé. A través del enfoque territorial, con la presente propuesta se pretende 
capitalizar el trabajo realizado en la zona a través de la generación de actividades DEL y de la 
mejora en los procesos de gestión de los servicios básicos. Esta propuesta es innovadora y 
se ajusta perfectamente a la estructura territorial mauritana (Moughataa), siendo una 
excelente oportunidad para posicionarnos en el país como agentes punteros de la 
cooperación descentralizada y triangular, ya que nuestros socios son expertos en estas 
temáticas y en Marruecos llevamos un largo recorrido en el sector. 

Más concretamente, se pretende focalizar la intervención en dos colectivos vulnerables: los 
jóvenes, que constituyen más del 70% de la población, y las mujeres productoras. Así, el 
proyecto reposa sobre tres ejes o resultados: 

- R1. Articulado y puesto en funcionamiento un polo de DEL en la provincia de Bababé.  
 
A través de la construcción en la capital de la provincia, la ciudad de Bababé, de una escuela-
taller de FP con las materias más demandadas, entre las que destacan la reparación de 
pistas y carreteras y el mantenimiento de maquinaria de diversa naturaleza, que servirá 
también para albergar los oficios más frecuentes en la zona (forja, carpintería, costura), se 
pretende dinamizar el tejido productivo local de la provincia.  
Para completar el resultado, se seleccionarán en esta misma línea de base varios perímetros 
agrícolas y varios ganaderos que demuestren su dinamismo a partir de criterios cuantitativos 
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y cualitativos, con la idea de optimizar la producción agrícola y ganadera a través de 
orientación técnica y comercial. 

- R2. Articulado un proceso de gobernanza provincial con el desarrollo de una gestión 
pública intercomunal de servicios básicos. 

Con la presente propuesta se pretende aprovechar la inercia generada por el FAMSI creando 
el marco idóneo para completar estos procesos a través de la articulación y desarrollo del 
primer Marco de Concertación Provincial (Intercomunal) de toda Mauritania, donde 
representantes elegidos de la alcaldía, representantes del Estado y miembros destacados de 
la sociedad civil se reúnen para tomar decisiones vinculantes para el desarrollo de su 
territorio. 

La orientación técnica irá encaminada a organizar procesos de gestión pública provincial, ya 
que las Comunas por sí solas no son capaces de afrontar los retos que plantean el 
seguimiento y la gestión de estos servicios.  

- R3.: Mejoradas las comunicaciones de la provincia a partir de una estrategia territorial 
de DEL con el enfoque de la cadena de valor.  

Íntimamente relacionado con los dos anteriores resultados, se pretende facilitar las 
comunicaciones con las localidades más alejadas del territorio. Para hacerlo de manera 
estratégica, se ha previsto un estudio de tráfico y frecuentación que analice los nudos de 
comunicación principales.  

La mejora y reparación de las pistas será realizada por los alumnos de la escuela-taller, que 
recibirán un pequeño salario mientras que están realizando sus estudios. Asimismo, se tendrá 
en cuenta la construcción de los centros logísticos para la mejora de las comunicaciones, y se 
apoyará técnicamente a la provincia en la articulación de un servicio de transporte público de 
mercancías y personas. 

 

Senegal: 

En lo relativo al sector de intervención de mejora del acceso al agua potable y saneamiento y 
su gestión pública local, tras la experiencia adquirida en el proyecto “Mejora del acceso al 
agua potable a bajo coste y de su gestión pública local en las comunas rurales de la región de 
St. Louis, Senegal- AWA”, con financiación de la AACID 2013”, se ha generado un nuevo 
modelo de trabajo para abordar el acceso al agua potable en comunidades rurales, que 
acumula y actualiza la experiencia de FAMSI en este sector y en la zona del rio Senegal, 
desde 2010. La fase 2 del proyecto, nombrada anteriormente, llevará a cabo intervenciones 
en las comunas del Departamento de Podor con ese enfoque transfronterizo en el ya 
presentado proyecto “Extensión de los servicios básicos de agua con tecnologías adaptadas y 
su gestión pública local, con enfoque humano y aproximación DEL, en las Comunidades 
Rurales de la Región transfronteriza del Fouta Toro: Mauritania y Senegal. Proyecto AWA-2”.  

El refuerzo de intervenciones de Desarrollo Económico Local y apoyo a la formación con el 
refuerzo de escuelas-taller. 

Senegal también ha presentado un entorno favorable para la puesta en marcha de proyectos 
de esta índole, dada su necesidad en el refuerzo de las capacidades formativas en los 
principales sectores de desarrollo local. Los encuentros llevados a cabo con los centros 
departamentales de formación técnica y profesional han presentado una potencial línea de 
acción sobre la que FAMSI pretende intervenir. Todo ello en favor tanto del desarrollo 
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económico y profesional que supone para las poblaciones locales como para el refuerzo de 
medios y recursos humanos que esto puede articular a favor de los proyectos ejecutados y en 
curso. Así, en su convenio 2016, la Diputación de Jaén financia el proyecto “Apoyo al 
desarrollo económico local a través de acciones específicas de formación y acompañamiento 
técnico a dos centros departamentales de formación profesional en Podor, Senegal”. 

Con este proyecto, FAMSI pretende abrir una vía estratégica en Senegal a través de la 
formalización de actividades de Desarrollo Económico Local en el Departamento de Podor, 
compartiendo la experiencia exitosa de las escuelas taller de Andalucía y con la intención de 
asentar una lógica de intervención de amplio recorrido y con amplia acogida por parte de las 
autoridades senegalesas y actores de desarrollo tanto públicos como privados del 
Departamento de Podor. 

Teniendo como objetivo la adaptación de módulos de formación profesional reglados al 
mercado de trabajo local y la generación de actividades de desarrollo económico 
relacionadas, el proyecto cuenta con la participación de la dirección de los dos centros 
públicos de Formación Profesional del Departamento de Podor y con los principales actores 
público-privados de la provincia. En el año 2017 se esperan contribuir al desarrollo económico 
local en el Departamento de Podor, mediante acciones de formación y capacitación 
profesional, mejorando el acceso a la formación profesional a través de acciones específicas 
de apoyo a los dos centros públicos del Departamento de Podor, a través de los siguientes 
resultados: 

- Aumentar las inscripciones y la inserción laboral de 2 Centros departamentales de 
Formación Profesional a través del desarrollo del módulo formativo mecánica agrícola 
a partir del módulo ya existente de mecánica de automóviles; el desarrollo del módulo 
formativo Valorización de productos locales a partir del módulo de restauración y 
hostelería; el desarrollo del módulo formativo de acuicultura familiar; y la 
transversalización de la inserción laboral a lo largo de todo el ciclo formativo.  

- Mejorar la gestión de los centros a partir de la formación del profesorado y de la 
elaboración de productos específicos. 

- Desarrollar alianzas público-privadas en la provincia para aumentar la empleabilidad y 
la independencia financiera de los Centros. 
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Plan de Trabajo 2017: Fichas proyectos Mauritania 

 

Nombre:  
Optimización del servicio de agua potable con energías renovables 
y su gestión sostenible según el Plan Comunal de Hidráulica y 
Saneamiento en la comuna de Bababé, (Brakna, Mauritania). 

Resumen del 
proyecto:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El acceso al agua es una prioridad para un país desértico en lo 
ambiental y joven en lo político como Mauritania y una necesidad básica 
a menudo no satisfecha con un mínimo de garantías (provisión, 
salubridad, permanencia, etc.). Con este proyecto FAMSI pretende dar 
continuidad a los esfuerzos realizados en el municipio de Bababé para 
satisfacer las necesidades de agua potable y saneamiento para la 
población de acuerdo con la Planificación Comunitaria del sector (Plan 
Comunitario de Hidráulica y Saneamiento –PCHA-) que está siendo 
actualizado en el marco de la presente intervención. 

La presente propuesta está en coherencia con la nueva legislación 
mauritania que propone la optimización de las redes de acceso al agua 
potable existentes, el reagrupamiento de los puntos de acceso al agua 
potable y la puesta en delegación de los mismos para asegurar la 
calidad y la sostenibilidad del servicio y los PCHA elaborados en las 
anteriores fases del AFIM.  

El proyecto pretende abordar dos ejes interrelacionados: 
 

- Llevar a cabo la optimización de un sistema de acceso al agua 
potable para aumentar el alcance y la calidad del servicio y 
reducir sus costes de mantenimiento para más de 3.000 
personas. 

- Completar el proceso de delegación de la gestión de los puntos 
de agua de la Comuna de Bababé y consolidar su rol de 
seguimiento y garante del cumplimiento de los derechos de los 
usuarios y de las obligaciones del contrato. 

Objetivos: 
 
 
 
 

O.G.: Contribuir a la mejora de los servicios básicos de agua potable y 
saneamiento en la Wilaya de Brakna. 
 
O.E.: Mejorar el acceso al agua potable a través de la optimización de 
sistemas y la implementación de un modelo de gestión sostenible en la 
Comuna de Bababé. 

Duración:  24 meses 
Inicio: 1 de abril 2016 
Finalización 
prevista: 31 de marzo de 2018 

Líder: FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén 
Socios y/o 
contrapartes: 

Municipalidades de Dar El Barka, Bababé y Aéré Mbar en la región de 
Brakna. 

Presupuesto 
previsto para 
2017: 

28.200 € 

Actividades programadas para 2017: 
• Actividades de coordinación para arranque e implantación del proyecto con 

contrapartes. 
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• Estudios previos socio-económicos y de dimensionamiento de las obras de 
optimización y seguimiento de las mismas, inherentes a la inversión. 

• Realización del equipamiento con energía solar de la red de acceso a agua 
potable. 

• Extensión de la red a asentamientos colindantes. 
• Instalación de compuertas de seccionado para mejorar el mantenimiento de la 

red. 
• Acompañamiento a la Comuna en el proceso de delegación. 
• Redacción de los Términos de Referencia de la licitación, haciendo especial 

hincapié en un modelo comunal que privilegie la participación activa de los 
Comités de usuarios locales y de la Comuna y que respete un precio del agua 
competitivo y social para las personas más desfavorecidas. 

• Asistencia Técnica a la Comuna en el seguimiento del contrato. 
• Puesta a disposición de la Comuna de un modelo de explotación del servicio en el 

que se prevea una tasa comunal para sufragar la contratación de un/a Agente de 
Desarrollo Comunitario (ADC). 

• La formación del ADC en el seguimiento periódico del contrato. 
• Acciones de sensibilización a la población para que comprendan el rol capital del 

agua potable y la necesidad de pagar esa tasa comunal.  
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Nombre:  
 
 
 

“Fortalecimiento institucional de la Moughataa –provincia- de 
Bababé (Comunas de Bababé, Aéré M´Bar y El Vorea” para la 
mejora de la gestión pública de los servicios básicos y el 
fomento del desarrollo económico local”. 

Resumen del 
proyecto:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El proyecto pretende apoyar los procesos de fortalecimiento de 
estructuras supra-comunales a través de acciones concretas de 
DEL y de puesta en marcha de modelos de gestión de servicios 
básicos con un enfoque intercomunal en la Moughata (Provincia) 
de Bababé, que está integrada por tres Comunas: Bababé, Aéré 
M´Bar y El Vorea, para un total de 35.000 habitantes. 
A través del enfoque territorial, se pretende capitalizar el trabajo 
realizado en la zona a través de la generación de actividades DEL 
y de la mejora en los procesos de gestión de los servicios 
básicos. Esta propuesta es innovadora y se ajusta perfectamente 
a la estructura territorial mauritana (Moughataa), siendo una 
excelente oportunidad para el posicionamiento de FAMSI en el 
país como agentes punteros de la cooperación descentralizada y 
triangular, ya que nuestros socios son expertos en estas temáticas 
y en Marruecos llevamos un largo recorrido en el sector. 
Más concretamente, se pretende focalizar la intervención en dos 
colectivos vulnerables: los jóvenes, que constituyen más del 70% 
de la población, y las mujeres productoras. Así, el proyecto reposa 
sobre tres ejes o resultados: 

- R1: Articulado y puesto en funcionamiento un polo de DEL 
en la provincia de Bababé.  

- R2: Articulado un proceso de gobernanza provincial con el 
desarrollo de una gestión pública intercomunal de 
servicios básicos. 
R3: Mejoradas las comunicaciones de la provincia a partir 
de una estrategia territorial de DEL con el enfoque de la 
cadena de valor.  

Objetivos: 
 
 
 
 

O.G.: Fortalecer las estructuras intercomunales de Bababé a 
través del desarrollo de actividades de DEL y de mejora de la 
gestión pública intercomunal. 
O.E.: Desarrollar un polo de DEL en la provincia de Bababé a 
través de la construcción de infraestructuras y de la mejora de la 
gestión pública local. 

Duración:  24 meses 
Inicio: 1 de enero de 2017 
Finalización 
prevista: 1 de enero de 2019 

Líder: FAMSI 

Financiador:  Principal AACID (convenio 2016), cofinanciado por Diputación de 
Jaén (Convenio 2017). 

Socios y/o 
contrapartes: 

Municipalidades de Dar El Barka, Bababé y Aéré Mbar en la 
región de Brakna. 

Presupuesto 
previsto para 2017: 96.212 euros  

Actividades programadas para 2017: 
- Línea de base: identificación de necesidades de Formación Profesional en la 

provincia, de oficios más demandados y de producción agrícola y ganadera. 
- Construcción y equipamiento de los polos de DEL: centros logísticos. 
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- Dirección de obra de las construcciones: elaboración de pliegos y seguimiento de 
obra. 

- Talleres de intercambio de experiencias con actores de Andalucía y Marruecos.  
- Puesta en marcha del Marco de Concertación provincial. 
-  Firma de Convenios de colaboración con los actores comunales, provinciales, 

regionales y estatales. 
- Estudio de viabilidad para la Delegación de Servicio Público a escala provincial: 

agua potable, salud, residuos, etc. 
-  Formación a los actores locales, comunales, provinciales y regionales. 

Acompañamiento permanente en la elaboración de TdR y armonización legal.  
- Talleres de intercambio de experiencias con actores de Andalucía y Marruecos. 
- Estudio de frecuentación de vías y de puntos logísticos de evacuación, transporte 

y venta de productos agrícolas y ganaderos. 
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Plan de Trabajo 2017: Fichas proyectos Senegal 
 

Nombre: 
 
 

Apoyo al desarrollo económico local a través de acciones 
específicas de formación y acompañamiento técnico a 
dos centros departamentales de formación profesional en 
Podor, Senegal. 

Resumen del proyecto: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La propuesta pretende abrir una vía estratégica en Senegal a 
través de la formalización de actividades de Desarrollo 
Económico Local en el Departamento de Podor, compartiendo 
la experiencia exitosa de las escuelas taller de Andalucía y 
con la intención de asentar una lógica de intervención de 
amplio recorrido y con amplia acogida por parte de las 
autoridades senegalesas y actores de desarrollo tanto 
públicos como privados del Departamento de Podor. 
Teniendo como objetivo la adaptación de módulos de 
formación profesional reglados al mercado de trabajo local y la 
generación de actividades de desarrollo económico 
relacionadas, la presente propuesta ha sido identificada con 
las direcciones de los dos centros públicos de Formación 
Profesional del Departamento de Podor y con los principales 
actores público-privados de la provincia. Para ello, se ha 
realizado un taller de identificación participativo al que 
asistieron los principales actores públicos y privados del 
departamento (provincia). 
Los resultados esperados son: 

- Aumentadas las inscripciones y la inserción laboral de 
dos Centros departamentales de Formación 
Profesional. 

- Mejorada la gestión de los centros a partir de la 
formación de profesores y de la elaboración de 
productos específicos.  

- Desarrolladas alianzas público-privadas en la 
provincia para aumentar la empleabilidad y la 
independencia financiera de los Centros.  

Objetivos: 
 
 
 
 

O.G.: Contribuir al desarrollo económico local en el 
Departamento de Podor, mediante acciones de formación y 
capacitación profesional. 
 
O.E.: Mejorar el acceso a la formación profesional a través de 
acciones específicas de apoyo a los dos centros públicos del 
Departamento de Podor.  

Duración: 24 meses 

Fecha inicio prevista: Por determinar  
Prevista: 1 de abril de 2016  

Fecha final prevista: 31 de marzo de 2018 
Líder del proyecto: FAMSI 
Financiador: Diputación de Jaén 

Socios y/o 
Contrapartes: 

Consejo departamental de Podor. Centros departamentales 
de Formación Profesional. Delegados del Ministerio de la 
Formación Profesional. Servicios técnicos locales (SAED, 
ANCAR) 

Presupuesto previsto 
para 2017: 15.800 euros 

Actividades programadas para 2017: 
• Elaboración de los programas de los módulos 
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• Elaboración del programa transversal de inserción laboral. 
• Equipamiento de los tres módulos introducidos. 
• Formaciones técnicas al personal docente de los módulos introducidos. 
• Creación de las comisiones para la elaboración de las herramientas de gestión. 
• Elaboración del Plan de Comunicación. 
• Elaboración de la guía de valorización de la provincia. 
• Firma de Convenios de colaboración con actores privados de la provincia. 
• Realización de la Base de Datos de actores público-privados y no 

gubernamentales para los dos centros. 
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Plan de Trabajo 2017: Ficha proyecto Transfronterizo Senegal-Mauritania 
 

Nombre: 
 
 
 

Extensión de los servicios básicos de agua con tecnologías 
adaptadas y su gestión pública local, con enfoque humano y 
aproximación DEL, en las Comunidades Rurales de la 
Región transfronteriza del Fouta Toro: Mauritania y Senegal. 
“Proyecto AWA-2”. 

Resumen del 
proyecto: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La propuesta pretende apoyar los procesos de planificación local 
de servicios básicos en general y en particular los referidos al 
acceso al agua consolidado el proceso exitoso iniciado de 
utilización de técnicas adaptadas y de bajo coste de perforación, 
extracción y distribución del agua a través de los servicios 
desconcentrados del Estado formados y equipados en anteriores 
intervenciones de FAMSI a ambos lados del río Senegal, 
aprovechando así las sinergias de la experiencias previas en 
Mauritania y Senegal y concentrando los esfuerzos con un 
enfoque territorial transfronterizo en las regiones ribereñas 
concernidas de ambos países. Esta es una región geográfica, 
étnica y sociocultural homogénea llamada FoutaToro. 
 
Se habilitarán puntos de provisión de agua (en el medio rural), 
con técnicas adaptadas y de bajo coste adaptadas al medio, de 
fácil manejo y mantenimiento y que reúnan las condiciones 
suficientes de salubridad, acceso y durabilidad del recurso para 
la población y aumentando al tiempo la capacidad técnica local 
en técnicas de bajo coste y gestión añadida, para la provisión de 
puntos de acceso suministro de agua. 
 
El proyecto quiere contribuir no solo a aumentar la sostenibilidad 
de los puntos de agua sino también paralelamente dinamizar el 
sector económico local con actividades agrícolas forrajeras y 
avícolas asociadas al punto de agua y colaborar con los 
Servicios públicos locales en el fortalecimiento de sus 
capacidades para dar un adecuado seguimiento a través de una 
formación continua con enfoque participativo. 
 
Los resultados proyectados son:   

- (R1) Optimizar y extender la aplicación de las tecnologías 
de bajo coste de perforación, extracción y distribución de 
agua. 

- (R2) Dinamizar la economía de las localidades rurales 
beneficiarias con actividades DEL a partir de los puntos 
de agua. 

- (R3) Fortalecer el seguimiento y la gestión de los 
servicios públicos locales y las buenas prácticas de 
higiene y salud hídrica. 

- (R4) Divulgar adecuadamente los resultados y la 
tecnología. 

Objetivos:  
 
 
 
 
 
 

O.G.: Extensión de los servicios básicos de agua y su gestión 
pública local en las Comunidades Rurales de la Región 
transfronteriza del Fouta Toro (Mauritania y Senegal). 
 
O.E.: Mejorado el acceso al agua potable y la sostenibilidad del 
modelo de gestión pública local en las Comunidades Rurales de 
la región transfronteriza del Fouta Toro a partir de tecnologías 
adaptadas y/o de bajo coste. 
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Duración: 24 meses 
Fecha inicio prevista: Prevista: 1 de julio de 2016. 
Fecha final prevista: 30 de junio de 2018. 
Líder del proyecto: FAMSI 
Financiador: AACID  

Socios y/o 
Contrapartes: 

Agencia de Desarrollo de San Luis- ARD. Dirección Regional de 
Hidráulica y Saneamiento. Comunas departamento de Podor- 
Región St. Louis 

Presupuesto 
programado 2017: 90.335 euros 

Actividades programadas para 2017: 
• Misión de actualización de las localidades. 
• Línea de base socio-económica de las localidades seleccionadas. 
• Estudios hidrogeológicos de las localidades seleccionadas. 
• Asistencia técnica internacional para el Estudio técnico de las perforaciones 

manuales. 
• Realización de las perforaciones manuales. 
• Asistencia técnica internacional para el Estudio técnico para el equipamiento de los 

puntos de agua. 
• Realización de las instalaciones simplificadas de abastecimiento en agua potable. 
• Seguimiento de obras. 
• Actividad de Desarrollo Económico Local asociada a cada punto de agua para la 

contribución a la durabilidad del servicio. Realización de pollería a bajo coste y de 
huerta de 500 m2 de forraje. 

• Confección de material de sensibilización. 
• Difusión de cuñas radiofónicas para la Radio Comunitaria del Fouta Toro. 
• Campaña de sensibilización en higiene y salud hídrica en las Comunidades 

Rurales beneficiarias. 
• Elaboración del manual de necesidades formativas de los actores locales y 

departamentales para el refuerzo de sus capacidades. 
• Asistencia técnica para la formación de los actores locales y departamentales. 
• Taller de lanzamiento del proyecto. 
• Coordinación, seguimiento y gestión general y en terreno. 
• Creación del Comité de seguimiento del proyecto. Reuniones trimestrales.  
• Gestión general y seguimiento periódico de las actividades del proyecto (ARD, 

DRH San Luis y DRH Brakna). 
• Formación continua a los actores implicados en seguimiento y gestión puntos de 

agua. 
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Malawi: 
 
2017 será un año decisivo para el proyecto, que tras 11 años de ejecución ha transformado la 
zona de Mlale, proveyéndola de unas infraestructuras y recursos que contribuirán 
notablemente a reducir la pobreza en la zona, a crear oportunidades de trabajo y a garantizar 
la seguridad alimentaria. 
 
Todo ello de forma sostenible, mediante la formación de recursos humanos en técnicas 
agrícolas y también en el mantenimiento de las instalaciones y cultivos. 
 
En este año se traspasarán definitivamente los bienes y productos generados por el proyecto 
en estos 11 años, así como las capacidades instaladas a las contrapartes locales. Se prevé 
un acto formal de entrega y traspaso en mayo de 2017 con la asistencia de nuestro 
Presidente. Para todo ello se culminará un informe balance-inventario de esos productos, 
servicios y capacidades instaladas que formarán parte de los acuerdos a firmar para llevar a 
buen fin el traspaso. 
 
No obstante esto, se mantendrá aun un seguimiento cercano por parte de los socios 
implicados en este gran proyecto: las Diputaciones de Sevilla y Huelva, mediante otros 
esquemas de cooperación. 
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Plan de Trabajo 2017: Ficha proyecto Malawi 
 
Nombre:  Escuela agropecuaria y red de distribución de agua en Mlale"  

XI fase. 
Resumen del 
proyecto:  

Se trata de un proyecto de continuidad que comenzó en el año 
2006 que en 2017 culminará con la acción directa en esta XI fase. 
En esta fase se crearán todas las condiciones para un óptimo 
traspaso y entrega formal a las contrapartes, pudiendo así dar fin 
a una estrategia de seguimiento y ejecución en terreno, a otra de 
seguimiento puntual y acompañamiento desde Andalucía. 

Objetivos: 
 

O.G.: Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la 
población de Malawi. 
O.E.: Fortalecer la situación de seguridad alimenticia de las 
comunidades aledañas al hospital de Mlale, mediante la creación 
de una escuela agropecuaria y la instalación de una red de 
distribución de agua para desarrollar la explotación agropecuaria. 

Duración:  12 meses.  
Fechas de inicio y 
finalización 

Se trata de un proyecto en continuidad, aunque a efectos 
formales, la fecha de fin de proyecto es 31 de junio de 2017. 

Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador XI 
Fase: 

Diputación de Sevilla y Diputación de Huelva.  

Presupuesto 
previsto para 2017: 

27.250 euros 

Actividades programadas 2017:  
- Consolidación de la Escuela Agropecuaria. 
- Inventario-balance de bienes a traspasar. 
- Firma de acuerdos. 
- Últimos trabajos de mantenimiento y gestión de la Escuela agropecuaria y del 

programa formativo. 
- Visita institucional de alto nivel para la entrega formal del proyecto 
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AMÉRICA LATINA Y CARIBE 

Haití y República Dominicana: se consolida el trabajo en la frontera y en ambos 
países. 

FAMSI trabaja desde 2006 en la República Dominicana y desde 2008 en Haití de forma 
continuada. A partir de 2010 el trabajo en Haití se concentra en los municipios de 
frontera, especialmente en el Plateau Central y Plateau Norte en Haití y Elías Piña y 
Dajabón en República Dominicana, pero también en la zona centro del país, como Fonds 
Verretes o Fonds des Blancs. Desde entonces, financiación de los proyectos ha 
procedido de muy diversas fuentes: ayuntamientos y diputaciones socios de FAMSI, la 
AACID, el Programa Municipia, la Comisión Europea, el PNUD, incluso las Cajas de 
Ahorros de Extremadura, de Badajoz y la AEXCID, mediante la firma de un convenio de 
colaboración para ejecutar en terreno las obras de infraestructuras cuyos fondos 
provienen de las donaciones post-huracán, etc. 

En la actualidad se está construyendo una estrategia de cooperación integral del territorio 
donde ambos países gestionen sus prioridades de desarrollo de manera concertada y 
con enfoque territorial en un escenario en ocasiones poco favorable desde el punto de 
vista de las relaciones entre ambos países, de las inequidades sociales y económicas y 
de las dificultades de comunicación en algunos puntos fronterizos.  Para ello hay 
actuaciones que buscan fortalecer el rol de los propios gobiernos locales y otras 
entidades como mancomunidades, agencias de desarrollo, etc. fortalecer redes en las 
que participan gobiernos locales y sociedad civil y fortalecer la cooperación sur-sur. 

Al mismo tiempo se realizan acciones concretas de distinta índole e intensidad en cada 
territorio debido a las características propias de cada país. Por ejemplo, en Belladere, 
Haití, se continuará trabajando en el fortalecimiento de estructuras sociales básicas. 

El espacio fronterizo entre ambos países tiene hoy una situación difícil tras las medidas 
migratorias aplicadas por el gobierno dominicano, sumado al desplazamiento masivo 
hacia la frontera tras el terremoto de 2010 en Haití, lo que supone un gran reto el 
consolidar procesos de desarrollo territorial. 

 

República Dominicana: 

“Fortalecimiento municipal de las cadenas productivas locales en municipios de la 
frontera de República Dominicana y Haití” es uno de los proyectos que se continuará 
ejecutando en 2017, fruto de uno de los convenios en marcha con AACID, en 
Belladere/Comendador y Ouanaminthe/Dajabón, cuyo objetivo es fortalecer las cadenas 
productivas locales promoviendo la capacidad organizativa y las relaciones entre actores 
locales de ambos lados de la frontera. En el marco de la promoción del desarrollo local, la 
puesta en valor de los recursos endógenos es vital para el futuro de la zona. En este 
contexto el sector agrícola ocupa a la mayor parte de la población del territorio, por lo que 
este proyecto pretende incidir en el fortalecimiento del sector agrícola promoviendo la 
capacidad organizativa y las relaciones entre actores locales, pero también explorando 
nuevas vías de desarrollo como el sector turístico.  En el primer trimestre de 2017 se ha 
previsto presentar una pequeña modificación del proyecto ante la AACID, para ajustarlo a 
la realidad actual, una vez ha transcurrido mucho tiempo desde que se presentó hasta la 
fecha actual. 
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Haití: 

En Belladere se ampliará el Centro Comunitario rehabilitado en el antiguo Hotel y se 
estudiarán los usos complementarios del resto de las dependencias del edificio 
dirigiéndolas a la autogestión y sostenibilidad de todo el complejo. El compromiso de 
FAMSI con respecto al Centro de Salud construido se amplía y se hará todo lo posible 
para la efectiva puesta en marcha del mismo tras las nuevas exigencias del Ministerio de 
Salud haitiano. En el marco de la colaboración con Caja Extremadura y AEXCID se 
continuará desarrollando un programa amplio que ya se inició durante 2016, que 
continuará en 2017 en frontera, que además apoyará las acciones previstas por 
Diputación de Sevilla en Fond Verettes. Igualmente la contribución del Ayuntamiento de 
Utrera sumará fondos para la reconstrucción de la carretera de Fonds Verrettes a Bois 
Tombé. 

Todas estas actuaciones previstas, sumadas a la incorporación en este año de un/a 
técnico para la coordinación en el terreno (Caribe), que viene a sustituir la plaza 
anteriormente ocupada por el anterior Coordinador (cuyo contrato se finalizó en 
setiembre 2016) que tendrá presencia permanente en la franja fronteriza, y que 
contribuirá a consolidar el trabajo de FAMSI en este territorio además de abrir nuevas 
expectativas de trabajo y diversificar las fuentes de financiación actuales. 

 

Cuba: 

Durante 2017 se finalizará la cuarta fase de colaboración con Gibara (Cuba) (programa 
integral de gestión de agua), para lo que se solicitará un aplazamiento en la ejecución a 
la AACID; para poder terminar con garantías de éxito las actividades previstas en el 
mismo. En la isla se iniciarán acciones relacionadas con los servicios públicos, en lo que 
a gestión de recursos sólidos urbanos se refiere, concentrándose en la Provincia y el 
municipio de la Habana, contando para ello, no sólo con la adquisición de equipamientos 
específicos para estas cuestiones, sino, sobre todo con el fomento del intercambio de 
experiencias y conocimientos entre el personal técnico y político entre Andalucía y Cuba.  

Se continuará con la articulación con el PADIT (PNUD) para las actuaciones de desarrollo 
económico local en Cuba, fomentando además alianzas triangulares y foros 
internacionales sobre DEL.  

El proyecto DEL que se terminará de ejecutar en 2017 tomando un peso importante al 
formalizar la apertura de la “Antena de desarrollo económico local y centro de formación” 
en colaboración con la liga dominicana, la FEDOMU, FEDODIM, DIGEPEP y red 
ADELDOM. Prueba de ello es la celebración del Seminario Regional en materia de DEL: 
“Descentralización y Desarrollo Económico Local”, que se celebrará en Santo Domingo 
(República Dominicana, los días 28 a 30 de marzo de 2017, con alta participación de las 
delegaciones tanto de Cuba, como de República Dominicana, pero también de otros 
países de América latina y África con especial relevancia en la agenda mundial DEL. 

 

Ecuador: desarrollo económico local rural en el área rural andina y apoyo a la 
reconstrucción post-terremoto. 

FAMSI, entre sus objetivos de trabajo desarrolla la promoción del Desarrollo Humano 
Local, entre el que destacamos éste en el ámbito rural. En este sentido durante 2015 se 
realizaron diversos proyectos en el área andina, Bolivia y Ecuador, ambos en materia de 
DEL, en el caso de Ecuador, más centrado en el Desarrollo Rural. 
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Durante 2017 está previsto continuar el trabajo en la dinámica DEL en el área andina, 
favoreciendo procesos y articulaciones nacionales en la temática del desarrollo rural y 
económico local, principalmente, con la vertiente de acompañamiento a la 
internacionalización y cooperación integral de los territorios. 

FAMSI continua con la estrategia de trabajo en Ecuador, con la realización de otros 
proyectos, en un caso, finalizará la ejecución de un proyecto en materia de Desarrollo 
rural que se desarrolla en El Carchi, si en programas anteriores se fomentó el papel del 
trabajo colaborativo, mediante el cultivo, transformación y comercialización del aguacate, 
en esta ocasión se está tratando de favorecer la misma dinámica de trabajo que viene a 
fomentar el Desarrollo Económico Local de la zona, en esta ocasión mediante la 
transformación y comercialización de la papa, uno de los productos estrella de la zona. 

De otra parte, se espera iniciar un proyecto con un componente nacional que viene a 
desarrollar el papel que juegan las ADEL en Ecuador y un componente local o territorial, 
igualmente ubicado en el GAD de El Carchi, que viene a fomentar la creación de una 
incubadora de empresas en la zona y del que el GAD contaría en este momento, con 
esta primera fase. 

Como se ve, ambos componentes vienen a reforzar la estrategia de DEL que está 
promoviendo el FAMSI en la zona. 

Por último, debemos mencionar la Campaña Andalucía Solidaria con Ecuador, puesta 
en marcha a partir del terremoto de 2016 y a la que se han sumado numerosos socios. 
En 2017 iniciarán y concluirán las obras de rehabilitación de las dos guarderías y de un 
centro educativo, sobre las identificaciones técnicas realizadas en 2016, y en el primer 
trimestre de 2017, esta última incorporando criterios de calidad y de gestión de riesgos 
antisísmicos. 
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Plan de Trabajo 2017: Fichas proyectos América Latina y Caribe 

 
Proyectos Haití 
 
Nombre:  Ampliación de la construcción de un Centro Comunitario 

polivalente en Belladere, Haití. 
Resumen del 
proyecto:  

Esta es una segunda fase del proyecto financiado por Ayto de 
Córdoba en el que se habilitó un Centro Polivalente Comunitario 
en el Municipio de Belladere, Haití. La construcción está 
destinada a aportar herramientas de participación ciudadanas 
que involucren a los/as habitantes del Municipio de Belladere en 
los procesos de decisión locales, así como un espacio social 
comunitario para la formación.  
Este proyecto forma parte de un programa más amplio que 
involucra a las autoridades de ambos lados de la frontera, que 
se están organizando a nivel territorial para poder organizar sus 
políticas de desarrollo de forma conjunta. Se están creando 
estructuras con capacidad de decisión a nivel local con un 
enfoque binacional, que requieren de instalaciones y medios 
para poder organizar sus retos locales, involucrando a la 
población local, y poder vincularnos con los recursos, tanto 
económicos como técnicos, que les apoyen a superarlos.  

Objetivos: Dotar de infraestructura de participación ciudadana a la 
población de Belladere para la mejora de las condiciones 
sociales de la zona. 

Duración:  18 meses 
Fecha de inicio 13/08/2014 
Finalización prevista 28/03/2017.  
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén. 
Socios y/o 
contrapartes: 

Comité Intermunicipal Transfronterizo (CIT) 

Presupuesto 
previsto para 2017 

29.266 euros  

Actividades programadas 2017 
- Misiones técnicas de actualización 
- Contratación proveedores 
- Finalización de las obras de rehabilitación 
- Justificación final. 
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Nombre:  Apoyo a infraestructuras sociales básicas y desarrollo 

institucional y comunitario en municipios de la Frontera 
Haitiana. 

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto que pretende una intervención integral en 
servicios básicos para 2 municipios fronterizos. Las acciones de 
intervención en infraestructuras se centran en la mejora de 
infraestructuras sociales básicas. 

Objetivos: 
 

Objetivo General: Favorecer el Desarrollo social en la zona 
fronteriza en situación de pobreza endémica y tras el 
desplazamiento masivo de personas provocado por el terremoto 
de 2010 en Haití. 
Objetivos Específicos.  
 O1.- Atención social básica de salud y salubridad en 

municipios de frontera haitiana. 
 O2.- mejora del tejido social y comunitario mediante la mejora 

de la infraestructura física y formación en municipios de 
frontera de Haití. 

 O3.- Fortalecer la capacidad institucional y comunitaria en 
municipios fronterizos de Haití 

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio 01/01/2016 
Finalización 
prevista. 

31/12/2018 

Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Fundación Caja de Extremadura. 
Socios y/o 
contrapartes: 

AEXCID, El monte de Piedad y Caja General de Ahorros de 
Badajoz y la Caja de Extremadura 

Presupuesto 
previsto para 2017 

244.700 euros 

Actividades programadas 2017 
- Finalización cisterna de Fonds Verretes 
- Obras de vallado perimetral del Centro de Salud de Colorá 
- Equipamiento y misiones médicas 
- Rehabilitación espacios públicos y equipamientos sociales 
- Dinamización de sectores sociales 
- Dinamización actividades transfronterizas  
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Nombre:  Reconstrucción de la carretera de Fonds Verrettes a Bois 

Tombé. Haití. 
Resumen del 
proyecto:  

Se trata de una acción de apoyo a la rehabilitación de una 
infraestructura vial, acción liderada por la Diputación de Sevilla en 
el marco de su cooperación con Haití destruida por el paso del 
huracán Mathew, haciendo imposible el acceso a la zona y por 
tanto imposibilitando una vida normalizada a sus habitantes, el 
acopio de insumos básicos y los desplazamientos comunes. 
 

Objetivos: Coadyuvar a la normalización de las comunicaciones y el acceso 
a Bois Tombé. 

Duración:  12 meses 
Fecha de inicio 1 de enero de 2017 
Finalización 
prevista 

31 diciembre de 2017 

Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Ayuntamiento de Utrera 
Socios y/o 
contrapartes: 

 

Presupuesto 
previsto para 2017 

2.500 euros  

Actividades programadas 2017 
- Obras de acondicionamiento del acceso vial a Bois Tombé. 
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Ficha Proyecto Frontera: República Dominicana-Haití 
 
Nombre:  Fortalecimiento municipal de las cadenas productivas 

locales en municipios de la frontera de República 
Dominicana. 

Resumen del 
proyecto:  

Las instituciones locales públicas, en especial los ayuntamientos, 
mancomunidades y comités fronterizos, así como sus organismos 
municipales y público-privados (agencias de desarrollo, etc.) son 
principales agentes para la dinamización socioeconómica del 
territorio en unión a los actores locales. 
En el marco de la promoción del desarrollo local, la puesta en 
valor de los recursos endógenos es vital para el futuro de la zona. 
En este contexto el sector agrícola ocupa a la mayor parte de la 
población del territorio, por lo que este proyecto pretende incidir 
en el fortalecimiento del sector agrícola promoviendo la capacidad 
organizativa y las relaciones entre actores locales. Para ello se ha 
creado recientemente una “oficina de mercadeo”, bajo las 
directrices de sus representantes y otros actores locales, como un 
espacio que promueve la concertación estratégica de acciones 
colectivas (gestión, coordinación, márketing, comercialización de 
los productos, etc). El territorio se está organizando por sectores 
de tal forma que se logre representatividad de cada uno, 
generando capacidades de forma que se promueva su 
participación en espacios de toma de decisiones en el que 
confluya con representantes de diferentes sectores.  
Además, el fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de 
las dos estructuras asociativas con mayor implantación en el 
territorio (aunque débiles) como son el Comité intermunicipal 
transfronterizo (con sus oficinas técnicas) y las mancomunidades 
instaladas en las provincias fronterizas de Elias Piña y Dajabón. 
Los equipos de trabajo de las oficinas técnicas requieren ampliar 
sus competencias para la asistencia efectiva a las estructuras 
creadas, de forma que mejore su desempeño y se amplíe el 
ingreso y desarrollo de nuevas competencias y otros actores 
locales. 

Objetivos: O.E. Fortalecer las cadenas productivas locales promoviendo la 
capacidad organizativa y las relaciones entre actores locales de 
ambos lados de la frontera de República Dominicana con Haití. 

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio 01/07/2014 
Finalización 
prevista 

30 septiembre 2017 (se solicitó ampliación de plazo de ejecución 
a la AACID). 

Financiador:  AACID (convenio 2013) 
Socios y/o 
contrapartes: 
 

En Comendador (adicionalmente en Belladère): Municipalidades, 
Oficina de mercadeo de Comendador, CIT y Mancomunidad. En 
Dajabón (adicionalmente en Ouanaminthe): Municipalidades, 
ADETD, CIT y Mancomunidad. ART dominicana. 

Presupuesto 
previsto para 2017 

113.275 euros 

Actividades programadas 2017 
Actividades en continuidad 
 

- Animación social en los dos lados de la frontera, tanto en Comendador/Belladere, 
como en en Dajabón/Ouanaminthe. 
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- 2.- Fortalecimiento de las capacidades asociativas y organizativas de las cadenas 
productivas en los dos lados de la frontera, tanto en Comendador/Belladere, como 
en en Dajabón/Ouanaminthe. 

- 3.- Promoción de los vínculos y cooperación entre ambos lados de la frontera 
tanto en Comendador/Belladere, como en en Dajabón/Ouanaminthe. 

- 4.- Fortalecimiento de las capacidades operativas de comercialización de las 
cadenas productivas de la oficina de mercadeo y mancomunidad de 
Comendador/Belladere. 

 
Actividades programadas 2017 
 

- Adquisición de equipamiento y materiales y la maquinaria tanto en 
Comendador/Belladere, como en Dajabón/Ouanaminthe. 

- Creación de un centro de inteligencia de mercado para la promoción y 
comercialización de los productos locales de Dajabón/Ouanaminthe con la 
comercializadora de ADETDA.  

- Realización de talleres y diagnóstico del potencial del comercio justo y economía 
colaborativa 

- Intercambios entre las cooperativas de productores, la oficina de mercadeo y la 
mancomunidad de Comendador/Belladere y la ADETDA de 
Dajabón/Ouanaminthe  

- acciones de impacto para mejorar la capacidad productiva tanto en 
Comendador/Belladere, como en Dajabón/Ouanaminthe. 

 
Paralelamente se está trabajando para solicitar una modificación del proyecto dado que, 
desde que se diseñó hasta la fecha, algunas de las necesidades que pretendían cubrirse 
con el proyecto se han visto actualizadas, y, por tanto, las planteadas ya eran obsoletas, 
y/o han sido cubiertas por las entidades locales participantes. 

 



 

PLAN DE TRABAJO 2017 
FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL  

 

 

42 

Ficha proyecto República Dominicana-Cuba 
 
Nombre:  
 

Fortalecimiento de la estrategia de desarrollo local municipal y 
cooperación integral del territorio en municipios latinoamericanos 
de Cuba y República Dominicana. 

Resumen del proyecto:  El objetivo principal que persigue esta iniciativa es reforzar la 
capacidad institucional y operativa de autoridades locales y sociedad 
civil en la definición y construcción de políticas públicas e instrumentos 
de desarrollo económico local (DEL) a través de un trabajo compartido, 
en red, que facilite espacios internacionales de concertación, 
generación y producción de conocimiento e intercambio de 
experiencias.  
La propuesta liderada por FAMSI reforzaría el trabajo en torno al 
desarrollo económico local que cada región tiene en marcha. Se 
trataría de poner en práctica y en común experiencias exitosas de 
desarrollo local y vincularlas con la cooperación al desarrollo. Se 
aplicaría mediante acciones de intercambio, formación, inversión, 
fortalecimiento de redes, generación de conocimiento, experiencias 
piloto, etc.  
El proyecto incluye a varios países del continente latinoamericano, con 
sus propias características, grado de desarrollo y prioridades. No 
obstante, todos comparten el interés y la necesidad de fortalecer y 
fomentar el enfoque del desarrollo económico local sostenible para 
apoyar el desarrollo humano local. Todo ello, en un contexto de crisis 
del empleo y falta de financiación para el desarrollo de los territorios 
que en este momento afecta tanto a Europa como a los países socios.  
 
De este modo se dará continuidad, potenciando la cooperación Sur-
sur, al trabajo que se viene desarrollando en esta línea en Bolivia y 
Ecuador y poniéndolo en marcha en los dos países principales en este 
proyecto: Cuba y República Dominicana.  

Objetivos: 
 

Fortalecer capacidades institucionales y operativas de políticas 
públicas de ámbito municipal y supramunicipal en el marco de un 
desarrollo local integral en el ámbito latinoamericano, y en concreto en 
Cuba (Habana Vieja y Pinar del Río), Republica Dominicana (frontera 
con Haití), mediante el fomento de experiencias de implementación de 
políticas públicas a partir de los recursos endógenos de los territorios y 
del trabajo en Red vinculado a procesos internacionales y a la 
cooperación sur-sur, triangular y transfronteriza.  

Duración:  18 meses 
Fecha de inicio 01/10/2013 
Finalización prevista 30/06/2017 (se solicitó ampliación de plazo de ejecución por 12 

meses) 
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  AACID, Diputación de Jaén. 
Socios y/o 
contrapartes: 

Gobierno municipal de la Habana Vieja (Cuba). Red nacional de ADEL 
de República Dominicana. 

Presupuesto previsto 
para 2017 

173.957,25 euros 

Actividades programadas para 2017: 
 

- Habilitación y equipamiento antenas DEL en Pinar del Río 
- Diseño de los cursos online y programas formativos (ambos países) 
- Realización del Seminario Internacional: Descentralización y DEL, (marzo de 2017, en 

Santo Domingo, República Dominicana).  
- Asistencias técnicas de apoyo al nivel nacional en temas DEL. 
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Fichas proyectos Cuba 
 
Nombre:  Mejoramiento de la gestión de agua en la Ciudad de Gibara 

(Cuba). Experiencia piloto para el control y ahorro en su sistema 
de acueducto (IV fase)” 

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto de continuidad que pretende la rehabilitación de 
las redes de una parte del casco urbano de Gibara pendiente aún a 
la vez que se incide en la mejora de la gestión y la sensibilización en 
el uso responsable del agua. Actualmente nos encontramos en la IV 
Fase. 

Objetivos: Mejorar la gestión de agua en la ciudad de Gibara mediante 
experiencia piloto en la detección de fugas que contribuya a elevar 
las cantidades de agua potable disponibles para las necesidades 
familiares y sociales. 
Contribuir mediante la formación e intercambios técnicos al 
fortalecimiento institucional y operativo en la gestión pública del agua 
y saneamiento como garantía del acceso universal a dichos 
servicios.  

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio 01/05/2015 
Finalización prevista 30/04/2017 (se ha solicitado una ampliación en el periodo de 

ejecución del proyecto ante la AACID, hasta el 25/04/2018). 
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  AACID, Diputación de Jaén 
Socios y/o 
contrapartes: 

IHRH Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos, Acueducto de 
Gibara.  

Presupuesto 
previsto para 2017 

31.633 euros 

Actividades programadas 2017 
- Envío de materiales técnicos 
- Obras de canalización 
- Acciones de sensibilización en consumo responsable del agua 
- Asistencias técnicas andaluzas especializadas 
- Celebración de un taller seminario, a nivel nacional cubano, con participación de 

asistentes andaluces, con el objetivo de fortalecer la visión de “la nueva cultura del 
agua”. 
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Nombre:  Mejora del sistema de abastecimiento de agua y saneamiento 

en el Asentamiento Humano Rural “CPA. Abel Santamaría”, 
Municipio de la Palma Pinar del Río (Cuba).  

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto que está dirigido a mejorar las condiciones 
de vida de la población del asentamiento humano rural: “CPA 
Abel Santamaría” perteneciente al municipio de La Palma (Pinar 
del Río) mediante la mejora de acceso de la población al agua 
potable. 

Objetivos: OG: Contribuir al acceso al agua y al saneamiento de la población 
rural de Pinar del Río, Cuba. 
OE: Mejorar el acceso al agua y a la salubridad de la población 
del Asentamiento Rural CPA Abel Santamaría en el municipio de 
La Palma (Pinar del Río) mediante la dotación del equipamiento 
necesario para la construcción de la primera fase del sistema 
público de abastecimiento y saneamiento. 

Duración: 24 meses 
Fecha de inicio 01/04/2016 
Finalización prevista 31/03/2018  
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén 
Socios y/o 
contrapartes: 

Municipio de La Palma. Recursos Hidráulicos de Pinar del Río.  

Presupuesto previsto 
para 2017 

32.500 euros 

Actividades programadas 2017 
- Adquisición de los equipos y materiales necesarios para el acueducto:  
- Instalación y construcción elementos de abasto: bomba, caseta de bombeo, conexión 

al sistema eléctrico.  
- Construcción de la conductora: Apertura de zanjas e instalación de 1,7 km de tubería 

desde la fuente de bombeo hasta el depósito. 
- Construcción del depósito de agua en el asentamiento y conexión de la conductora al 

depósito. 
- Instalación del punto de agua accesible para la población Instalación de tuberías 

desde el depósito hasta el punto de agua e instalación de metro contador en la 
fuente. 

- Pruebas de presión, verificación de posibles pérdidas y puesta en marcha del nuevo 
sistema de abastecimiento. 
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Nombre:  Apoyo para la recogida de Desechos Sólidos en el municipio 

La Habana Vieja 

Resumen del 
proyecto:  

Este proyecto consiste en un apoyo sustancial al proceso de 
recogida y tratamiento de los Residuos Sólidos Urbanos (RSU) en 
la ciudad de la Habana, como una de las vías para fomentar el 
Desarrollo Humano Sostenible de la población afectada.  
Se considera como una primera fase de apoyo a las empresas 
públicas de recogida de residuos sólidos, mediante la dotación de 
equipamiento; este equipamiento se compondrá principalmente de 
herramientas de recogida viaria y medios de protección para la 
plantilla de personal de dichas empresas (según priorización de los 
beneficiarios). 

Objetivos: OG: Elevar la capacidad de gestión y realización de acciones para 
prevenir riesgos en salud y medioambientales, a través de apoyo 
para la recogida de desechos sólidos. 

OE: Dotar de equipamiento específico a Servicios de Comunales y 
Empresa Aurora, para la gestión de los Residuos Sólidos Urbanos 
en Ciudad Habana, incluyendo desde herramientas, a elementos 
de protección de los trabajadores de las empresas públicas. 

Duración: 24 meses 
Fecha de inicio 01/04/2016 (prevista) 
Finalización prevista 31/03/2018  
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  AACID y Ayuntamiento de Córdoba 
Socios y/o 
contrapartes: 

Servicios Comunales de Ciudad Habana y Empresa Aurora 

Presupuesto previsto 
para 2017 

73.900 euros 

Actividades programadas 2017 
- Identificación de las necesidades de equipamiento de las empresas municipales de 

gestión de residuos sólidos en Ciudad Habana. 
- Priorización de las necesidades de acuerdo con la eficacia de las tareas a realizar en 

residuos sólidos, y de acuerdo al presupuesto disponible. 
- Proceso de búsqueda de los equipamientos, solicitud de presupuestos y comparación 

de precios, proceso de compra. 
- Almacenamiento y envío del material a Ciudad Habana. 
- Recepción del material por parte de las empresas públicas destinatarias. 
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 Fichas proyectos Ecuador 
 
Nombre:  Generar valor agregado de la papa mediante el desarrollo de las 

capacidades comerciales de pequeños y medianos productores 
de papa organizados de la provincia de El Carchi  

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto de continuidad en el territorio de El Carchi, el 
fortalecimiento de las capacidades locales asociativas de los 
pequeños productores para el Desarrollo Rural.  

Objetivos: 
 

Objetivos Específicos.  
 O1.- Fortalecimiento de los pequeños y medianos productores 

mediante la capacitación y asistencia técnica. 
 O2.- Equipamiento de maquinaria para dar un valor agregado de 

la papa cultivada por los pequeños y medianos productores 
involucrados en el proyecto. 

 
Resultados previstos:  

− R1: Generar un espacio de articulación de pequeños y 
medianos productores de papa gracias al involucramiento de 
los gobiernos autónomos descentralizados. 

− R2: La provincia del Carchi cuenta con un valor agregado de 
la papa gracias a la implementación de maquinaria disponible 
de acuerdo a los mercados. 

Acciones: 
Vinculadas al R.1: 

− A.1.1: Seguimiento-coordinación FAMSI / PNUD 
− A.1.2: Taller “Socio-organizativo” para productores del Carchi 

Vinculadas al R.2: 
− A.2.1: Mejora y recuperación de la infraestructura productiva 

de los productores campesinos en la provincia del Carchi.  
A.2.2: Apoyo a la implementación de maquinaria y equipos 
para dar un valor agregado al rubro papa de los pequeños y 
medianos productores de la provincia del Carchi. 

Duración:  25 meses 
Fecha de inicio 01/05/2015 
Finalización prevista 30 de junio de 2017 (inicialmente la fecha prevista era el 31/12/2016, 

pero se solicitó a la Diputación de Jaén, un aplazamiento en la 
ejecución, que fue aprobado). 

Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén 
Socios y/o 
contrapartes: 

PNUD, GAD de El Carchi, “Corporación Agropecuaria Sembrando el 
Futuro” 

Presupuesto 
previsto para 2017 

3.643 euros 

Actividades programadas 2017 
 

- 3 talleres de capacitación para los productores de la papa de El Carchi.  
- Puesta en valor de la maquinaria adquirida de forma cooperativa para la 

comercialización de la producción. 
- Acciones de promoción, mercadeo plan de comercialización y  valor agregado de la 

papa 
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Nombre:  Apoyo a la red de agencias DEL en Ecuador e impulso al 

emprendimiento en El Carchi, a través de una incubadora de 
empresas (Fase I): 

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto de continuidad en el territorio de El Carchi, y un 
componente nacional nuevo: como es el fomento de las DEL en el 
país. En el proceso que se pretende con el proyecto, como es 
fortalecer las ADEL de Ecuador y lograr finalmente que se conforme 
como una Red de trabajo e intercambio estable y permanente. Lo 
deseable, a medio/largo plazo sería que finalmente se materializara 
en la creación de una Antena DEL en Quito. 

Objetivos: O.E.1. Apoyar la conformación y desarrollo de la red de Agencias 
de Desarrollo Económico Local en Ecuador. (Componente 
Nacional /Internacional) 
O.E.2. Impulsar la creación de un sistema de incubadora 
sostenible como experiencia piloto que incentiven la generación 
de emprendimientos empresariales en El Carchi. (Componente 
Territorial). 

Duración:  
 

24 meses 

Fecha de inicio 01/01/2016 (prevista) 
Finalización prevista 31/12/2018 
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  AACID y FAMSI (componente asociado Diputación de Jaén) 
Socios y/o 
contrapartes: 
 

Gobierno Autónomo Descentralizado provincial de El Carchi (GAD 
Carchi), Agencia Metropolitana de promoción económica 
(CONQUITO) y PNUD Ecuador. 

Presupuesto 
previsto para 2017 

10.200 euros 

Actividades programadas 2017 
- Se comenzará con la firma de acuerdos y convenios con las contrapartes, adecuando 

así los calendarios a la fecha de inicio real (una vez disponible el ingreso por parte de la 
AACID, a partir del cual se determina la fecha real de inicio). 

- Reuniones de concertación iniciales, para la puesta en marcha del trabajo en los dos 
componentes el nacional, con la Agencia de CONQUITO, y con el componente 
territorial en la provincia de El Carchi,  

- Puesta en marcha de una experiencia piloto de creación de una incubadora de 
empresas en un ámbito rural y fronterizo (con Colombia). 
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Nombre:  Impulso al emprendimiento en El Carchi, a través de una 

incubadora de empresas (Fase I) 
Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto de continuidad en el territorio de El Carchi, con 
el fomento del DEL en la zona. 

Objetivos: O.G. Reforzar la capacidad institucional y operativa de municipios de 
Ecuador, con la construcción de instrumentos de DEL a través de 
acompañamiento a una experiencia piloto de incubadora de 
empresas en El Carchi 
O.E.1. Impulsar la creación de un sistema de incubadora sostenible 
como experiencia piloto que incentiven la generación de 
emprendimientos empresariales en El Carchi. 

Duración:  
 

24 meses 

Fecha de inicio 01/04/2017 (prevista) 
Finalización prevista 01/04/2019 
Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Diputación de Jaén. 
Socios y/o 
contrapartes: 

Gobierno Autónomo Descentralizado provincial de El Carchi (GAD 
Carchi), PNUD Ecuador. 

Presupuesto 
previsto para 2017 

22.250 euros 

Actividades programadas 2017 
- Se comenzará con la firma de acuerdos y convenios con las contrapartes, adecuando 

así los calendarios a la fecha de inicio real (una vez disponible el ingreso por parte de 
la AACID, a partir del cual se determina la fecha real de inicio). 

- Reuniones de concertación iniciales, para la puesta en marcha del trabajo en los dos 
componentes el nacional, con la Agencia de CONQUITO, y con el componente 
territorial en la provincia de El Carchi,  

- Talleres formativos 
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Nombre:  Campaña Andalucía Solidaria con Ecuador Post-terremoto de 16 de 

abril: reconstrucción/rehabilitación de centros escolares públicos 
en la zona de Quinindé (prov. Esmeraldas) 

Resumen del 
proyecto:  

Este es un proyecto que se nutre de los fondos recaudados mediante la 
Campaña Andalucía Solidaria con Ecuador, con el que se va a facilitar 
la reconstrucción de 2 guarderías y un colegio en el Cantón de 
Quinindé, provincia de Esmeraldas. 

Objetivos: O.E.1. Rehabilitar los centros educativos (2 guarderías y un colegio)  
O.E.2. Ponerlos a disposición de la población beneficiaria de los 
mismos.  

Duración:  24 meses 
Fecha de inicio 01/05/2016 
Finalización 
prevista 

31/12/2018 

Líder del proyecto:  FAMSI 
Financiador:  Diputaciones provinciales y municipios de Andalucía. 
Socios y/o 
contrapartes: 

Gobierno Autónomo Descentralizado provincial de Quinindé (GAD 
Quinindé). 

Presupuesto 
previsto para 2017 

195.300,00 euros 

Actividades programadas 2017 
 

- Levantamientos de planos definitivos y licitación de obras 
- Rehabilitación/reconstrucción del Centro Infantil “Semillitas del mañana” 
- Rehabilitación/reconstrucción del Centro Infantil “Dulce Hogar” 
- Equipamiento de los centros infantiles 
- Misiones técnicas de seguimiento de obras 
- Asistencias técnicas municipalistas 
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2) RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS EN ANDALUCÍA  
 

El 2017 se espera que sea un año de transición para la consolidación de esta área 
creada recientemente. Un área que pretende generar espacio de participación activa de 
la cooperación municipal y coordinación entre socios y otros agentes. La acción más 
importante que llevará a cabo durante 2017 para la consecución de este objetivo es la 
celebración del III Foro Andalucía Solidaria en Córdoba los días 14 a 16 de junio.  

Junto con este gran hito de la cooperación andaluza se continuarán generando otros 
espacios en diversos formatos que sirvan para avanzar en el trabajo conjunto de 
nuestra entidad: como el seminario “la responsabilidad pública local en la gestión 
de servicios básicos a la comunidad y descentralización Andalucía-América 
Latina” que está fijado para el 26 y 27 de septiembre de 2017 en el Foro 
Iberoamericano de La Rábida, Huelva, o celebrando mesas de trabajo, grupos de 
trabajo, reuniones con socios, presentaciones provinciales de FAMSI, otros foros, etc. 

En el marco del trabajo de servicio a los socios se pondrán a disposición de cada 
Diputación socia de FAMSI un ejemplar de dos exposiciones (una sobre ODS y otra 
sobre cooperación descentralizada) para su uso en toda la provincia. Se pone a 
disposición de los socios una persona para su presentación, dinamización, etc. durante el 
primer semestre del año. Estas exposiciones vienen a complementar el banco de 
recursos que FAMSI pone a disposición de sus socios y que se va complementando 
gracias a los productos que se generan con proyectos de ésta y otras áreas. Este banco 
cuenta con exposiciones, ciclos de películas, recursos bibliográficos, unidades didácticas, 
etc. Se pondrá a disposición de los socios una herramienta que facilite la asesoría 
técnica, que contenga información de interés e intercambio entre socios.  

Durante 2017 se continuará con un programa formativo diverso a través de la plataforma 
de formación www.aulasolidaria.org dirigido principalmente a socios, aunque no 
exclusivamente, ya que se incluyen cursos de migración dirigidos a profesorado, de 
desarrollo local que se imparten a alumnos de Dominicana, turismo sostenible dirigido a 
marroquíes, economía urbana en el marco de Mercociudades, etc. donde se incluyen 
algunas innovaciones como sesiones presenciales virtuales (webinar), por ejemplo. 
Algunos de esos cursos incorporan además algunas sesiones presenciales. No se 
desarrollan 100% online sino que incorporan algunas sesiones presenciales. 

Continuarán programas como “Hércules”, durante este año se producirá la incorporación 
paulatina de 15 jóvenes en organismos multilaterales o redes internacionales y cinco en 
Andalucía-FAMSI mediante un contrato laboral en prácticas durante siete meses. Esta 
actividad conlleva una gran carga de trabajo de la oficina técnica de coordinación con las 
entidades de acogida para la selección de alumnos, cuestiones administrativas de 
visados, seguros, contratos, gestión de viajes, charlas previas a la incorporación, etc.  

Otra labor fundamental del área es contribuir a reforzar el rol de los gobiernos locales en 
espacios globales y la utilidad de participación e incidencia en redes y la coordinación 
con organismos multilaterales, en esta línea, además de formación específica 
eminentemente práctica, se participará en la construcción conjunta de trabajo, 
participación en eventos, reuniones de trabajo, etc. la inclusión de los jóvenes del 
programa “Hércules” en estos organismos facilitará esta labor.  

Se trabajará de manera conjunta, apoyando o participando en actividades de socios y 
entidades socias: compra pública con IDEAS, encuentro IDEARIA, proyectos con Co-
global, etc. de este modo se contribuye a la complementariedad y coordinación entre 
socios y entidades colaboradoras.  
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Durante este año se pone en marcha el programa: “la responsabilidad pública local en la 
gestión de servicios básicos a la comunidad y descentralización Andalucía-América 
Latina” en el que además de otras actividades, se promueve la realización de asistencias 
técnicas y pasantías en diversas temáticas, siempre competencias de los gobiernos 
locales o sus empresas públicas, para que sean realizadas por personas de entidades 
socias. De este modo se genera un mayor conocimiento de la entidad e implicación del 
personal de las instituciones socias además de contribuir a los objetivos del proyecto.  

El proyecto “Transversalización de la cultura de la solidaridad en las entidades locales” 
que se pondrá en marcha durante 2017, el trabajo del III Foro Andalucía Solidaria, del Grupo 
de trabajo de educación al desarrollo, curso de formación en Comunicación y en Educación al 
desarrollo, con el acompañamiento de las Secretarías de educación y sensibilización, servirán 
para la creación de una estrategia de educación al desarrollo en la entidad.  

En las fichas adjuntas se resumen las actividades programadas para 2017 incluidas en los 
proyectos en marcha, aunque no olvidemos que el trabajo del área va más allá de la propia 
ejecución de los proyectos.  

Pasamos a detallar algunas de las acciones fundamentales programadas para este 2017 con 
más detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE TRABAJO 2017 
FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL  

 

 

52 

 

III FORO ANDALUCÍA SOLIDARIA 

Innovación, solidaridad e inclusión desde los territorios para la consecución de los Objetivos 
de desarrollo sostenibles 

14 al 16 de junio 

Córdoba (España) 

Rectorado de la Universidad de Córdoba 

 

Antecedentes 

La iniciativa del Foro Andalucía Solidaria nace en 2004. El primer “Foro Andalucía 
solidaria” se celebró en el Palacio de Congresos de la ciudad de Córdoba, allí se 
reunieron más de 300 delegados y delegadas, representantes de ONGD, entes locales, 
administración autonómica, administración central, universidades, entidades sociales y 
cooperantes. También participaron representantes invitados de países de América Latina, 
África, Asia y Europa, en los que la cooperación andaluza interviene. 

A lo largo de estos tres días se celebraron 22 sesiones de trabajo, 4 mesas redondas 
plenarias, 18 talleres, diversos grupos de trabajo específicos, además de reuniones 
bilaterales o multilaterales de interés para la coordinación de la cooperación andaluza. 
Este I Foro Andalucía Solidaria cubrió las expectativas de las entidades organizadoras y 
de asistentes, y fue el inicio de una serie de encuentros periódicos que, poco a poco, van 
permitiendo mejorar la cooperación internacional desde Andalucía y su compromiso con 
otros pueblos, como el Foro de Autoridades Locales por la Inclusión Social de Málaga 
(Málaga 2004), las Jornadas Estatales sobre Acción Humanitaria (Córdoba 2004) o la 
Conferencia del Mediterráneo (Chiclana 2005). 

Posteriormente, en el año 2006, se desarrolló el II Foro Andalucía Solidaria (30 de 
noviembre y 1 de diciembre). Nuevamente fue un momento especial de la cooperación 
descentralizada andaluza, con un refuerzo del rol de los gobiernos locales que conduciría 
en años siguientes al punto álgido de la cooperación al desarrollo a nivel andaluz y 
estatal. Igualmente, este foro fue germen de numerosos espacios de encuentro 
posteriores, el acuerdo FAMP-FAMSI y el acuerdo FAMSI-CAONGD. Durante estos dos 
días de sesiones se desarrolló un extenso programa de trabajo diseñado de manera 
conjunta entre las entidades convocantes. Estos dos días de trabajo reunieron a 189 
participantes de un total de 95 entidades, que debatieron en torno a tres sesiones 
plenarias y cinco grupos de trabajo. 

El programa de trabajo del Foro fue diseñado en el marco de un Comité Organizador en 
el que participaron la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional, el Ayuntamiento de 
Córdoba, la Coordinadora Andaluza de ONGD y el Fondo Andaluz de Municipios para la 
Solidaridad Internacional. 

Desde entonces, el FAMSI ha promovido numerosos encuentros tanto en el contexto 
andaluz como en el exterior, y ha vinculado además procesos internacionales con 
dinámicas regionales o nacionales. Por ejemplo, y como último hito, cabe citar la 
Conferencia Internacional por el Pueblo Palestino, celebrada en el Parlamento de 
Andalucía en el marco de año internacional de solidaridad con Palestina, junto con 
Naciones Unidas. Encuentros regionales, temáticos y sectoriales que han avanzado en la 
idea global referente de la propuesta que integra este programa: contribuir a la reflexión, 
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formación, intercambio y sensibilización de nuestros actores en cooperación y nuestra 
ciudadanía, y avanzar en la construcción de modelos. 

Por supuesto distintos agentes sociales, en especial ONG andaluzas o universidades, así 
como la propia AACID, han impulsado y organizado espacios de reflexión, encuentro y 
gestión de conocimiento temáticos durante los últimos años, pero no se ha vuelto a 
convocar un espacio único de agentes andaluces similar al Foro Andalucía Solidaria 
como referente de la solidaridad en Andalucía y el mundo.  

Objetivo del FAS 

La propuesta es retomar el proceso de encuentro, discusión y generación de estrategias, 
fortalecer la política pública de cooperación y avanzar en nuevas estrategias de trabajo 
desde Andalucía, de manera transversal en nuestra sociedad, en frentes clásicos como la 
sensibilización y educación al desarrollo, los retos de la cooperación al desarrollo hacia 
2030 y el rol de Andalucía, la generación de plataformas concertadas de acción 
humanitaria a nivel regional, pero también elementos como las crisis migratorias y el rol 
de las asociaciones y entidades públicas, la inclusión social, la articulación con organismos 
internacionales, el posicionamiento ante procesos globales, la redes internacionales, la Unión 
Europea, etc. Es fundamental revisar nuestros modelos de cooperación y aprender 
conjuntamente de experiencias tanto internas como externas.  

En este sentido los grupos de trabajo temáticos previos al Foro, el encuentro en sí con 
sus talleres y las dinámicas que puedan surgir del mismo, son puntos intermedios de un 
proceso permanente de construcción que se centra en el PACODE y tiene sus metas en 
los Objetivos globales de Desarrollo Sostenible.  

Por otra parte, el espacio del Foro Andalucía Solidaria en 2017 se desarrollará en un 
momento clave de nuestra cooperación: definición de programas de cooperación 
municipales, nuevo PACODE, ODS y Hábitat III.  

Organización 

El Foro cuenta con dos estructuras de coordinación:  

Comité organizador:  

Fondo andaluz de municipios para la solidaridad internacional - FAMSI (entidad 
promotora) 

Ayuntamiento de Córdoba 

Diputación de Córdoba  

Junta de Andalucía – Agencia andaluza de cooperación internacional al desarrollo 
(AACID) 

Córdoba Solidaria 

Coordinadora andaluza de ongds (CAONGD) 

Universidades andaluzas (Universidad de Córdoba, Universidad Pablo de Olavide, 
Universidad Loyola Andalucía, Universidad de Málaga, Universidad de Granada…) 

Grupos de trabajo:  

Con anterioridad al Foro, se han creado Grupos de Trabajo compuestos por miembros de 
las entidades del Comité Organizador y otras personas/instituciones de referencia.  
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Se han creado grupos de trabajo por cada una de las líneas temáticas prioritarias 
respondiendo a líneas temáticas específicas y diferenciadas. 

El comité organizador realizará también una labor de coherencia del conjunto de talleres-
líneas para una mayor complementariedad de las temáticas, preguntas, contenidos y 
ponentes.  

De esta forma, el comité organizador establecerá un mecanismo de coordinación que 
facilite la relación entre los grupos de trabajo y garantice el desarrollo y la coherencia de 
las Mesas plenarias 

Se crean 3 grupos de trabajo vinculados a los ejes temáticos del foro. 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 2017  

FAMSI desarrolla un programa formativo para 2017 a través de su web 
www.aulasolidaria.org Los cursos son eminentemente online, aunque algunos incluyen 
sesiones presenciales. Enumeramos los cursos programados para este año a los que se 
sumarán algunos otros: 

- Comunicación de la solidaridad desde los municipios. Vinculado al convenio con 
AACID y Diputación de Sevilla. Este curso pretende analizar la Comunicación de la 
Solidaridad desde la perspectiva de la Comunicación de Causas (sociales y de 
interés público), buscando reflexionar sobre los desafíos de llevarla a cabo y 
ampliar la comprensión sobre los cambios contextuales y las claves para 
sensibilizar, concienciar y movilizar a la ciudadanía y grupos de interés desde los 
municipios. Impartido por XUL 

 
- Prácticas contextualizadas de inclusión de inmigrantes en Andalucía. Se enmarca 

dentro del proyecto “Los procesos migratorios en el contexto actual: personas 
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo”, financiado por la Dirección General de 
Coordinación de Políticas Migratorias, con el objetivo de contribuir a la integración 
social y laboral de personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo mediante 
el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales y la sensibilización 
de la población local en su conjunto. 

 
- Développement des stratégies de tourisme durable. Curso de formación sobre 

estrategias de desarrollo sostenible dirigido a entidades marroquíes. 
 
- Economía Urbana. Hacia una estrategia de desarrollo local inclusivo y sostenible 

para nuestras ciudades y territorios. La presente propuesta de capacitación se 
enmarca dentro del proyecto de apoyo a la definición de la estrategia de 
Mercociudades en el campo del desarrollo económico local y urbano que lleva a 
cabo United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat) y el Fondo 
Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI), con el objetivo de 
mejorar la capacidad de las ciudades en Mercociudades para promover la 
economía y el financiamiento urbanos, dentro del proceso generado a partir de 



 

PLAN DE TRABAJO 2017 
FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL  

 

 

55 

Hábitat III y de la Nueva Agenda Urbana 
 

- Contratación Pública Responsable: la contratación y compra administrativa con 
criterios sociales, ambientales y de comercio justo. De la mano de IDEAS, se harán 
varias ediciones durante este año. Una edición vinculada al convenio con la AACID 
y Diputación de Sevilla y el resto vinculados a un proyecto de IDEAS. Curso para la 
capacitación de los/as responsables técnicos de los procesos de contratación de 
las Administraciones Locales Andaluzas para la consideración de criterios sociales, 
ambientales y de comercio justo en los procesos de compra y contratación. 

 
- Gestión integral de la diversidad en ámbitos educativos”, en el marco del proyecto 

AMITIE CODE cuyo principal objetivo es profundizar en la realidad de una sociedad 
diversa y en cómo abordar políticas locales de integración. 

 
- Educación al desarrollo: saberes y caminos para la transformación social. Vinculado 

al convenio con AACID y Diputación de Sevilla. Teniendo en cuenta el papel clave 
que tiene la cooperación descentralizada en la erradicación de la pobreza y el 
fomento de un desarrollo sostenible, inclusivo y solidario, y la necesidad de 
movilizar los conocimientos técnicos de autoridades y otros actores locales, esta 
propuesta de capacitación pretende contribuir a estimular en cada persona 
participante, el descubrimiento y fortalecimiento de su potencial como agente 
educador, aprendiz e inductor de transformación. Este proceso formativo suma 
saberes y diferentes vivencias: de los conceptos básicos donde se asienta la ED a 
los conocimientos poco convencionales y las experiencias disruptivas que 
reafirman el cambio posible. Impartido por XUL 

 
- Curso sobre el papel de los gobiernos locales en espacios globales y la utilidad de 

participación e incidencia en redes y la coordinación con organismos multilaterales. 
Este se enmarca en el proyecto Hércules y se financia por la AACID y varios socios 
de FAMSI. 

 
- Cursos sobre desarrollo económico local dirigidos a entidades dominicanas, 

cubanas, marroquíes y senegalesas fundamentalmente, incluidos en los proyectos 
de cooperación.  

 
- Curso integral sobre cooperación al desarrollo dirigido a entidades locales.  
 

SEMINARIO INTERNACIONAL ANDALUCÍA – AMÉRICA LATINA 

DESCENTRALIZACIÓN, RESPONSABILIDAD PÚBLICA LOCAL EN LA GESTIÓN DE 
SERVICIOS BÁSICOS Y DESARROLLO LOCAL 

El seminario se inserta en el programa de “La responsabilidad pública local en la gestión 
de servicios básicos a la comunidad y descentralización Andalucía-América Latina” 
coordinado por FAMSI. Con este proyecto se pretende promover espacios de encuentro, 
reflexión y propositivos desde el nivel político y técnico en torno a la descentralización y a 
la gestión pública de servicios y el rol del municipio, que contribuya a mejorar la 
responsabilidad pública local en la dotación de servicios a la comunidad en municipios 
latinoamericanos y andaluces en el ámbito de la cooperación conjunta descentralizada 
andaluza, promoviendo sistemas de gestión basados en la planificación, la participación 
ciudadana, transparencia, sostenibilidad ambiental, la cooperación y la solidaridad bajo 
criterios de eficiencia y eficacia.  
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El encuentro en Andalucía-Huelva tendrá una duración de dos días. La temática 
“Contribución al desarrollo local desde la responsabilidad pública mediante la gestión de 
servicios básicos a la comunidad de América Latina-Andalucía”, permitirá al menos 20 
expertos internacionales (latinoamericanos y europeos principalmente: 2 de Bolivia, 2 de 
Cuba, 2 de Ecuador, Haití, República Dominicana, Perú, 2 de México, 2 Colombia, 
Uruguay. Además, se invitarán a representantes de Francia, Mauritania, Marruecos, 
Mozambique y Senegal donde FAMSI tiene un trabajo especial de incidencia en gestión 
de servicios. 

Se contará con presencia de entidades locales del ámbito andaluz, que se darán cita en 
Huelva a través de sus representantes políticos y de las empresas públicas, en un 
espacio de reflexión conjunto y de posicionamiento ante la defensa de la gestión pública 
de servicios. 

Como resultado del encuentro se pretende generar una red andaluza-latinoamericana de 
operadores públicos/instituciones públicas locales en defensa de los servicios públicos y 
de intercambio técnico y realizar la Declaración de Huelva, en defensa de los servicios 
públicos.  

Actores y redes participantes 

Ayuntamientos, diputaciones provinciales, mancomunidades, grupos de desarrollo, 
empresas públicas andaluzas, Federación andaluza de municipios y provincias (FAMP) y 
federación española de municipios y provincias (FEMP) 

Invitados especiales de ayuntamientos, empresas públicas y otros entes de otras 
comunidades autónomas y a nivel europeo.  

Redes de operadores públicos como AEOPAS (asociación estatal de operadores públicos 
de agua y saneamiento) o AquaPública europea.  

Redes internacionales, como Ciudades y Gobiernos locales Unidos, Alianza 
Latinoamérica de autoridades locales (ALLAS), Unión de Ciudades Latinoamericanas 
(UCCI), Mercociudades.  

Ayuntamientos, mancomunidades y regiones latinoamericanas con experiencias 
innovadoras en gestión pública de servicios básicos 

Gobierno de la Junta de Andalucía y diferentes agencias implicadas.  

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

Universidades y centros de investigación 

 

 Temas que se abordarán: 

- Servicios públicos a la ciudadanía, un derecho de todas y todos 
- La gestión pública. Gestión de calidad 
- Herramientas para la gestión pública: padrón, catastro, etc. 
- Gestión, calidad y sostenibilidad de los servicios públicos locales 
- El sector público local como garante de la igualdad en el acceso a los servicios 

públicos 
- La mejora de la calidad de vida, el papel de los gobiernos locales 
- Los gobiernos locales y el DEL, nuevos retos desde la experiencia del territorio.  
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Nombre: 
 

Fortalecimiento institucional de las políticas públicas locales de 
cooperación en ayuntamientos andaluces 

Resumen del 
proyecto:   

En relación con el Resultado 1, la intención es generar diferentes 
acciones de formación, intercambio y asesoramiento a los nuevos 
equipos de gobierno que se han conformado en las entidades locales 
andaluzas tras la última cita electoral del pasado mes de mayo de 
2015. Para ello se prevén una serie de acciones vinculadas 
directamente a este primer resultado: 
1.1. Diseño, elaboración e impartición de un programa de formación 
destinado al personal técnico y a los y las representantes políticos 
municipales, programa que se impartiría en articulación con una 
universidad andaluza que proporcione el paraguas académico que 
permita hacer más redonda dicha acción formativa.  
1.2. Organización de un encuentro-seminario destinado a la 
formación e intercambio de secretarios e interventores municipales 
que permita un mejor conocimiento de la realidad con la que trabaja 
el personal técnico de entes locales en materia de cooperación al 
desarrollo y viceversa, trabajando en torno al mejor conocimiento por 
parte de los técnicos de cada institución de la normativa concreta 
que les atañe.  
 1.3. Servicio de asistencia y asesoramiento virtual a las entidades 
socias de FAMSI    
1.4. Realización de mesas técnicas sectoriales y grupos de trabajo 
locales. De manera permanente, en formato de encuentro trimestral, 
se llevaran a cabo reuniones entre técnicos y políticos de diferentes 
gobiernos municipales, que aborden de manera conjunta los temas 
que se prioricen tras una consulta previa. Por otra parte, también 
quedaran establecidos grupos de trabajo locales que desarrollaran 
reuniones de trabajo bimensuales. 
1.5. Para estrechar las relaciones con los medios de comunicación 
andaluces, transmitiéndoles su importancia y responsabilidad en la 
transmisión de los valores de la cooperación y la solidaridad, se 
realizará un Seminario en el tercer semestre del proyecto, 
especialmente dedicado a los medios de comunicación y a la 
reflexión en torno a la importancia que tiene el papel de los medios 
de comunicación para los objetivos de la cooperación internacional. 
En relación con el Resultado 2, los objetivos son reforzar y 
diversificar las acciones relacionadas con comunicación y 
sensibilización orientadas a los nuevos equipos de gobierno 
municipales, contribuyendo con ellas a la mejora de la eficacia de 
sus acciones, y propiciar un incremento del número de 
ayuntamientos asociados a redes municipales de cooperación y/o 
activas en cooperación al desarrollo en Andalucía.   
Para completar esta tarea de visualización de la acción internacional 
de los gobiernos locales y la ciudadanía, se mantendrá la 
actualización y dinamización permanente del portal de información 
www.andaluciasolidaria.org y las redes sociales (Facebook, Twitter, 
Issuu, Youtube).   
En relación al Resultado 3 se favorecerá, en coordinación con la  
AACID y socios la articulación de los actores de la cooperación 
descentralizada local andaluza a través de espacios de encuentro, 
desarrollo de talleres conjuntos y puesta en común de estrategias y 
modelos de cooperación al desarrollo. Se retomará el modelo de 
encuentro-foro Andalucía Solidaria como espacio bianual de 
encuentro, debate y reflexión desde el ámbito local andaluz. 
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Objetivos: El proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de las políticas de 

cooperación al desarrollo de las entidades locales andaluzas en el 
nuevo período de legislatura 2015-2019. Para ello es necesario 
reforzar las estructuras municipales andaluzas, su capacidad de 
transversalización de políticas de cooperación y solidaridad y 
articulación con la ciudadanía local a través de la formación, 
articulación inter-institucional, participación en redes y acceso a 
herramientas de sensibilización y comunicación. 

Duración: 24 meses 

Fecha de inicio: 01/03/2016 

Finalización 
prevista. 

01/03/2018 

Líder del proyecto FAMSI 

Socios y/o  
contrapartes: 
 

Socios del FAMSI. 

Financiador: AACID, Diputación de Sevilla, otros socios FAMSI 

Presupuesto 
previsto 2017: 

111.900 euros  

Actividades realizadas durante 2017: 

Este proyecto engloba gran parte de la actividad de FAMSI con sus socios en Andalucía.  
La principal actividad que se va a desarrollar durante este 2017 vinculada a este proyecto 
es la celebración del III Foro Andalucía Solidaria que se celebrará en Córdoba durante 
entre el 14 y el 16 de junio en el Rectorado de la Universidad y tratará sobre “innovación, 
solidaridad, e inclusión desde los territorios para la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenibles.  
Además de la celebración de este gran hito, se fortalecerá el trabajo con los socios 
mediante: 
- el diseño y puesta en funcionamiento de un servicio de asistencia y asesoramiento a 
entidades socias de FAMSI 
- Producción y movilidad de exposiciones para su inclusión en el catálogo de recursos que 
se pone a disposición de los socios.  
-Programación e impartición de varios programas de formación de técnicos y  
  políticos municipales. 
- Se dará continuidad a las presentaciones provinciales de FAMSI  
- Se celebrarán mesas técnicas y grupos de trabajo para informar, definir líneas de 
actuación y evaluar el trabajo de la entidad.  
- Actualización de la web, envío de boletines informativos, etc. 
- Celebración Seminario medios de comunicación (que se hará en el marco del III Foro 
Andalucía Solidaria 
- Encuentro-seminario de formación e intercambio de secretarios e interventores 
  municipales  
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Nombre:  

 

“FORTALECIMEINTO DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN LA 
COOPERACIÓN DESCENTRALIZADA ANDALUZA 

Resumen del 
proyecto:  

 

El proyecto, dirigido principalmente al personal técnico y cargos electos 
de las entidades locales que habitualmente gestionan y participan en 
acciones de cooperación internacional para el desarrollo en sus puestos 
de trabajo, pretende ofrecer herramientas, recursos e instrumentos 
formativos que enriquecieran sus conocimientos y habilidades y en su 
caso, los doten de mayores capacidades en la mencionada materia. 

Objetivos: 

 

Contribuir mediante la formación y la capacitación, línea prioritaria 4 del 
plan andaluz de cooperación para el desarrollo (2008-2011), al 
fortalecimiento de las capacidades institucionales del sistema de 
cooperación, reforzando sus capacidades en términos de recursos 
humanos, de cara a dotarnos de un capital humano altamente 
cualificado que nos permita trabajar en los ámbitos más sensibles del 
desarrollo con calidad y excelencia. (Plan Director de la Cooperación 
Española 2009-2012) 

Mejorar, por medio de las acciones formativas, la capacidad de los 
gobiernos locales andaluces para la gestión de la cooperación 
internacional. 

Duración:  49 meses 

Fecha de 
inicio 

1 de junio de 2013 

Finalización 
prevista 

30 de junio de 2017 

Líder del 
proyecto:  

FAMSI 

Financiador:  Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID) y Diputación de Sevilla 

Socios y/o 
contrapartes: 
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Presupuesto 
para ejecutar 
en 2017 

15.000 euros 

Actividades A REALIZAR durante 2017: 

- Durante 2017 se llevarán a cabo tres cursos con temáticas priorizadas por los 
socios durante 2016. Se impartirán de manera 100% online a través de la 
plataforma de teleformación de FAMSI, aunque todos ellos contarán con sesiones 
virtuales online. Serán: 

- Cómo comunicar la solidaridad desde los municipios 

- Compra pública ética. La nueva ley de contratación pública 

- La educación al desarrollo desde los gobiernos locales.  
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Nombre:  

 

La responsabilidad pública local en la gestión de servicios básicos a la 
comunidad y descentralización Andalucía-América Latina 

Resumen del 
proyecto:  

 

Este proyecto aborda como línea estratégica la innovación, sus 
actividades se orientan a proporcionar soluciones novedosas a través de 
una red de instituciones/personas de referencia que sirva para mejorar 
las condiciones de vida de las personas más desfavorecidas, buscando 
soluciones mediante una gestión pública de servicios locales eficaces y 
eficientes.  

Con este proyecto se pretende promover espacios de encuentro, 
reflexión y propositivos desde el nivel político y técnico en torno a la 
descentralización y a la gestión pública de servicios y el rol del 
municipio, que contribuya a mejorar la responsabilidad pública local en la 
dotación de servicios a la comunidad en municipios latinoamericanos y 
andaluces en el ámbito de la cooperación conjunta descentralizada 
andaluza, promoviendo sistemas de gestión basados en la planificación, 
la participación ciudadana, la rendición de cuentas, la responsabilidad 
social de las empresas, la protección de recursos naturales, la 
cooperación y la solidaridad. 

Objetivos: 

 

Fortalecer la capacidad de los gobiernos locales andaluces y 
latinoamericanos para la cooperación y trabajo conjunto en la defensa de 
la gestión de servicios públicos y la descentralización. 

Duración:  18 meses 

Fecha de 
inicio 

1 de septiembre de 2016 

Finalización 
prevista 

31 de febrero de 2018 

Líder del 
proyecto:  

FAMSI 

Financiador:  Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID) y socios FAMSI 
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Socios y/o 
contrapartes: 

 

Presupuesto 
para ejecutar 
en 2017 

37.040 euros 

Actividades A REALIZAR durante 2017: 

El encuentro en Andalucía-Huelva se celebrará entre durante los días 26 y 27 de 
septiembre de 2017, en el Foro Iberoamericano de la Rábida. La temática “Contribución al 
desarrollo local desde la responsabilidad pública mediante la gestión de servicios básicos 
a la comunidad de América Latina-Andalucía”, contará con numerosa representación 
latinoamericana.  

Se comenzará con la actividad de intercambios/pasantías. Durante este año está prevista 
la realización de una de ellas, con la cofinanciación de Diputación de Jaén.  

 

Nombre:  

 

HÉRCULES – Formación, redes internacionales y PRÁCTICAS - 
experiencias profesionales de cooperación de jóvenes andaluces 
en organismos internacionales 

Resumen del 
proyecto:  

 

Con este proyecto se persigue fomentar una mejor formación y 
presencia de nuestros jóvenes en dichas temáticas y dichos organismos. 
Todo ello a través de la formación y las experiencias prácticas de un 
número determinado de alumnos/as. Convocar, posibilitar y promocionar 
20 plazas para fomentar la presencia de andaluces-as en programas de 
cooperación internacional en el exterior bajo el marco de la cooperación 
multilateral / organismos internacionales / redes internacionales. 

Objetivos: 

 

El proyecto pretende mejorar la capacidad de incidencia de Andalucía en 
los organismos y redes internacionales que actualmente participan de la 
agenda de desarrollo a nivel mundial 

Duración:  22 meses 

Fecha de 
inicio 

1/07/2015 

Finalización 30/04/2017 (pendiente solicitud de ampliación hasta 31 de diciembre) 
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prevista 

Líder del 
proyecto:  

FAMSI 

Financiador:  Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID) 

Socios y/o 
contrapartes: 

Fundación Cajasol, Diputación de Sevilla, Diputación de Huelva y 
Diputación de Jaén 

Presupuesto 
para ejecutar 
en 2017 

251.721,46 € 

Actividades A REALIZAR durante 2017: 

- Realización de las prácticas de jóvenes andaluces en organismos y redes 
internacionales. Durante este año se contratarán 20 jóvenes durante 7 meses. 15 
de ellos harán sus prácticas en redes internacionales u organismos internaciones 
y 5 en FAMSI para trabajo con estos organismos.  

- Tutorización de las prácticas por parte del equipo técnico de FAMSI.  

- Formación on line para gobiernos locales sobre el papel y el potencial de 
Andalucía en el trabajo en redes internacionales y organismos multilaterales.  

- Edición especial revista – monográfico. 

- Seguimiento y participación de FAMSI en redes internacionales.  

 
 

Nombre:  

 

Transversalización de la cultura de la solidaridad en las entidades 
locales 

Resumen del 
proyecto:  

 

Este proyecto se enmarca dentro de la línea de innovación, ya que se 
pretende generar una metodología útil para los gobiernos locales 
andaluces, principalmente, para mejorar o propiciar (depende de la 
entidad) una cultura de la solidaridad en las políticas locales. Para ello 
se va realizar un proceso investigativo en el que se implicarán de forma 
directa al menos seis entidades locales (ayuntamientos y/o 
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diputaciones) que servirán de objeto de la investigación y, contando con 
una metodología de investigación participativa, se diseñará un método 
mediante el que hacer transversal entre las distintas áreas de la 
Institución la educación en valores vinculando problemas, causas, 
soluciones, etc. norte-sur, que estén en relación con los ODS. 

Objetivos: 

 

Generar una metodología útil para los gobiernos locales andaluces para 
hacer transversal la cultura de la solidaridad en las políticas locales.   

Duración:  12 meses  

Fecha de 
inicio 

1 de septiembre de 2017 

Finalización 
prevista 

31 de agosto de 2018 

Líder del 
proyecto:  

FAMSI 

Financiador:  Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID) y socios FAMSI 

Presupuesto 
para ejecutar 
en 2017 

6390 euros 

Actividades A REALIZAR durante 2017: 

Durante este año se comunicará la fecha de inicio a la AACID que estimamos pueda ser 
el 1 de septiembre de 2017 y se sentarán las bases para la ejecución de este proyecto. 
Para ello, se dará a conocer en detalle el proyecto entre las entidades socias y se 
seleccionarán aquellas entidades interesadas en ser objeto de la investigación. Se 
formará el equipo del proyecto, contando con una persona investigadora que desarrollará 
la metodología en la que se basará todo el trabajo posterior.  
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3) PROGRAMAS MULTILATERALES Y DESARROLLO TERRITORIAL 
 
El área de actividad de programas multilaterales y desarrollo territorial tiene como 
principal objetivo, para el año 2017, contribuir a la generación de actividad en ámbitos 
claves para nuestra entidad como la educación para el desarrollo, los procesos 
migratorios, la igualdad de género, el desarrollo económico local o la inclusión 
sociolaboral de colectivos especialmente vulnerables y de jóvenes. Estas acciones tienen 
una clara orientación de refuerzo y apoyo a los gobiernos locales como instituciones más 
cercanas a la realidad de la ciudadanía. 

Para ello, durante 2017 se van a impulsar acciones para la captación y gestión de 
recursos –principalmente procedentes de la Unión Europea- hacia el desarrollo territorial, 
social y económico de Andalucía. 

El área de trabajo de Programas Multilaterales y Desarrollo Territorial, tiene como líneas 
de actuación principales para 2017:  

 Participación en proyectos y programas de intervención económica y social, tanto 
liderando propuestas como actuando como entidad colaboradora o asociada. 

 

 Identificación y formulación de proyectos específicos, especialmente en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma, el Estado y la UE, mediante el diseño, 
implementación, seguimiento y evaluación de proyectos multilaterales y de 
Desarrollo Territorial y gestión económica eficiente de los mismos. 

 Asesoramiento, de manera especial a pequeños y medianos municipios, para la 
definición de convocatorias y nexo de unión para su incorporación en redes 
internacionales. Igualmente, favorecer la participación de nuestros asociados en 
programas europeos, tanto de acciones en el territorio como actuando como 
socios en programas donde lidere, formule o articule FAMSI. 

 
 Impulso a las redes de colaboración y participación entre entidades e instituciones 

que trabajan en el desarrollo económico territorial, facilitando la articulación de 
actores de los territorios con homólogos tanto europeos como de países del “Sur”. 

 
 Atención directa y servicios de asesoramiento técnico a entidades públicas –

especialmente gobiernos locales- y privadas –especialmente de apoyo a las 
pymes, micropymes y empresas de economía social- de nuestros territorios, como 
principales agentes del desarrollo económico. En este sentido, desde FAMSI se 
pretende ser vínculo y promotor de la formación a entidades locales sobre 
cooperación al desarrollo, unión europea, acción global – marco internacional para 
los gobiernos locales y otras temáticas de interés para los gobiernos locales.  

 
 Apoyar la acción política en redes internacionales, Unión Europea y espacios y 

redes nacionales que promuevan el municipalismo, la internacionalización de 
territorios y ciudades, el papel y rol de los gobiernos locales en el contexto global 
y la incidencia en políticas internacionales que afectan a nuestros territorios 

 
 Promoción de encuentros y seminarios multidisciplinares y de foros de 

intercambio empresarial e institucional con la participación de pymes y 
micropymes, economía social, gobiernos locales, sociedad civil, universidades, 
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centros tecnológicos, etc., de los territorios implicados con países tanto europeos 
como emergentes en el marco de una cooperación empresarial e institucional 
responsable y territorial.  

 
 Apoyo a programas relevantes en materia de empleo como prioridad máxima en 

los territorios, a través de, entre otras acciones, acuerdos con la Consejería de 
Empleo o mediante programas de voluntariado - cooperantes – empleo conjuntos, 
como el proyecto Hércules. 

 
 Impulso a proyectos transversales claves para el desarrollo territorial (género, 

jóvenes, emprendedores, etc.) 
 
La actividad de FAMSI continúa así orientada hacia la implementación de proyectos que 
tengan una incidencia directa en el desarrollo conjunto de nuestros territorios, de manera 
participada con las entidades que colaboran en los diferentes proyectos y programas. 
 
La actividad planificada para 2017 puede agruparse en dos líneas básicas: 
 

 Desarrollo Económico Territorial 
 Programas Multilaterales 

 
 

1.1. DESARROLLO ECONÓMICO TERRITORIAL.   

1.1.1. La fuerza de las redes territoriales 

El año 2017 mantiene las dos dimensiones propias de nuestra estrategia sobre desarrollo 
económico local: una interna, andaluza, dando sentido a nuestro proyecto de defender un 
liderazgo público de las estrategias DEL, y una segunda externa, internacional, con 
incidencia en la agenda global, donde se marquen y establezcan las prioridades de los 
gobiernos locales en todo lo referente a las condiciones y estrategias en materia de 
Desarrollo Económico Local. Estas dos líneas conforman la columna vertebral del plan de 
trabajo de FAMSI para el año 2017.  

A nivel de Andalucía se potencia el trabajo en red entre entidades socias de FAMSI a 
través de la implementación de proyectos conjuntos. De este modo, existen acuerdos 
para presentar candidaturas conjuntas en diversas convocatorias de proyectos que 
permitan implementar acciones de forma colaborativa incorporando con ello el saber 
hacer de cada una de las instituciones que participan.  

1.1.2. El rol internacional de FAMSI en el Desarrollo Económico Local 

El año 2017 va ser especialmente relevante para FAMSI en la presencia internacional 
que mantiene en redes de desarrollo económico local. 

Por una parte, la trayectoria de FAMSI como presidencia formal del grupo de Trabajo 
DEL de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) que ha tenido un momento 
clave durante la celebración en Bogotá de la Cumbre Mundial de Líderes Locales y 
Regionales dentro del 5º Congreso de CGLU en octubre de 2016 al aprobarse en 
asamblea el documento político elaborado por FAMSI “El Rol de los gobiernos Locales en 
el Desarrollo Económico Territorial”, va a tener en 2017 otro momento culminante al 
pasar a llevar la co-presidencia de una Comisión sobre Desarrollo Económico y Local 
dentro de CGLU, lo que sin duda posiciona a FAMSI dentro de la organización como 
entidad clave en este campo de actuación.  
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Por otra parte, en octubre de 2017 tendrá lugar el IV Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local que, en esta ocasión acoge el gobierno de Cabo Verde, donde FAMSI 
forma parte del comité organizador. Este evento internacional de carácter bianual, del que 
FAMSI fue principal impulsor en el celebrado en Sevilla en el año 2011, es uno de los 
principales espacios para la reflexión y el intercambio de experiencias a nivel mundial 
entre actores vinculados al desarrollo local. 

Con este IV Foro, se consolida el carácter del foro como un proceso permanente para la 
capacitación, el diálogo y el intercambio así como una oportunidad de acercarnos al 
Desarrollo Económico Local desde multitud de perspectivas, lo que permite construir un 
verdadero espacio de trabajo común y permanente que es la esencia de esta iniciativa. 

En este IV Foro, además, tendrán un lugar destacado el análisis y la búsqueda de líneas 
de acción sobre los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que marcan la agenda 
global hasta 2030. Esta relevancia nos obliga a concretar planes, a aportar y a trabajar 
como actores de pleno derecho en la definición de estrategias sostenibles y justas de 
desarrollo económico local, y en definitiva a poner nombre y apellidos al marco de 
actuación previsto para los próximos 15 años. 

Como hoja de ruta al IV Foro Mundial, durante 2017 FAMSI organiza y participa en dos 
seminarios internacionales sobre Desarrollo Económico Local, uno en República 
Dominicana y otro en Bolivia que, entre otros objetivos, persigue profundizar en el análisis 
de las mejores prácticas en esta materia contribuyendo al proceso de reflexión y diálogo 
que tendrá en Cabo Verde un punto de inflexión. 

En resumen, las principales líneas de trabajo de FAMSI para el año 2017 relativas a 
Desarrollo Territorial, son:  
 

 Promoción del desarrollo económico local en Andalucía, a través de la 
coordinación y dinamización de actores y la defensa del papel de las 
administraciones locales en el DEL.  
 

 Articulación con la dinámica internacional y la agenda global en DEL con la 
participación en Foros Regionales y, especialmente, en el IV Foro Mundial 
DEL en Cabo Verde,  

 

 Copresidencia de la Comisión sobre Desarrollo Local en Ciudades y Gobiernos 
Locales Unidos (CGLU).  

 

 Participación en redes de ciudades como ALLAS que promueven la 
internacionalización de los gobiernos locales y la presencia de estos en los 
espacios globales de toma de decisiones.  

 

 Fortalecimiento de la confederación de fondos y la creación de la red europea 
de fondos de cooperación del sur, en unión con países de la ribera norte del 
mediterráneo, para garantizar una incidencia europea desde lo local en países 
del sur de Europa y promover actuaciones conjuntas de incidencia política.  

 

1.2. PROGRAMAS MULTILATERALES. 

El año 2017 va a consolidar una mayor entrada de recursos de la Unión Europea al ir 
poniéndose en ejecución el marco financiero 2014-2020. Hay dos elementos que definen 
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este presupuesto plurianual: por un lado, su alineación con los objetivos de crecimiento 
inteligente, sostenible e inclusivo de la Estrategia Europa 2020 y, por otro, la apuesta por 
la competitividad y la innovación, que se traduce en un sustancial incremento de los 
fondos asignados a estas temáticas. 

La nueva política de cohesión 2014-2020 destina un elevado presupuesto a inversiones 
en las regiones y ciudades de Europa. Esta nueva política de cohesión será el 
instrumento de inversión principal para cumplir los objetivos de «Europa 2020»: generar 
crecimiento y puestos de trabajo, abordar el cambio climático y la dependencia energética 
y reducir la pobreza y la marginación social.  
 
En este sentido, los Fondos Estructurales constituyen un importante aliado para el 
desarrollo de los proyectos municipales. La política regional dispone de un total de 
351.800M€ para el periodo 2014-2020. Andalucía recibirá 9.357M€ de fondos 
estructurales hasta el año 2020. En líneas generales, hay una mayor concentración 
temática que hará que tanto el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) como el 
Fondo Social Europeo (FSE) tengan que focalizar sus recursos en un número limitado de 
temáticas adaptadas a las necesidades de cada territorio, entre las cuales destacan la 
investigación y la innovación, las TIC y la sociedad de la información, la competitividad de 
las PYME, el medio ambiente y eficiencia energética y el transporte sostenible. Se trata 
de implementar proyectos eficientes, orientados a resultados, con proyectos concretos y 
haciendo hincapié en el impacto de las actuaciones. 
 
En este escenario, ya durante 2016 y, especialmente en 2017, FAMSI viene actuando 
mediante la formulación de propuestas de calidad a estos nuevos programas 
europeos.  En este sentido, FAMSI se está posicionando en este nuevo escenario con 
acciones dirigidas a: 
 

 Informar a los responsables políticos y a las estructuras jurídicas, financieras y 
administrativas de nuestros gobiernos locales sobre las prioridades y principales 
novedades de la nueva política regional 2014‐2020.  
 

 Buscar mecanismos que permitan participar, de manera directa o trabajando en 
red con otros gobiernos locales, de la financiación europea.  
 

 Identificar proyectos locales que encajen con los nuevos once objetivos temáticos 
y sus medidas detalladas dentro del FEDER y del FSE. 
 

 Realizar acciones de lobby ante la Comisión Europea por parte de los 
representantes de nuestra Junta Directiva y del personal técnico de nuestras 
oficinas, no sólo para dar a conocer a FAMSI ante estas estructuras europeas sino 
para un mejor conocimiento de los programas y prioridades que se han 
establecido en las diferentes Direcciones Generales con las que FAMSI suele 
trabajar: DG Regio, Directorate General for Regional and Urban Policy,  
Directorate-General for European Neighbourhood Policy and Enlargement 
Negotiations (DG NEAR) and  DG DEVCO, Unidad B2 Sociedad Civil y 
Autoridades Locales. 
 

 Trabajar propuestas de proyectos transnacionales y buscar socios europeos 
sólidos para las convocatorias que van apareciendo en el marco de los diferentes 
programas de cooperación territorial europea. 

 
En particular, FAMSI se encuentra en la actualidad trabajando diferentes propuestas, 
especialmente dentro de iniciativas y programas, entre las que destacan las líneas de: 
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• Instrumento de cooperación al desarrollo, especialmente el programa temático 

“Organizaciones de la sociedad civil y las autoridades locales” 
• Instrumentos Europeos de Vecindad,  
• Programa Erasmus+, 
• Programa para el empleo y la innovación social (EASI),  
• Fondos de Cohesión, especialmente FEDER y FSE. 

 
Dentro de estas líneas de financiación, desde FAMSI se vienen preparando proyectos a 
convocatorias de EuropeAid, ENI CBCMED, SUDOE, POCTEP o Europa para los 
Ciudadanos. A medida que se van abriendo las convocatorias pertinentes, FAMSI acude 
como solicitante principal de proyectos, en unos casos, y como socios en otros 
participando activamente en otros programas europeos gestionados por entidades 
terceras aliadas con los que se mantiene una larga y fructífera colaboración lo que 
permiten mantener líneas de trabajo en inclusión social, soberanía alimentaria, medio 
ambiente, educación al desarrollo, lucha contra la trata y otras, en coordinación con redes 
europeas de gobiernos locales y provinciales europeos..  
 
Durante el año 2017 se va a disponer de una mayor y más activa presencia e incidencia 
en Bruselas que permita aprovechar, en alianza con las diputaciones provinciales, el 
potencial de la red como instrumento al servicio de los gobiernos locales andaluces.  

En este sentido, la promoción de una red europea mediterránea – sur de Europa de 
gobiernos – fondos locales de cooperación permitirá una incidencia política en Bruselas 
mayor con un enfoque compartido con nuestros socios portugueses, italianos o 
chipriotas. 

 
En resumen, las principales líneas de trabajo de FAMSI para el año 2017, relativas a 
Proyectos Multilaterales pueden resumirse en:  
 

 Asesoramiento integral a los municipios en convocatorias, llamamientos y 
licitaciones públicas desde la Unión Europa que contribuyan a mejorar las 
condiciones de actuación de nuestros socios. 

 

 Desarrollo de herramientas para la elaboración – formulación de programas 
europeos desde FAMSI (no necesariamente liderando la entidad), abriendo la 
participación activa de los socios como entidades asociadas a diversos proyectos.  

 

 Captación de recursos procedentes de los diversos Fondos Europeos, Programas 
y Proyectos que contribuyan a la mejora de los procesos de desarrollo en los 
territorios andaluces y al fortalecimiento de las redes internacionales. 

 

 Aplicación directa en nuestros territorios de las propuestas lideradas o 
participadas por FAMSI en el marco de los proyectos europeos (educación al 
desarrollo, acción exterior, cooperación interregional, cooperación transfronteriza, 
autoridades locales, política regional etc.).  

 

 Formación específica para técnicos andaluces en formulación, gestión de 
programas europeos en el nuevo marco comunitario.  
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Nombre:   

AMITIE CODE. Capitalizing On Development 
 

Resumen 
del 
proyecto:  

 

Se trata de un proyecto liderado por la municipalidad de Bolonia que 
pretende sacar provecho de la 
investigación, formación y comunicación de los resultados de una 
iniciativa anterior, el proyecto AMITIE, consistente en una propuesta de 
trabajo entre ciudades europeas y latinoamericanas para incrementar la 
sensibilización sobre las migraciones, desarrollo y los derechos 
humanos a través de iniciativas locales, en el que también participó el 
FAMSI con actividades formativas y de comunicación. 

 

La segunda edición del proyecto AMITIE, AMITIE CODE, tiene una 
duración de 32 meses, de mayo de 2015 a enero de 2018, que da 
continuidad a los resultados de la primera, y quiere reforzar la 
participación de la ciudadanía europea en la agenda de desarrollo 
post-2015, a través de la educación no formal y acciones de 
visibilidad y sensibilización en materia de migraciones, con una 
metodología participativa. 
 
Es necesario destacar la importancia de revelar y exponer los 
beneficios de la participación de los actores para la construcción 
colectiva del proyecto, así como para su desarrollo: más conocimiento 
y competencia para actuar, intercambio y cooperación con otros 
participantes (individuales o grupales, actores interesantes de la 
comunidad, visibilidad de las experiencias y actividades propias, 
creación de alianzas de colaboración para el futuro. 
 

Objetivos: 

 

El objetivo general de AMITIE es profundizar en el desarrollo de un 
enfoque de trabajo basado en el respeto de los derechos humanos como 
una práctica que debe integrarse en la toma de decisiones cotidianas 
adoptadas por los distintos actores clave en los distintos niveles de 
competencia y responsabilidad en el ámbito de las migraciones.  

Objetivos específicos: 

• Alcanzar una participación efectiva de la sociedad civil en la 
planificación local de la migración y el desarrollo a fin de 
maximizar los beneficios de la migración para el desarrollo.  

• Lograr que el respeto de los derechos de los migrantes se 
entienda como un requisito previo para cualquier otra forma de 
política. 

• Asegurar el compromiso de los Gobiernos Locales en la 
aplicación de las políticas sobre migración y desarrollo a nivel 
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local. 

• Fortalecer la participación ciudadana local, su consentimiento y 
apoyo, para una correcta toma de decisiones en la formulación 
de políticas de inclusión social. 

Duración:  32 meses 

Fecha de 
inicio 

1 de mayo 2015 

Finaliza Enero 2018  

Líder del 
proyecto: 

Ayuntamiento de Bolonia, Italia  

Financia UE: Europeaid. Programa ANE-AL 

Socios y/o 
contraparte
s: 

 

Participan en el proyecto AMITIE CODE las municipalidades de Bolonia, 
Toulouse, Lourdes, Reggio Emilia, Emilia-Romagna, el Centro de 
Estudios Étnicos y Derechos Humanos de Letonia, el Instituto 
universitario de Lisboa, Alma Mater Studiorum - Universidad de Bolonia, 
la asociación Grupo de Voluntariado Civil, Departamento de Cultura del 
Consejo Municipal de Riga, el Fondo Andaluz de Municipios para la 
Solidaridad Internacional, la Fundación Sevilla Acoge y la Universidad 
Popular de Hamburgo. 

Actividades planificadas 2017: 

 

• Celebración del curso presencial: “Inclusión social del colectivo inmigrante. 
Derechos Humanos y Servicios públicos locales”. Del 3 de febrero al 17 de 
marzo de 2017. 

• Celebración del curso presencial: “Gestión integral de la diversidad en ámbitos 
educativos”. Del 18 de abril al 23 de mayo de 2017. 

• Celebración del evento final del proyecto AMITIE en Lourdes, Portugal, durante 
los días 8, 9 y 10 de noviembre de 2017. 
 

 
 
Nombre:  “Don’t waste our Future! - Building a European 

alliance of youngsters against food waste and for new 
models of sustainable development and consumption 
in the EYD 2015” 
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Resumen del proyecto:  

 

“NO DESPERDICIES NUESTRO FUTURO! Creación de 
una Alianza de Jóvenes Europeos en contra del 
desperdicio de comida y a favor de nuevos modelos 
sostenibles de desarrollo y consumo” es un proyecto de 
Sensibilización y Educación al Desarrollo, financiado por 
la Unión Europea, con una duración de dos años. El 
proyecto tiene la intención de implicar aproximadamente a 
80 centros de educación primaria y secundaria, 40 
municipios y 7 países europeos. 

El Proyecto nace desde la comprensión de que alrededor 
de un tercio de la producción mundial de alimentos se 
desperdicia cada año y el conocimiento de que esta 
situación probablemente pueda empeorar en el futuro. De 
acuerdo con Naciones Unidas, la población mundial 
excederá de 9 billones de habitantes en 2050; la 
producción alimentaria tendrá que incrementar en un 70% 
para satisfacer las necesidades mundiales de 
alimentación. 

El elemento clave del problema surge de los modelos 
actuales de consumo y de los hábitos de los 
consumidores, a menudo causados por la falta de 
conocimiento y entendimiento de la base del problema. 

El enorme desperdicio de comida que se genera cada año 
es principalmente un obstáculo práctico para la lucha 
mundial contra el hambre y la pobreza, tanto en Europa 
como en países con serios problemas de desarrollo, 
pobreza y seguridad alimentaria. 

La comida se desperdicia en todas las fases del proceso 
alimenticio: producción, procesamiento, distribución hasta 
su consumo. Tanto en el Norte como en el Sur la mayoría 
del desperdicio de comida tiene lugar en la fase de 
producción, aunque en los países en vías de desarrollo el 
mayor porcentaje se concentra en las etapas iniciales de la 
cadena. 

En Europa, sin embargo, la mayor parte de los deshechos 
alimentarios se producen a nivel doméstico, el cual supone 
alrededor del 43% del total del desperdicio de comida de la 
Unión Europea. 

Tomar consciencia del desperdicio de comida requiere 
una comprensión global del impacto que la producción 
alimentaria tiene en el medioambiente. Recursos 
naturales, como el sol, agua y energía utilizados en la 
producción de alimentos, son cada vez más escasos. Los 
efectos del cambio climático, que incrementan la 
demanda de alimento, unida a la presión demográfica y al 
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uso insostenible de los recursos disponibles, están 
empujándonos a una situación crítica, más allá de la cual 
las consecuencias sociales y medioambientales podrían 
ser irreversibles.  

Estos problemas son universales y están interconectados, 
y sólo pueden ser afrontados desde el compromiso 
cooperativo de todos los actores públicos, privados, junto 
con todos los ciudadanos, y, especialmente, de todos los 
jóvenes de todo el mundo. 

Objetivos: 

 

Mejorar la comprensión crítica, el sentido de la 
responsabilidad y agencia de los jóvenes ciudadanos 
europeos y las Autoridades Locales en relación al 
desperdicio de comida y el derecho al alimento, para 
fomentar modelos de consumo más responsables y el 
desarrollo sostenible a nivel local y mundial.  

Prevenir y reducir los desperdicios alimenticios en Europa 
a través del cambio en los hábitos individuales y 
colectivos. 

Duración:  24 meses 

Fecha de inicio 01/01/2015 

Finalización prevista 01/01/2017 

Líder del proyecto:  FELCOS 

Financiador:  Europeaid, Comisión Europea 

Programa Actores no Estatales y Autoridades Locales en 
el desarrollo 

Socios y/o contrapartes: 

 

• FPMCI, Fondo provincial Milanés para la 
Cooperación Internacional, Italia. 

• Oxfam Italia. 
• Ayuntamiento de Foligno, Italia. 
• Educationfor Global CitizenshipUnit de la 

Universidad de Glasgow, Reino Unido. 
• FAMSI, Fondo Andaluz de Municipios para la 

Solidaridad Internacional, España. 
• Asociación In Loco. Portugal 
• Passerelle.info, Francia. 
• CARDET, Centro para el Progreso en la 

Investigación y el Desarrollo en el campo de la 
Tecnología de la Educación, Universidad de 
Nicosia, Chipre. 

• Municipalidad de Agios Athanasios, Chipre. 
• ACR+, Asociación de Municipios y Regiones para 

el Reciclado y la Gestión Sostenible de los 
Recursos, Bélgica. 
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PRESUPUESTO A EJECUTAR: 11.547,13€ 

 

PLAN DE TRABAJO 2017: 

A. CELEBRACIÓN DEL EVENTO FINAL DEL PROYECTO A NIVEL LOCAL EN 
EL MUNICIPIO DE ALCALÁ LA REAL. 

El evento tendrá como objetivo evaluar los resultados del proyecto, visualizar las 
actividades desarrolladas por los alumnos y alumnas durante la campaña de 
comunicación realizada en el último semestre 2016 y definir la sostenibilidad del 
proyecto después de su finalización. 

B. CELEBRACIÓN DEL EVENTO FINAL DEL PROYECTO EN BRUSELAS EN 
ABRIL DE 2017. 

Este evento tendrá lugar durante los días 18-21 de abril y se celebrará en el Comité de 
las Regiones. Será una oportunidad para presentar los resultados del proyecto ante 
distintas instituciones y representantes de la UE y de incidir sobre la importancia de 
definir políticas públicas coherentes con los objetivos del proyecto. El evento destinará 
un espacio a la exposición de folletos y herramientas de interés desarrolladas por cada 
uno de los países socios, con el fin de poder visibilizar las principales acciones y 
resultados del proyecto por socio. 

Se aprovechará la celebración de este evento para organizar un último Steering 
Committe el día previo al seminario final.  

C. FINALIZACIÓN CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN DEL PROYECTO. 

Los alumnos y alumnas ganadoras del concurso de cortos y recetas de 
aprovechamiento disfrutarán del premio consistente en una estancia en Centro de 
Visitantes Guadiamar para la participación en talleres y actividades relacionadas con la 
conservación y respecto al medio ambiente. Los estudiantes disfrutarán de esta 
actividad durante los días 6-7 de Abril 2017. 

 
 
Nombre:  
 

LOS PROCESOS MIGRATORIOS EN EL CONTEXTO ACTUAL: 
PERSONAS MIGRANTES, REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE 
ASILO 

Resumen del 
proyecto:  

 

FAMSI aglutina a un importante número de entidades socias entre las 
que se encuentran gobiernos locales, organizaciones de la sociedad 
civil y entidades asociativas. Esta red permite implementar actuaciones 
con un elevado impacto en los entornos locales, donde diariamente es 
preciso dar respuesta a las demandas y necesidades de la ciudadanía. 
Del conjunto de actividades desarrolladas por FAMSI en los últimos 
años, algunas de ellas se han centrado en la implementación de 
proyectos en el ámbito de la migración. La práctica de estas 
actuaciones requiere la colaboración de entidades e instituciones 
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públicas que tienen entre sus competencias la lucha en favor de la 
integración de personas migrantes y, particularmente, la atención a 
personas refugiadas y solicitantes de asilo.  

El presente proyecto parte de los siguientes criterios: 

-Nace a partir de una experiencia previa de trabajo con gobiernos 
locales y organizaciones de la sociedad civil en trabajos sobre políticas 
migratorias. 

-Incorpora como vector fundamental la participación de los actores 
locales y especialmente las autoridades políticas.  

-Tiene una configuración integral, a través del desarrollo de la 
investigación, la formación, la sensibilización y las iniciativas directas 
con la población migrante y personas refugiadas.  

-Actúa sobre dos de los actores más relevantes en el proceso de 
integración social y laboral de personas migrantes y refugiadas o 
solicitantes de asilo y que han demostrado carencias en cuanto a sus 
competencias profesionales: el personal técnico de los gobiernos 
locales y de la sociedad civil. 

-Se orienta a resultados operativos, tanto en el fortalecimiento de los 
gobiernos locales como en la integración de personas inmigrantes.  

-Afecta a toda la población local a través de la sensibilización y la 
comunicación. 

-Es sostenible y el impacto se mantiene en el tiempo una vez que se 
haya completado el proyecto. 

Objetivos: 

 
OG: contribuir a la integración social y laboral de personas 
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo mediante el 
fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales y la 
sensibilización de la población local en su conjunto 

OE: 

1. Incrementar el conocimiento local sobre políticas locales y buenas 
prácticas de integración social y laboral de personas migrantes, 
refugiadas y solicitantes de asilo, a través del intercambio de 
experiencias y el trabajo en red;  

2. Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales en la 
planificación y desarrollo de estrategias de integración de personas 
migrantes e impulsar la participación social de las personas 
destinatarias en los municipios;  

3. Fomentar servicios locales de atención social y laboral de la 
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población migrante a partir del desarrollo de metodologías y 
herramientas de gestión local. 
4. Sensibilizar a la ciudadanía de Andalucía sobre la riqueza de la 
diversidad sociocultural 

Duración:  

 

8 meses 

Fecha de 
inicio 

29/09/2016 

Finalización 
prevista 

31/05/2017 

Líder del 
proyecto:  

 

FAMSI 

Financiador:  

 

DGCPM 

Socios y/o 
contrapartes: 

 

 

Presupuesto 
de ejecución 
previsto 
2017:   

18.245,18 euros 

Actividades PROGRAMADAS 2017: 

 

El Equipo de Participación y Apoyo, conformado por socios FAMSI y otras 
entidades relevantes en el campo de migrantes e inclusión social a nivel andaluz 
como DGCPM, Andalucía Acoge y Ayuntamiento de Campillos participará en enero 
de 2017 en una primera reunión de coordinación de forma previa a la formación 
online y la campaña de sensibilización. En ella se tratarán aspectos de la formación, 
ideas claves, temas de interés, acciones del proyecto, buenas prácticas, etc.  

Durante marzo-abril de 2017 se impartirá un curso de formación online de 40 
horas, destinado a unos 30 participantes, técnicos municipales y profesionales de 
entidades sociales principalmente. 

El curso consistirá en un módulo práctico de acercamiento de los servicios públicos 
al colectivo inmigrante, partiendo de buenas prácticas identificadas y de 
procedimientos desarrollados en diversos municipios. Parte de esta documentación 
será aportada por los propios técnicos municipales, para dar a todo el proceso 
formativo un eminente sentido práctico.  
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Los técnicos municipales profundizarán sobre los instrumentos y procesos 
necesarios que se deben poner en marcha desde los servicios públicos de los 
ayuntamientos para gestionar una correcta recepción e integración del colectivo de 
inmigrantes en las sociedades de acogida.  La metodología de trabajo consistirá en 
el análisis de casos, intercambios de experiencias y búsqueda de propuestas a 
nuevos retos entre los técnicos de los municipios que trabajan ésta temática. 

En mayo tendrá lugar un taller, con 6 horas de duración para unas 15 personas 
aproximadamente. El taller consistirá en una sesión presencial conclusiva con los 
miembros del equipo de participación y apoyo del proyecto, expertos participantes 
de la formación, profesorado, etc. La sesión pretende extraer conclusiones del 
proceso formativo que nos lleven a poder presentar al menos 5 tipologías de buenas 
prácticas y procedimientos de éxito que puedan ser replicadas en otros ámbitos 
locales. Así mismo, estas conclusiones servirán para elaborar un documento de 
posicionamiento estratégico de los gobiernos locales ante la realidad del proceso 
migratorio 

De una manera transversal al resto de actividades, se llevará a cabo la campaña de 
sensibilización, que consistirá en la realización de un material para informar y 
sensibilizar acerca de la realidad migrante. 

Se pretende que este material sea atractivo y útil, y que además sea aplicable de 
forma polivalente para distintos espacios y perfiles de audiencia. Dicho material 
estará basado en imágenes de la vida cotidiana para facilitar el acercamiento al 
público. Su mensaje ha de ser útil para la realización de talleres, seminarios, 
ponencias, etc.  

Esta campaña no terminará junto con el proyecto, por lo contrario, este material 
pasará a formar parte del banco de servicios de FAMSI, quedando a disposición de 
socios y otras entidades interesadas. 

 
 
 
Nombre:   

UN HABITAT 

 

Resumen del 
proyecto:  

 

 

La Junta de Andalucía, a través de la Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo, promueve acciones 
conjuntas con organismos multilaterales que afectan a una mayor 
presencia, participación e influencia de Andalucía y sus actores 
sociales y económicos en los procesos globales en el ámbito de la 
nueva agenda urbana. 

En este sentido y de forma complementaria, el Fondo Andaluz de 
Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI), integrado por la 
administración local de Andalucía, participa activamente en estrategias 
de apoyo técnico, asesoramiento y cooperación con municipios y redes 
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latinoamericanas, promoviendo el intercambio y el aprendizaje mutuo. 

Como resultado de esta actividad, FAMSI mantiene un convenio de 
colaboración con Mercociudades, entre otras redes y municipios que 
persiguen objetivos vinculados al desarrollo económico local. 

El proyecto se centra en apoyar las redes latinoamericanas para un 
mejor posicionamiento en la nueva agenda urbana, en particular 
Mercociudades como institución con la que FAMSI ha estado 
trabajando activamente. 

 
Objetivos: 

 

 

El proyecto apunta a mejorar la capacitación de las ciudades en 
Mercociudades para promover la economía local y el financiamiento 
urbano, además del proceso Habitat III y la nueva agenda urbana. 

El objetivo general es promover acciones de las principales líneas del 
desarrollo urbano sostenible y, más concretamente, de la planificación 
urbana en el ámbito de Mercociudades. También fomenta el 
establecimiento de relaciones de cooperación técnica para implementar 
planes locales de desarrollo urbano y social y para fomentar la 
cohesión social y las políticas territoriales gracias a un proceso de 
aprendizaje y el intercambio de experiencias entre los gobiernos 
locales. 

El proceso se llevará a cabo mediante el establecimiento de relaciones 
directas para promover mecanismos de cooperación técnica con el fin 
de: (i) apoyar la construcción de la estrategia de Mercociudades en el 
campo del desarrollo económico local, y (ii) fomentar las competencias 
mediante actividades de desarrollo profesional específicas. 

Duración:  

 

4 meses 

Fecha de 
inicio 

16/11/2016 

Finalización 
prevista 

14/03/2017 

Líder del 
proyecto:  

 

FAMSI 

Financiador:  

 

UN HABITAT 

 

Socios y/o 
contrapartes: 
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Presupuesto 
de ejecución 
previsto 
2017:   

30.000 euros 

Actividades PROGRAMADAS 2017: 

El proyecto desarrollará dos líneas de acción conjunta entre Mercociudades y FAMSI, 
dentro del marco HABITAT, para cumplir los objetivos comprometidos: asistencia 
técnica para la construcción de la estrategia Mercociudades en el ámbito del desarrollo 
económico local y, en segundo lugar, desarrollo de una acción formativa sobre 
economía urbana y local para decisores y equipos de apoyo técnico del ámbito de 
Mercociudades. 

Actividad 1. Asistencia técnica a Mercociudades para elaborar un documento de 
planificación estratégica sobre economía urbana  

La actividad consiste en brindar asistencia técnica y apoyo a Mercociudades para el 
desarrollo del documento estratégico y para la elaboración de un documento político de 
apoyo a la vicepresidencia de Mercociudades. 

El enfoque de la asistencia se centrará en el papel de los gobiernos locales en el tema 
del desarrollo económico urbano en la nueva agenda urbana. Este proceso debería 
servir de marco de referencia para el desarrollo de políticas sobre este tema. 

Actividad 2. Formación 

Curso “Economía Urbana. Hacia una estrategia de desarrollo local inclusivo y sostenible 
para nuestras ciudades y territorios”: Este curso tendrá lugar a partir del mes de marzo y 
será una formación online, de 60 horas de duración, en la que los contenidos se 
orientarán de una manera eminentemente práctica. Así, respondemos a una necesidad 
real de nuestros/as usuarios/as: nuestra misión es facilitar una formación enfocada a la 
acción y principalmente destinada a funcionarios/as técnicos/as y mandos medios de los 
gobiernos locales de Mercociudades, de instituciones de la sociedad civil que trabajen 
coordinadamente con dichos gobiernos locales y funcionarios del MERCOSUR 

La presente propuesta de capacitación tiene como objetivo principal mejorar la 
capacidad de las ciudades en Mercociudades para promover la economía y el 
financiamiento urbanos, dentro del proceso generado a partir de Habitat III y de la 
Nueva Agenda Urbana 

El curso cuenta con la presencia de un profesorado y personas expertas de alto nivel, 
tanto nacional como internacional, entre los que se encuentran Dr. Pablo Costamagna, 
Fabio Quetlas, Ioanna Grotiuz, Juan de Dios García, Dr. Jesús Delgado o Pedro 
Caldentey 

 
Nombre:  
 

 
GOBIERNOS LOCALES ABIERTOS E INNOVACIÓN SOCIAL EN 
TERRITORIOS PERIFÉRICOS DE EUROPA 
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Resumen del 
proyecto:  

 

 

El proyecto trata de implementar acciones para potenciar la investigación, 
el desarrollo tecnológico y la innovación; mejorar el uso y la calidad de las 
tecnologías de la información y de la comunicación y el acceso a las 
mismas; y mejorar la gestión de los gobiernos locales en materia de 
innovación social.  

Toda la actividad se orienta, por tanto, al fomento de acciones que 
contribuyan al desarrollo de ciudades y pueblos donde la sostenibilidad, la 
información, la integración, la accesibilidad, la sostenibilidad y el 
conocimiento conformen la dinámica de las prácticas sociales y 
económicas. Los gobiernos locales tendrán que contribuir, para ello, al 
desarrollo de políticas, instrumentos y servicios a la ciudadanía en el 
contexto local, disponiendo de aquellas medidas que mejor impulsen la 
inteligencia territorial. 

 

Objetivos: 

 

OG: 

Contribuir, mediante la realización de un Seminario, al impulso de la 
cohesión, la sostenibilidad y la innovación social en la Eurorregión, a 
través de la identificación de líneas de acción relativas a la capacidad 
de los gobiernos locales para impulsar acciones de innovación social. 

 Se trata de identificar e impulsar vías de desarrollo de modelos de 
desarrollo más inteligentes y sostenibles a escala local -como la 
iniciativa Don’t Waste Our Future-, que se apoyen en la investigación, la 
innovación y la co-responsabilidad de los actores, con especial atención 
a las necesidades y el potencial de los gobiernos locales, las empresas 
de economías social y solidaria, el emprendimiento social y la 
ciudadanía en general. 

OE: 

1. Reflexionar sobre los principales criterios e instrumentos de 
que disponen los gobiernos locales, necesarios para 
disponer de una estrategia local de innovación social y el 
desarrollo sostenible a nivel económico, social y ambiental. 

 

2. Identificar los principales retos que deben abordar los 
actores locales, y especialmente sus gobiernos, para un 
futuro sostenible en el más amplio sentido del término. 

 

3. Sentar las bases para una planificación estratégica que 
atienda a criterios sociales, económicos y ambientales bajo 
el concepto de territorios inteligentes, donde la centralidad 
de la acción recaiga en las personas. 

 

4. Identificar iniciativas económicas basadas en el 
emprendimiento social y en la economía social, solidaria y 
colaborativa que puedan ser transferidas al contexto de la 
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Eurorregión. 
 

5. Analizar casos de éxito en materia de acción local para el 
emprendimiento social que permitan la transferibilidad a 
otros escenarios territoriales. 

Duración:  5 meses 

Fecha de 
inicio 

01/12/2016 

Finalización 
prevista 

30/04/2017 

Líder del 
proyecto:  

FAMSI 

Financiador:  CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN LOCAL 

JUNTA DE ANDALUCÍA 

Presupuesto 
de ejecución 
previsto 
2017:   

2.505 euros 

Actividades PROGRAMADAS 2017: 

Realización de un seminario-taller para el fomento de la Cooperación Transfronteriza en 
la Eurorregión Alentejo-Algarve-Andalucía sobre innovación social con el objetivo de 
contribuir al debate y a la posterior generación de posibles estrategias de innovación 
social en territorios periféricos, con la finalidad de analizar el rol de los gobiernos locales 
en la generación de innovación social y la sostenibilidad ambiental. 

• Resultados: el lanzamiento e impulso en la Eurorregión Alentejo-Algarve-
Andalucía de una iniciativa sobre innovación social. 

• Participantes: Participación de carácter transnacional, con actores de las 
Regiones del Algarve-Alentejo-Andalucía. 60 personas aproximadamente. 

• Destinatarios: Autoridades locales, de vital importancia por la implicación y la 
adopción de políticas locales al respecto y de generación de espacios de 
articulación en sus territorios, representantes de la comunidad educativa y 
actores de la sociedad civil (universidades, ONG, asociaciones que trabajen con 
nuevos modelos alternativos para la innovación social en el campo de la 
producción y el consumo responsable en nuestros territorios). 

• Lugar de realización: municipio de ADERCON. 

Este encuentro será una oportunidad para afianzar y debatir entre instituciones 
andaluzas y portuguesas sobre otras formas de producción y consumo más 
responsables que contribuyan al desarrollo sostenible de nuestros municipios. 
Diferentes municipios portugueses están trabajando con FAMSI en un proyecto 
denominado Dont waste our Future dedicado a sensibilizar sobre las consecuencias que 
nuestros hábitos de consumo y producción local tienen a nivel global y la necesidad de 
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fomentar nuevos modelos más sostenibles y responsables.   

Esta temática, además de ser muy relevante en nuestros días,  es de gran interés para 
FAMSI y para nuestros socios, por lo que creemos que podemos generar un espacio de 
debate, intercambio de conocimiento y colaboración en torno a los siguientes temas:  

• Posibles estrategias transversales transfronterizas relacionadas con otras 
formas alternativas de consumo y de producción más responsables. 

• El papel de la sociedad civil en la promoción del desarrollo sostenible. 
• Cómo trabajar la relación entre las autoridades locales y los jóvenes para la 

puesta en marcha desde lo local de acciones consensuadas con impacto a nivel 
global. Dificultades y lecciones aprendidas. 

• Intercambio sobre nuevas formas de innovación social para la promoción del 
desarrollo local sostenible en el campo del turismo sostenible, agricultura, 
consumo. 

 
 
 


