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1. DEFINICION, OBJETO Y FINALIDAD

El Codigo Etico de la Asociacion Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional (FAMSI o Asociacion) establece los principios basicos que deben guiar el
comportamiento de las personas que integran la Asociacion, incluidos los y las
representantes de los gobiernos locales socios, los y las representantes de las entidades
colaboradoras, asi como su personal y colaboradores y colaboradoras en el desarrollo
de su actividad vinculada al FAMSI. De esta forma, se recoge el compromiso del FAMSI
de garantizar un comportamiento responsable y acorde con la normativa vigente,
estableciendo el marco de actuaciones necesarios para desarrollar los fines que marca
el articulo 6 de los Estatutos de la Asociacion.

2. AMBITO DE APLICACION

El Cédigo Etico sera de aplicacion a la globalidad de la plantilla de empleados y
empleadas, independientemente del puesto, nivel o duracion de la relacion laboral, e
independientemente del territorio o ubicacidn geogréfica donde desarrolle su prestacion
de servicios; quienes representan a los gobiernos locales socios de nuestra Asociacion,
principalmente los y las miembros que componen la Junta Directiva de la Asociacion; y
las entidades externas que mantengan relaciones juridicas, economicas o0 de
colaboracion, en el desarrollo de su actividad vinculada a FAMSI.

Para que todos los grupos de interés puedan conocer la existencia y aplicabilidad del
Cédigo Etico, éste quedara publicitado en los canales de comunicacion oficiales del
FAMSI.

3. PRINCIPIOS ETICOS

Nuestra actuacion tendrd como eje los principios de integridad y responsabilidad
profesional, entendida como una actuacion ética, honrada y de buena fe. Sin caracter
exclusivo ni excluyente, estos principios se traducen en:

- Respeto a las personas, a través de un trato digno, sin discriminaciéon o
favoritismo, atendiendo a su cultura, creencias y principios de vida social. Se
rechaza cualquier manifestacion de violencia, acoso fisico, sexual, psicologico,
mora, abuso de autoridad y cualquier conducta que genere intimidacién u trato
ofensivo para los derechos personales.

- Respeto a la legalidad vigente, sobre todo a los Derechos Humanos, igualdad
de género medioambientales, sociales y valores éticos.

- Integridad de la actuacion de las personas que componen el FAMSI (dmbito de
aplicacion) respetando los fines de la Asociacion, no anteponiendo, en ningun
caso, intereses personales a los rectores del FAMSI.

- Cooperacion y dedicacién, basadas en la profesionalidad y el compromiso de los
valores que representa el FAMSI, actuando con lealtad institucional.

- Transparencia.

- Engeneral, la actuacion debe responder a los objetivos y fines marcados por los
Estatutos de la Asociacion.
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4. PAUTAS DE CONDUCTA

Para que nuestras acciones se adeclen a los Principios éticos que rigen en nuestra
Asociacion, todas nuestras actuaciones seguiran las siguientes pautas de conducta:

- Respeto a las personas:

o

No se discriminara por razén de género, raza, creencia, nacionalidad,
orientacion sexual o cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

Se deberd respetar la legislacion vigente en materia de Derechos
Humanos y Libertades Puablicas, nacionales y las que rigen en los paises
con los que colaboramos.

Todos los sujetos a los que se le aplica el presente Cédigo deben cumplir
la normativa vigente en los paises donde desarrollan su actividad.

Se reconoce expresamente la identidad y derechos de los grupos
sociales minoritarios o minorias étnicas.

Se rechaza de forma enérgica el trabajo infantil o cualquier tipo de
explotacion

Esta prohibida cualquier conducta que tienda al acoso fisico, psicoldgico,
sexual, moral, intimidatoria u ofensiva. Asi como las actuaciones
provistas de abuso de autoridad.

- Respeto a la legalidad vigente:

(0]

No se actuara contra el espiritu de la normativa vigente, respetando
siempre la normativa de destino.

Se deberd respetar la normativa vigente en los paises donde se
desarrolla la actividad, observando un comportamiento ético, conforme al
espiritu y finalidad de las actuaciones.

- Integridad en nuestras actuaciones:

(0]

No se utilizara el cargo o posicion para conseguir ventajas personales
ilegitimas.

Debe omitirse cualquier actuacion que, sin incumplir la legislacion
vigente, supongan un perjuicio o un descrédito en los fines y objetivos
que persigue el FAMSI.

Se debe actuar con integridad y honradez con todos los contactos de las
Instituciones y gobiernos.

Esta terminantemente prohibido cualquier realizacion de pagos
irregulares o blanqueo de capitales. Aquellas transacciones econémicas
de naturaleza inusual o no establecida dentro de las directrices de la
organizacion deberan ser autorizadas por los Organos competentes.

Se debe actuar conforme a las directrices y decisiones marcadas por los
o6rganos legitimados del FAMSI, debiendo cumplir los cauces
organizativos y practicas.
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o En el supuesto de conflicto de intereses, se abstendra de la actuar y se
comunicara a la Gerencia del FAMSI para que lo traslade al Comité Etico,
y éste determine la existencia de las posibles incompatibilidades.

- Cooperacion y dedicacion:

o El personal del FAMSI y las entidades colaboradoras con las que
desarrollan su actividad deberan actuar con espiritu colaborativo,
creando un sistema de conocimiento y trabajo en comun mas alla de las
areas o departamentos establecidos para facilitar la consecucion de los
objetivos de la Asociacion con los recursos disponibles.

o Debe respetarse la reputacion del FAMSI, basada en una relacion
responsable con la ciudadania y nuestro entorno. Todas y todos
debemos preservar la imagen publica de la Asociacion, principalmente
vigilando el respeto del habitat, en las relaciones con los entes sociales,
en las intervenciones publicas y en los eventos y jornadas, siempre que
se actue como miembro del FAMSI.

0 La colaboracion con las instituciones y organismos sociales deberan ser
aprobadas por los Organos internos competentes.

- Transparencia:

o0 Debe atenderse a las demandas de informacién por los 6rganos internos
de la Asociacion. Se debe responder de forma diligente a la peticién de
informacion por los Organos internos de la Asociacion, asi como a los
externos autorizados. La informacion debe ser expuesta de forma clara,
veraz, objetiva y de forma completa. Se fomentara un intercambio
colaborativo entre comparieras y compafieros.

0 Nuestra actuacion debe basarse en la distribucion transparente de los
fondos y recursos, debiendo facilitar la informacién necesaria a nuestros
socios, internos y externos, para desarrollar una actuacién responsable,
de confianza reciproca y basadas en la rendicion de cuentas.

Esta lista de acciones no tiene caracter exhaustivo. Toda conducta debe preservar los
valores y principios de nuestra Asociacion.

Estas pautas deben ser respetadas por todas las personas que tengan un contacto
directo o indirecto con el FAMSI, independientemente de su relacion juridica. Para
garantizar que las personas que no tienen una relacion laboral o representen a alguna
de las entidades socias o colaboradoras retnen las aptitudes y actitudes necesarias
para un correcto cumplimiento del Cédigo Etico, el FAMSI establecera los mecanismos
de analisis, evaluacion y compromisos necesarios para prevenir cualquier pauta
contraria a los Principios de nuestra Asociacion.

Ante el conocimiento de cualquier actuacidn contraria a estas pautas de conductas o
gue, sin estar expresamente recogidas, puedan suponer un conflicto con los Principios
Eticos o el espiritu de este Codigo Etico, se debera informar, de forma directa por la
persona que realice la accion o por la persona que tenga conocimiento, al Comité Etico.
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5. COMITE ETICO

El Comité Etico sera el encargado de garantizar el desarrollo efectivo del presente
Cddigo, teniendo, entre sus principales funciones:

- Interpretar el Codigo Etico.

- Realizar acciones que difundan el contenido del presente Codigo, propiciando el
correcto desarrollo de los Principios Eticos.

- Facilitar la comunicacion para el cumplimiento de los Principios en base a la
buena fe, facilitando herramientas para la consecucion.

- Deliberar sobre las consultas o comunicados realizados, aclarando el contenido
y la aplicacion de cada una de las acciones.

- Deliberar sobre cualquier actuacion contraria al Codigo Etico, tomando las
medidas oportunas necesarias.

El Comité Etico dard cuenta a la Junta Directiva del FAMSI de los conflictos éticos
planteados, asi como de las resoluciones, actuaciones o medidas ejecutadas para
garantizar los Principios establecidos en el presente Cddigo. Esta comunicacion se
realizara en la primera convocatoria posterior a los hechos y actuaciones acontecidas.

El Comité se compone de las personas designadas por:
- Presidencia
- Secretaria de igualdad
- Secretaria de juventud
- Gerencia

Salvo delegacion expresa, la persona designada sera la o el representante del 6rgano
competente.

6. VIGENCIA

El presente Cédigo Etico entra en vigor en el dia siguiente de su aprobacion por la
Asamblea General de Socios del FAMSI, estando vigente hasta su derogacion expresa.

El Codigo Etico es un documento publico y debe ser publicitado en todos los medios
disponibles del FAMSI.
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